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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 *التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثالث والرابع للدول الأطراف  

  
 *الأردن  

 
 
 

 

 .التقرير بدون تحرير رسمييصدر هذا  * 
 الـذي  CEDAW/C/JOR/1للاطلاع على التقرير الدوري الأولي المقـدم مـن المملكـة الأردنيـة الهاشميـة، انظـر               

وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني المقـدم مـن المملكـة                . نظرت فيه اللجنـة في دورـا الثانيـة والعـشرين          
 . الذي نظرت فيه اللجنة في دورا الثانية والعشرينCEDAW/C/JOR/2الأردنية الهاشمية، انظر 
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 مقدمة  
 كـانون  ٣وقعت المملكة الأردنية الهاشميـة علـى اتفاقيـة إلغـاء كافـة أشـكال التمييـز في                 
وكانــت المملكــة الأردنيــة . ١٩٩٢يوليــه /تمــوز ١ وصــادقت عليهــا في ١٩٨٠ ديــسمبر/الأول

ا وتعهــداا فيمــا يخــتص بتنفيــذ اتفاقيــة إلغــاء كافــة الهاشميــة قــد قــدمت تقريــرين حــول التزاماــ
، أي بعـد عـام مـن مـصادقتها     ١٩٩٣في عـام   أشـكال التمييـز ضـد المـرأة للجنـة المعنيـة، الأولي      

 وتم مناقشة هذين التقريرين معاً مـن قبـل   ١٩٩٧على الاتفاقية؛ والتقرير الدوري الثاني في عام  
 .٢٠٠٠ يناير/ى التمييز ضد المرأة في كانون الثانيلجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء عل

وهذا التقريـر يجمـع التقريـرين الـدوريين الثالـث والرابـع ويظهـر حـصيلة مـا قامـت بـه                        
المملكة الأردنية الهاشميـة في إطـار تنفيـذها لاتفاقيـة إلغـاء كافـة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة منـذ                         

 . إعداد التقرير الدوري الثاني
لتقرير الإنجازات التي حققها الأردن في مجال الارتقاء بوضع المرأة كما أنـه             ويبين هذا ا   

يعرض أيضا التحديات التي تواجهها الحكومة والمؤسسات على اخـتلاف تخصـصاا في تحقيـق               
الأهـداف والالتزامــات لتحقيــق العدالـة الاجتماعيــة، ويأخــذ بالاعتبـار إضــافة إلى مــواد اتفاقيــة    

عـلان ومنـهاج عمـل المـؤتمر العـالمي      إال التمييـز ضـد المـرأة مـا ورد في     القضاء علـى جميـع أشـك     
والبيان الختنامي للجلـسة الاسـتثنائية للجمعيـة العموميـة للأمـم المتحـدة              ) ١٩٩٥(الرابع للمرأة   

ــشرين    ” ــرن الحــادي والع ــسلام في الق ــة وال ــساواة والتنمي ــى    ٢٠٠٠ “الم ــب عل ــه يجي ــا أن ، كم
يــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة خــلال مناقــشاا للتقريــرين   استفــسارات لجنــة القــضاء علــى جم 

 .الأولي والثاني
وهنـــا لا بـــد مـــن الإشـــارة إلى الأوضـــاع الإقليميـــة خاصـــة في الأراضـــي الفلـــسطينية   

ــة في        ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــشكل مباشــر أو غــير مباشــر علــى التنمي ــؤثر ب والعــراق، الــتي ت
 وبعـد وفـاة     ١٩٩٩وعلـى المـستوى الـوطني، ففـي عـام           . الأردن، وعلى مواطنيه رجالاً ونـساء     

جلالة الملك حسين بن طلال انتقلت السلطة إلى ولي العهد جلالة الملـك عبـد االله الثـاني الـذي           
ــها       ــادرات من ــدة مب ــن خــلال ع ــة في المملكــة م ــسيرة التنمي ــة : واصــل م ، “الأردن أولا”وثيق

ميـــة الـــسياسية عمومـــا، الأجنـــدة والـــسياسي والتن مبـــادرات الإصـــلاح الإداري والاقتـــصادي
وسنورد أثر هذه المبادرات على الارتقاء بوضـع المـرأة الأردنيـة            . الوطنية وهيئة مكافحة الفساد   

 .ضمن هذا التقرير
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 إعداد التقرير  
تولــت اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة عمليــة إعــداد هــذا التقريــر الــذي يجمــع   

 خلال مشاركة مع المؤسسات الحكومية وغـير الحكوميـة لتـوفير            من) الثالث والرابع (التقريرين  
).  يظهـر أسمـاء جميـع هـذه الجهـات          ١المرفـق رقـم     (المعلومات والبيانات اللازمة لإعداد التقرير      

في ) حكوميـة وغـير حكوميـة     (هذا وقد عرض التقريـر علـى كافـة المؤسـسات والهيئـات المعنيـة                
تقديمــه إلى لجنــة القــضاء علــى كافــة أشــكال  ورشــات عمــل مكثفــة غطــت كافــة جوانبــه قبــل  

 ٢٠٠٥يوليـه  /تمـوز  و١٩٩٧يوليـه   /تمـوز ويغطـي التقريـر الفتـرة الواقعـة بـين           . التمييز ضد المرأة  
ويتضمن بيانـات ومعلومـات توضـح التقـدم علـى المـستوى التـشريعي والإجرائـي والإحـصائي                   

ارة إلى أن التقريـر يتبـع في منـهج    هـذا وتجـدر الإش ـ   . فيما يتعلق بالارتقاء بوضـع المـرأة الأردنيـة        
ــتعين علــى      ”عرضــه وثيقــة   ــة بــشأن شــكل ومــضمون التقــارير الــتي ي ــادئ التوجيهي ــع المب تجمي

 الصادرة عن لجنة القضاء علـى كافـة أشـكال           “الأطراف في معاهدات حقوق الإنسان تقديمها     
، ٢٠٠٣مـايو   /رأيـا  ١٣بتاريخ  ) HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2(رقم  ) السيداو(التمييز ضد المرأة    

أخذا بعين الاعتبار التوصيات العامة للجنة القضاء على كافة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                 
منهاج عمل بيجين، الملاحظات الختامية والتوصيات التي قدمتـها لجنـة القـضاء علـى كافـة                 

يـرين   في مناقـشتها لوفـد المملكـة الأردنيـة الهاشميـة عنـد تقـديم التقر       أشكال التمييـز ضـد المـرأة     
ينـاير  /كـانون الثـاني   ٢٠الأولي والثاني حـول اتفاقيـة إلغـاء كافـة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في              

٢٠٠٠. 
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 الجزء الأول
 المادة الأولى  

تقييـد    أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو  “التمييـز ضـد المـرأة   ”لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح  
بـالمرأة وتمتعهـا    نيـل مـن الاعتـراف       يتم على أساس الجنس ويكون مـن آثـاره أو أغراضـه ال            

في ممارستها على قدم المساواة مع الرجل، لكافة حقوقها الإنسانية والحريات الأساسـية              أو
الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر، بغـض             

 .النظر عن حالتها الزوجية
 الـتي تـسند كافـة أعمالهـا         -صة والحركة النـسائية الأردنيـة       تعتبر الجهات الأردنية المخت    - ١

 ووفقا لأصول قواعد اللغة العربية، أن النص الدستوري في ذاتـه يعـني كـلٍ                -وتطالب بحقوقها   
وبالتالي فإن الجهات المعنية تكرر بـأن المـادة الـسادسة مـن الدسـتور الأردني                . من الرجل والمرأة  

ام القـانون سـواء، لا تمييـز بينـهم في الحقـوق والواجبـات وإن                الأردنيون أم ”التي تنص على أن     
ــدين   ــة أو ال ــرق أو اللغ ــوا في الع ــذلك     “اختلف ــى حــد ســواء، ول ــساء عل  تخاطــب الرجــال والن

حيــث تــشمل عبــارة الأردنــيين الرجــل . توجــد مــبررات تــستدعي تعــديل الــنص الدســتوري لا
دة في الدستور الأردني حيـث لا يوجـد أي          وينسجم هذا مع بقية المواد الوار     . والمرأة دون تمييز  

والمتعلقـة بحـق جميـع      ) ٢٣(تمييز بين المرأة والرجل في أي من مواد الدستور باستثناء المادة رقـم              
الأردنيين في العمل، مع ضرورة وضع تشريعات تتعلق بحماية العاملين ومن ضـمنها تـشريعات               

باستفـسارات لجنـة الـسيداو الـواردة في     فيمـا يتعلـق   وعليه،  . تتعلق بحماية النساء والأحداث   
حـول  ) ٣١  و ٣٠ (الملاحظات والتوصيات الختامية حـول تقريـري الأردن الأولي والثـاني          

  فلم يجر أي تعديل على الدسـتور       ، الدستور الأردني  من )البند الأول (السادسة  تعديل المادة   
هو رمـز للاسـتقرار   ”تور  ويميل بعض المشرعين إلى تفسير هذا بالقول أن الدس.استجابة لذلك 

 .“د يؤثر سلبا على هذا الاستقرارالوطني وأن تعديله ق

  كافــةوبــالرغم مــن عــدم ترجمــة هــذه المــساواة الدســتورية بــشكل متكامــل ضــمن         - ٢
يـبرز في   العليا  القيادة السياسية   من  التزاما  فإن الأردن يشهد     التشريعات المعمول ا في الأردن،    

ــسامي ال ــ  ــة   خطــاب التكليــف ال ــوزارات المتعاقب ــة الملــك إلى رؤســاء ال هــذا . ذي يوجهــه جلال
 النـشطة المتناغمـة بـين الهيئـات والمنظمـات الـتي تعمـل ـدف إلغـاء كافــة          بالإضـافة إلى الحركـة  

أشكال التمييز ضد المرأة من خلال المطالبة بتعديل القوانين الـتي تميـز بـين المـرأة والرجـل وتحـد                     
 ــة في ا أن ضــرورة  توجــه واضــح علــى  هنــاك أصــبح تمــع الأردني، وقــدمــن المــساواة والعدال

هذه الجهود مع العمل على زيـادة وعـي اتمـع بأهميـة هـذه التعـديلات لـضمان التأييـد                ترافق  ت
 .ولة الالتفاف عليها من جهة أخرىالشعبي لها من جهة، واحترامها والالتزام ا وعدم محا
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ــة   أمــا فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات الدولي ــ  - ٣ ة الــتي صــادقت عليهــا حكومــة المملكــة الأردني
فقد وقعت حكومة المملكة الأردنية الهاشمية على مذكرة تفاهم مـع           ) ١٩٩٧(الهاشمية منذ عام    

 بنـاء علـى     ١٩٩٨مـارس   /آذار ١٣المفوضية الـسامية للأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين بتـاريخ              
سـبتمبر  /أيلـول ة الأردنيـة الهاشميـة في       كمـا وقعـت حكومـة المملك ـ      . اتفاقية التعاون فيمـا بينـهما     

ــات المـــسلحة       ٢٠٠٠ ــشاركة الأطفـــال في التراعـ ــاص بمـ ــول الاختيـــاري الخـ ــى البروتوكـ  علـ
 قـام الأردن    ٢٠٠٢يوليه  /تموزفي  و. والبروتوكول الخاص بالاستغلال الجنسي ودعارة الأطفال     

قامـت المملكـة بالمـصادقة       وأخـيرا، فقـد      .على النظام الأساسي لمحكمة الجناية الدوليـة      بالمصادقة  
علــى اتفاقيــة حقــوق الإنــسان العــربي والــتي تم تطويرهــا في جامعــة الــدول العربيــة ونــشرت في   

 .٢٠٠٥الجريدة الرسمية في عام 

وعلــى صــعيد متــصل، يلتــزم الأردن بتقــديم التقــارير الدوريــة للاتفاقيــات الــتي صــادق   - ٤
أغـسطس  / آبالـدوري للجنـة المعنيـة في   عليها كاتفاقية حقـوق الطفـل، حيـث سـيقدم التقريـر        

 وكان قد قدم تقريرا حول الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشـكال التمييـز               ٢٠٠٥من عام   
ــام   ــصري في ع ــداد       . ٢٠٠٤العن ــة بإع ــة الهاشمي ــة الأردني ــة المملك ــد قامــت حكوم وأخــيرا، فق

ــام       ــرين وطنــيين حــول التنميــة البــشرية الأول في ع باب الأردني  متخــصص بالــش ١٩٩٩تقري
، كمـا قـدم تقريـرا حـول     “بناء سبل المعيـشة المـستدامة   ” ويحمل عنوان    ٢٠٠٤والأخر في عام    

 .٢٠٠٤ في عام “أهداف الألفية التنموية”

 بـين المـرأة والرجـل       تـساوي أن معظم التشريعات، باستثناء مـا سـيذكر لاحقـا،           رغم  و - ٥
ويبدو هذا جليا مـن خـلال الإحـصاءات         . إلا أن التطبيق العملي قد لا يأتي منسجما مع النص         

ــسين في بعــض المؤشــرات           ــة الهاشميــة الــتي تعكــس الفجــوة بــين الجن الخاصــة بالمملكــة الأردني
ــة  ــد باشــرت خــلال      . الإحــصائية الحيوي ــة ق ــرة الإحــصاءات العام ــذكر أن دائ ومــن الجــدير بال

للتعـرف بـشكل    الأعوام الماضية عدة مشاريع لدمج مفهوم النـوع الاجتمـاعي في الإحـصاءات              
): ١٩٩٩( في عـام      إصـداراا  أدق على الفجوات النوعية بين الرجـل والمـرأة، وكـان مـن أهـم              

تقريـر أوضـاع    ” ، و “صـورة إحـصائية   : المرأة والرجـل في الأردن    ”الكتاب الإحصائي المعنون    
 “رأةالديموغرافية، والمشاركة الاقتصادية، والمشاركة الـسياسية والعنـف ضـد الم ـ          : المرأة الأردنية 
 الذي أعدته دائرة الإحصاءات العامة بالتعاون مع اللجنة الوطنيـة الأردنيـة             ٢٠٠٤الصادر عام   

 .نمائي للمرأةلشؤون المرأة وبدعم من صندوق الأمم المتحدة الإ

واســتكمالا لجهــود دائــرة الإحــصاءات العامــة في ســعيها لتــوفير الإحــصاءات المــصنفة    - ٦
اءات النوع الاجتماعي، أوكلت له مهمة تـوفير قاعـدة          حسب الجنس، فقد أنشأت قسم إحص     

بيانات مصنفة حسب النوع الاجتمـاعي، ممـا يـساعد البـاحثين والعـاملين في اـالات المختلفـة              
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 وتـأتي هـذه الجهـود    .ـا  في التعرف على الفجوات النوعية ومـدى تطبيـق التـشريعات المعمـول        
ولمنـهاج عمـل    ) ٩(أشكال التمييز ضد المرأة رقم      لتلبي التوصية العامة للجنة القضاء على كافة        

مفـصلة حـسب    إحـصائية   بتوفير الهيئات الوطنية الإحـصائية لبيانـات        والمتعلقة  ) ٨(بيجين المادة   
كما تتعاون دائرة الإحصاءات مـع      . ةالجنس في المسوحات السكانية العامة والمسوح الاقتصادي      

 .التحليل النوعي المبني على الأدوار الاجتماعيةعدة منظمات دولية في مجاال بناء القدرات في 
ويجدر في هذا اال توضيح أثر الموروث الاجتماعي على التطبيق العملي للتـشريعات              - ٧

حيـث تـشير الأبحـاث المتـوفرة إلى أن البنـاء الاجتمـاعي بـشكل عــام        . المـساوية للمـرأة والرجـل   
 النـساء ومطالبـهن هـو النظـرة الاجتماعيـة           ، وأن مـا يحكـم العديـد مـن         طبيعتـه  في   ايزال أبوي ـ  لا

العامة لولاية الرجل علـى نـساء عائلتـه مـن ناحيـة، وتـبنى النـساء بـشكل عـام لهـذه النظـرة مـن                     
ومن أبرز الأمثلة على هذا أن بعض النساء، وعلـى الأخـص في المنـاطق الريفيـة،                 . ناحية أخرى 

لعرف السائد يقتـضي أن لا تـذهب        يتنازلن عن حقوقهن في الإرث لصالح ذكور العائلة، لأن ا         
 في الإسـلام ومنـصوص      شـرعي ، بالرغم من أن حقهن في الإرث هو حـق           أملاك العائلة للغرباء  
 .عليه في التشريعات

 
 المادة الثانية  

تشجب الدول الأطـراف جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج، بكـل               
اء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقـا لـذلك تتعهـد         الوسائل المناسبة دون إبطاء، سياسة القض     

 :بالقيام بما يلي
تجسيد مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تـشريعاا المناسـبة                   ) أ (٢

 لهذا المبدأ العمليالأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق 
 .ائل الأخرىمن خلال القانون والوس

فقـد قـام مجلـس       ،عدد من التعديلات القانونية في قانون الأحوال المدنية       جرى إدخال    - ٨
ــة رقــم     ــانون جديــد للأحــوال المدني ــوزراء بإصــدار ق ــرارا  ٢٠٠١لــسنة ) ٩(ال  تــضمن إق

  مـن ضـمنها    ، بناء على توصيات اللجنة الأردنيـة لـشؤون المـرأة          بالعديد من الحقوق للمرأة   
بعد أن كـان  والوفاة ة الحق بأن تكون من الأشخاص المكلفين بالتبليغ عن الولادة           إعطاء الوالد 

 .هذا الحق بموجب القانون السابق للذكور بشكل رئيسي ومن ثم إناث العائلة

 ولم يفــرد لكــل منــهما نــصا فيمــا ،كمــا لم يفــرق القــانون الجديــد بــين الــذكر والأنثــى - ٩
بعكس القانون الملغى الذي أفـرد نـصين لكـل          . خصيةيتعلق بوجوب الحصول على البطاقة الش     

العـاملات  بالنـساء   حـصول الإنـاث علـى البطاقـة الشخـصية           وحـصر فـرض     من الذكر والأنثـى     
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 الاشـتراطات الـسابقة    ٢٠٠١لـسنة   ) ٩(رقـم   الجديـد   حيث ألغى قانون الأحوال المدنيـة       . فقط
لـسنة  ) ٣٤(مـن قـانون     ) ب - ٤١(الخاصة بالحصول على بطاقة شخـصية والـواردة في المـادة            

يسري هذا الحكم على الإناث العاملات علـى أنـه يجـوز لغـير العـاملات      ”: نصت التي  ١٩٧٣
وجـاء القـانون الجديـد ليجعـل الحـصول علـى             “الحصول على بطاقة شخصية بناء على طلبـهن       

منـه  )  أ -٣٨(على كل أردني بدون تخصيص الجنس كمـا ورد في المـادة             بطاقة شخصية واجبا    
على كل شخص أردني يزيد سـنه علـى سـتة عـشر عامـا أن يحـصل مـن المكتـب               ”: لتي تنص وا

الذي يقيم في دائرته على بطاقة شخصية ويجوز لمن هـم دون الـسادسة عـشرة الحـصول عليهـا                     
لـسنة  ) ٩(دنيـة رقـم     مـن قـانون الأحـوال الم      ) ٥٨( كمـا تـنص المـادة        .“بعد موافقـة ولي الأمـر     

نية المطلقة أو الأرملة أو المتزوجة من أجنبي الحـصول علـى دفتـر        المرأة الأرد ” على حق    ٢٠٠١
 .“عائلة مستقل بموجب قيد مدني منفصل إذا رغبت بذلك

أما بالنسبة للإجراءات المتعلقة بالحـصول علـى دفتـر عائلـة فقـد أجـاز القـانون الجديـد                     - ١٠
ية الأردنيـة أو تخليـه    للمرأة الزوجة أن تكون ربـا للأسـرة في حـال وفـاة الـزوج أو فقـده الجنـس                   

 فإذا كان الزوج كذلك وكان له أكثر من زوجة يصرف لكل زوجة مـع أولادهـا دفتـر                   ،عنها
ــد مــدني منفــصل  ــة بقي ــة فقــد    . عائل ــا للأســرة في حال ــزوج(كمــا أن للزوجــة أن تكــون رب ) ال

غيبته المنقطعة عـن المملكـة وذلـك لغايـات التـسجيل المـدني وذلـك بخـلاف القـانون الـسابق                       أو
 وسـيتم ذكـر   .الذي قصر حق رب الأسرة علـى الأب أو أقـدم الزوجـات أو أكـبر الأبنـاء سـنا       

 .من هذا التقرير) ٦٣، ٦٢( في الفقرات “رب الأسرة”التفصيلات المتعلقة بتعريف عبارة 
أعطى القانون الجديد المرأة الأردنية المطلقة أو الأرملـة أو المتزوجـة مـن أجـنبي                وأيضا،   - ١١

علـى دفتـر عائلـة مـستقل بموجـب قيـد مـدني منفـصل إذا رغبـت بـذلك، وذلـك                حق الحـصول    
الأرملــة  أوبخــلاف القــانون الملغــي الــذي لم يفــرد نــصا صــريحا يعــالج كيفيــة حــصول المطلقــة     

المتزوجة من أجنبي على دفتر عائلة وإن كان الواقع في ظل القانون الملغي يلحـق هـذه الفئـة                    أو
 ...)كالأب أو الأخ( كانت غير متزوجة من النساء برب أسرا كما لو

 الديمقراطية في المملكة الأردنيـة الهاشميـة في ايـة الثمانينـات،             أن عادت الحياة  منذ   - ١٢
والعمل على تجسيد مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة في التـشريعات المختلفـة مـستمر مـن                    

ة الـتي تقـدم توصـيات إلى        خلال الحمـلات المنظمـة والعمـل الجمـاعي والدراسـات القانوني ـ           
اتفاقيـة  اعتمـاد   وبـالرغم مـن عـدم    .الجهات التـشريعية حـول التعـديلات التـشريعية المرجـوة        

في الجريــدة عــبر القنــوات الدســتورية ونــشرها  القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   
مـن خـلال     هـذه الاتفاقيـة  الرسمية إلا أن الحكومات الأردنية تعمل علـى تطبيـق روح وأهـداف         

وبالفعــل فقــد تم  .تعــديل واقتــراح التــشريعات القانونيــة الــتي تــضمن إلغــاء التمييــز ضــد المــرأة   
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تــضمين التــشريعات والقــوانين نــصوصا تفيــد بــالحقوق المتــساوية للمــرأة، مــن ذلــك القــوانين     
. الخاصة بضريبة الدخل وقانون العقوبات وقانون الأحوال المدنيـة وقـانون الأحـوال الشخـصية             

، ٦٣، ٦٢، ٣٢، ٣١، ٣٠(يرد تفصيل هذه التعديلات في فقرات مختلفة مـن هـذا التقريـر             وس
٢٤٨، ٢١١، ٢١٠، ٩٣.( 
 لتساؤلات لجنـة الـسيداو الـواردة في الملاحظـات والتوصـيات الختاميـة            أما بالنسبة  - ١٣

حـول عـدم نـشر اتفاقيـة القـضاء          ) ٣٣ و ٣٢(للجنـة    حول تقريري الأردن الأولي والثـاني     
الأمـر الـذي يتطلـب عرضـها علـى مجلـس الأمـة               ،تمييز ضد المـرأة في الجريـدة الرسميـة        على ال 

يجــدر ذكــر الظــروف الموضــوعية الــتي أحاطــت عــودة البرلمــان الأردني إلى  ومــصادقته عليهــا، ف
فبعد غياب البرلمان عن الساحة التشريعية لعدة عقود ترافقـت          . الحياة السياسية كجهة تشريعية   

ــه  ــه      ضــغوط لدمــع عودت ــة الــتي صــدرت خــلال غياب ــد مــن القــوانين المؤقت ــرار العدي راســة وإق
ــة بالإضــافة إلى  ــصادية     أولوي ــشريعات ذات صــبغة اقت ــوانين وت ــرار عــدة ق وضــعت عــرض وإق

ومـن الجـدير    . لمواكبة متطلبات العولمة مما أرجأ لغاية الآن عرض الاتفاقيـة علـى مجلـس النـواب               
 الثنائيـة أو المتعـددة    عى حاليا إلى رصد كافة الاتفاقيـات        بالذكر أن الجهات الحكومية المعنية تس     

حـتى يتـسنى نـشرها في الجريـدة           لعرضـها علـى مجلـس الأمـة        الأطراف التي صادق عليها الأردن    
علمـا بـأن الـدروس المـستفادة مـن عـرض التعـديلات              . الرسمية استكمالا للإجراءات الدستورية   

) ٢٥٤،  ٣٤(الفقـرات    سيرد ذكرهـا لاحقـا في         والتي ،من قانون العقوبات  ) ٣٤٠(على المادة   
الرسمـي والأهلـي    ظهـر لنـا ضـرورة بـذل جهـود أكـبر علـى المـستوى الـوطني                   ت ،من هذا التقرير  

المـساندة والـضغط وكـسب التأييـد مـن قبـل الحركـة النـسائية لـضمان                  وضرورة دعم حركات    
 .موافقة البرلمان على الاتفاقية في حال عرضها عليه

ــسياسية     علــى صــعيد   - ١٤ ــاة ال ــة الحي ــة بتطــوير وتنمي متــصل، وضــمن التوجهــات الحكومي
والمــشاركة في الأردن تم اســتحداث وزارة التنميــة الــسياسية الــتي قامــت بتطــوير الاســتراتيجية   
الوطنيــة للتنميــة الــسياسية والــتي تــشتمل علــى أهــداف تتعلــق بنــشر الاتفاقيــات الدوليــة ضــمن  

هذا بالإضافة إلى إنـشاء المركـز الـوطني لحقـوق الإنـسان        . ية ا الأطر التشريعية والتوعية اتمع   
 :الذي تتضمن أهدافه

الإسهام في ترسيخ مبادئ حقوق الإنسان في المملكة على صعيدي الفكر والممارسـة،              • 
 .وعدم التمييز بين المواطنين بسبب العرق أو اللغة أو الدين أو الجنس

ــة الخاصــة بحقــوق    الــسعي لانــضمام المملكــة إلى المواث  •  ــة والدولي يــق والاتفاقيــات العربي
 .الإنسان
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متابعــة التطــورات الــتي تطــرأ علــى التــشريعات الوطنيــة ذات العلاقــة بحقــوق الإنــسان    • 
 .والعمل على تطويرها بما ينسجم مع الاتفاقيات والمعايير الدولية التي التزم ا الأردن

تعتـــبر محـــور وإذ الأردنيـــة لـــشؤون المـــرأة ومـــن الجـــدير بالـــذكر أن اللجنـــة الوطنيـــة   - ١٥
 أفردت في استراتيجيتها المحدثة بندا خاصا يتنـاول تعـديل           ، قد التشريعات من أهم محاور عملها    

المناسـبة  توصـيات   رفـع ال   القـوانين و   دراسـة علـى   وتعمل اللجنـة    . التشريعات التي تميز ضد المرأة    
هـــذه القـــوانين بمـــا يتفـــق  بـــة بتعـــديل للمطالإلى ديـــوان التـــشريع والجهـــات المختـــصة  بـــشأا 

 .والاتفاقيات الدولية ويضمن الحقوق القانونية المتساوية للمرأة
 
اتخاذ المناسب مـن التـدابير التـشريعية وغيرهـا، بمـا في ذلـك مـا يقتـضيه الأمـر مـن                  ) ب (٢

 .جزاءات لحظر كل تمييز ضد المرأة
ا منها بإلغاء كافة أشكال التمييـز ضـد          والتزام ،تسعى حكومة المملكة الأردنية الهاشمية     - ١٦
ورغـم أنـه لا يوجـد       .  إلى سن التشريعات والقوانين التي تزيل التمييز القانوني أينما وجد          ،المرأة

قـــانون خـــاص يحـــرم التمييـــز ضـــد المـــرأة إلا أن هنـــاك جـــزاءات لحظـــر التمييـــز في عـــدد مـــن 
الذي حرم كـل مـن الاغتـصاب         ١٩٦٠التشريعات الأردنية منها قانون العقوبات الصادر عام        

جـراء  إوهتك العرض والاغواء والتهتك وخرق حرمة الأماكن الخاصة بالنساء وتزويج فتاة أو             
مراسم زواج لفتاة لم تتم الخامسة عشرة من عمرها كما افرد عقوبات لكـل مـن يحـاول قيـادة       

اد محــددة مــو  والــذي يــنص علــى١٩٩٦وقــانون العمــل الــصادر في عــام . أنثــى لممارســة البغــاء
 .ذي تم تفصيله في التقرير الثانيواضحة لضمان عدم التمييز ضد الأم العاملة وال

إلا أنه يجدر الذكر وبالإشارة إلى الملاحظـات والتوصـيات الختاميـة للجنـة القـضاء                 - ١٧
حـول تقريـري الأردن الأولي والثـاني رقـم     ) الـسيداو (على كافة أشكال التمييز ضد المرأة     

، أن لمتعلقــة بالممارســات الاجتماعيــة والثقافيــة الــتي تعيــق تطبيــق الاتفاقيــة  وا) ٢٩  و٢٨(
الأنشطة المتنوعة التي تقدمها اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة والمنظمات غير الحكوميـة في             
مجال التوعية القانونية من جهة والتوعية بالأدوار الاجتماعية المختلفـة كجـزء مـن الـبرامج الـتي                  

بالإضــافة إلى حمــلات المــساندة والتأييــد كمــا  . ف تعــديل النظــرة النمطيــة لهــذه الأدوارتــستهد
 .من هذا التقرير) ٢٥٤(سيرد في الفقرة 

 
إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجـل وضـمان الحمايـة     ) ج (٢

ؤسـسات العامـة الأخـرى      الفعالة للمرأة، عن طريق المحـاكم الوطنيـة ذات الاختـصاص والم           
 .من أي عمل تمييزي



CEDAW/C/JOR/3-4
 

10 06-26299 
 

 المحاكم الدينيـة الـتي      :ثلاثة أنواع للمحاكم هي   يقوم نظام التقاضي في الأردن باعتماد        - ١٨
ــسائل الأحــوال الشخــصية     ــزواج     (تخــتص في م ــود ال ــور وعق ــة والحــضانة والمه ــزواج والنفق ال

 المحـاكم النظاميـة     ؛) الأخـرى  المحاكم الـشرعية ومجـالس الطوائـف      (وتقسم إلى   ) والإرث وغيرها 
التي تمارس حق القضاء على جميع الأشخاص في جميع المواد المدنية والجزائية بما فيها الـدعاوى               (

وللمــرأة حقــوق مــساوية للرجــل في هــذه المحــاكم وفقــا  ) الــتي تقيمهــا الحكومــة أو تقــام عليهــا
ا ضـد أي جهـة حكوميـة        للقانون ويحق لأي مواطنـة أو مـواطن مراجعـة المحـاكم ورفـع القـضاي               

 . وأخيرا المحاكم الخاصة؛غير حكومية أو

وفي سياق التوصيات العامة للجنة القضاء علـى كافـة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة رقـم                     - ١٩
 ٢/١١/١٩٩٩تم في    (وحدة حمايـة الأسـرة       أنشئت    العنف ضد المرأة فقد    بشأن) ١٩  و ١٢(

 وأنيط ـا واجـب التعامـل مـع          ، مديرية الأمن العام   التابعة إلى ) تطويرها إلى إدارة حماية الأسرة    
ــذا         ــة تراعــي ســرية وخــصوصية ه ــسية والعنــف الأســري ضــمن آلي ــداءات الجن حــالات الاعت

وقد بدأت الـدائرة عملـها في منطقـة العاصـمة     .  وبما يتلاءم ومتطلبات حقوق الإنسان   ،القضايا
أخـرى مـن المملكـة مثـل أربـد،           في منـاطق     اإلا أا وسعت نطاق عملها لاحقـا لتـشمل أقـسام          

كمــا تم افتتــاح مكاتــب . بالإضــافة إلى قــسمي الكــرك ومادبــا مــؤخراالزرقــاء، العقبــة والبلقــاء 
 .ملكة التي لا تتوفر فيها أقسامحماية في كافة مديريات الشرطة في محافظات الم

 لــسنة) ٤٨(مــن جهــة أخــرى، أقــر الــس التــشريعي نظــام دور حمايــة الأســرة رقــم     - ٢٠
وتــؤمن هــذه .  الــذي يعــني بمؤســسات الرعايــة الــتي تــستقبل حــالات العنــف الأســري   ٢٠٠٤

أمـا علـى    ). المعنفـات (المؤسسات وفقا للنظام الحمايـة والتأهيـل للنـساء الـلاتي تعرضـن للعنـف                
 الـدعم للمـرأة   تقـديم مستوى المنظمات غـير الحكوميـة فقـد بـرزت عـدة منظمـات تعمـل علـى            

ــن خــلال    ــة م ــوفير المعنف ــساخنة والملاجــئ  ت ــير    . الخطــوط ال ــد قامــت إحــدى المنظمــات غ فق
مـن خـلال التنـسيق مـع الجهـات        هـذه المنظمـة     الحكومية بتوفير ملجـأ للنـساء المعنفـات وتعمـل           

 ٢٠٠٢وقد استقبل الملجأ منـذ افتتاحـه في عـام           . الحكومية المختلفة العاملة في مجال حماية المرأة      
ــة عــام   ــة) ٢٢٥ (٢٠٠٣إلى اي ــة الــتي تعــني    هــذ. حال ا بالإضــافة إلى المنظمــات غــير الحكومي

 “الأمـان دار  ” هـذه المنظمـات بتـوفير        إحدى قامت   حيثبحماية الأطفال من العنف والإساءة      
 .الذين يتعرضون للعنف في منازلهملحماية الأطفال 

الـتي وردت في الملاحظـات الختاميـة والتوصـيات للجنـة              التساؤلات وبالإشارة إلى  - ٢١
حـول مجاـة العنـف ضـد      ) ٣٩  و ٣٨ (او حول تقريري الأردن الأولي والثـاني رقـم        السيد
، باشر مـشروع حمايـة الأسـرة     وفي إطار العمل على توفير الحماية من العنف الأسري        المرأة،  

ويهدف هذا المـشروع الـوطني إلى بنـاء قـدرات مؤسـسات القطـاعين          .٢٠٠٠أعماله منذ عام    
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 وبالتعـاون   من العنف الأسري  والحماية   استراتيجية شاملة للوقاية     العام والأهلي لتطوير وتطبيق   
مـــع مختلـــف المؤســـسات الوطنيـــة، كـــوزارة التربيـــة والتعلـــيم، وزارة الـــصحة، وزارة التنميـــة   

الأوقاف، ووزارة الإعلام، والأمن العام، والقـضاء، وعـدد مـن المنظمـات             الاجتماعية، ووزارة 
. قدرات هذه المؤسـسات وتطـوير الإجـراءات المعمـول ـا           غير الحكومية وكما دف إلى بناء       

تحـت إشـراف     ،ويدير البرنامج هيئة تجمع كافة المنظمات الحكومية وغير الحكومية ذات الصلة          
ــشؤون الأســرة    ــوطني ل ــس ال ــف      . ال ــة ضــحايا العن ــي حماي ــتراتيجيات ه ــع اس ــامج أرب وللبرن

ــدعم    ــوفير ال ــاة، ت ــوعي في اتمــع  الأســريلــضحايا العنــف  الأســري، ملاحقــة الجن ــادة ال  وزي
وقــد توجهــت حمــلات التوعيــة حــول مفــاهيم العنــف إلى  هــذا  .الأردني حــول قــضايا الإســاءة

الإعلامــيين، والعــاملين في الــسلك القــضائي، والعــاملين في الأمــن العــام، وواعظــي وواعظــات   
 المعلمـين يـة الطلبـة و  وزارة الأوقاف بالإضافة إلى العمل مـن خـلال وزارة التربيـة والتعلـيم لتوع          

 .والمرشدين التربويين في المدارس

والآن تقوم مديرية الأمن العام من خلال مراكز الإصلاح والتأهيـل التابعـة لهـا بحمايـة                  - ٢٢
وتـشير  . النساء المهددات بالإيذاء، حيث للمحـافظ الحـق بتوقيـف الأفـراد إداريـا حفظـا للأمـن          

عدد التراكمي الإجمالي السنوي للموقوفات إداريـا خـلال         الإحصاءات الحديثة المتوفرة إلى أن ال     
ــا بــين  ٢٠٠٤-١٩٩٧الأعــوام  ــراوح م ــغ   ) ٨٠٠-٤٠٠( يت ــام الواحــد حيــث بل ــة في الع نزيل

نزيلـة، وفي العـام     ) ٨٩٩( إلى   ٢٠٠١ نزيلـة وارتفـع في العـام      ) ٤٠٢ (١٩٩٧عددهن في العام    
 ليــصل إلى ٢٠٠٤ عــام نزيلــة وانخفــض في) ٥٤٠ (٢٠٠٣نزيلــة، وفي العــام ) ٨٨٥ (٢٠٠٢

وممـــا يجـــدر ذكـــره أن ارتفـــاع عـــدد التريـــلات قـــد يعـــزى إلى طريقـــة حفـــظ . نزيلـــة) ٥٢٤(
السجلات التي تتـضمن تـسجيل التريلـة الواحـدة الـتي تـدخل وتخـرج عـدة مـرات خـلال العـام                     

) ٧٠-٥٠(الواحد، لكن عدد التريلات الموقوفات إداريا داخل المراكز لا يتجاوز مـا مجموعـه               
وهــذا الإجــراء الــذي يتخــذ لحمايــة النــساء أصــلاً والــذي غالبــا مــا يواجــه . لــة في آن واحــدنزي

بالنقد لا يزال سـاري المفعـول نتيجـة عـدم التوصـل إلى حلـول أنجـع، ولا تـزال هنـاك ضـرورة                         
ملحة للنظر بأوضاع النـساء الموقوفـات وإيجـاد حـل ينـسجم وحمايتـهن في ظـروف أفـضل مـن                      

 ويجدر التنويـه إلى أن جهـود مديريـة الأمـن العـام بـدء العمـل ـا في               .ظروف التوقيف الإداري  
تـوفر الحمايـة    ) كدور الرعاية والملاجئ التي أسست حديثا     (ظل عدم توفر أية بنية تحتية مناسبة        

أن أي عمل مستقبلي ولا بد أن يأخذ بعين الاعتبـار تكافـل كافـة               . للفتيات المعرضات للخطر  
 .ى الأسباب التي تعرض حياة الفتيات للخطر بشكل مبدئيالجهات المعنية للقضاء عل

 ،الأســري في ازديــاد مــستمر حــول العنــف ومــن الجــدير بالــذكر أن الــوعي اتمعــي    - ٢٣
أن الزوجـة هـي الـضحية       يـدركون   حيث تشير أحـدث الدراسـات إلى أن غالبيـة أفـراد اتمـع               

ــالفهم الخــاطئ حــول الح      ــذا ب ــف الأســري ويربطــون ه ــة   الأولى للعن ــات المرتبط ــوق والواجب ق



CEDAW/C/JOR/3-4
 

12 06-26299 
 

ــة الم  ــالأدوار الاجتماعي ــم الخــاطئ   ب ــة بالإضــافة إلى الفه ــاليم الإســلامية ختلف ــشير  .  للتع ــا ت كم
النــدوات الــصحفية والعامــة والمنتــشرة في كافــة أنحــاء المملكــة الأردنيــة الهاشميــة حــول مفــاهيم   

مـن جهـة أخـرى       . حـول هـذا الموضـوع      العنف الأسري إلى ارتفاع مـستوى الـوعي في الأردن         
بدأت بعض المنظمـات غـير الحكوميـة ببـث ومـضات إعلانيـة تلفزيونيـة وإذاعيـة حـول العنـف                      

 .سري والعنف ضد المرأة بشكل خاصالأ
وقد نتج عن تطور الـوعي في قـضايا العنـف الأسـري في اتمـع الأردني دقـة أعلـى في             - ٢٤

ــوفرة حــول   ــشير الإحــصاءات م ــو هــذه الظــاهرة، الإحــصاءات المت -٢٠٠١(ا بــين الأعــوام  ت
 إن). ١(إلى ارتفـــاع نـــسبة التبليـــغ عـــن هـــذه القـــضايا كمـــا يوضـــح الجـــدول رقـــم ) ٢٠٠٤

هــذا الارتفــاع إلى ازديــاد نــسبة الــوعي عنــد الأردنــيين  وإذ يعــزون الأخــصائيين في هــذا اــال 
قعـون انخفـاض    وبالتالي اهتمام أعلى بالتبليغ عن قضايا الإساءة التي تبرز عند أفـراد اتمـع، يتو              

ممارسات العنف هذه في المستقبل إذ أن الأفـراد العـاملين في محـيط الأسـرة يعملـون علـى زيـادة          
 .الوعي حول الأساليب التربوية الحديثة التي تساعد على نبذ العنف

 
 )١(الجدول   

 ٢٠٠٤-٢٠٠٠نسبة الإناث من اني عليهم في القضايا الرئيسة المبلغ عنها للسنوات   
 

 الاعتداءات الجسدية عتداءات الجنسيةالا 

 السنة
ــني   ــدد اـــ عـــ

  الإناثنسبة عدد الإناث عليهم
ــني   ــدد اـــ عـــ

 الإناثنسبة  عدد الإناث عليهم

٤٣ ٢٢ ٥١ ٪٥٥ ١٧٨ ٣٢١ ٢٠٠١٪ 
٤٥ ٣٠ ٦٧ ٪٦١ ٢٧٨ ٤٥٥ ٢٠٠٢٪ 
٥٤ ٨٤ ١٥٧ ٪٥٤ ٣٩٧ ٧٣٣ ٢٠٠٣٪ 
٥٠ ٨٢ ١٦٣ ٪٥٤ ٤٢٦ ٧٩١ ٢٠٠٤٪ 
 ٪٥٠ ٢١٨ ٤٣٨ ٪٥٦ ١٢٧٩ ٢٣٠٠ اموع

   
مديريــة الأمــن العــام تــشير  /إحــصائيات دائــرة حمايــة الأســرة ومــن الجــدير بالــذكر أن   - ٢٥

بلغـت  بينهم وبين الـضحية صـلة قرابـة         جناة  بشكل واضح إلى أن نسبة الإساءات التي تقع من          
). ٪٩,٩( هـي  ٢٠٠٣في حين كانـت النـسبة في العـام       للإساءة الجنسية   ) ٪٧,٨ (٢٠٠٤عام  

أما بالنسبة للإساءة الجسدية، فإن نسبة الإساءة من جناة لهم صـلة قرابـة مـع الـضحايا وصـلت          
، ويعزى الـسبب في ذلـك إلى أن اختـصاص الإدارة يقتـصر علـى                ٢٠٠٤في عام   ) ٪١٠٠(إلى  

 .التعامل في قضايا الإساءة الجسدية متى كان الجاني من داخل الأسرة
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ع بـأي عمـل أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة تـصرف                  الامتناع عن الاضطلا  ) د (٢
 .السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام

مـن هـذا   ) ٢٤٦(باستثناء الجزاءات التي فرضها قانون العقوبات كما سـيرد في الفقـرة     - ٢٦
أيـة  توجـد   لا  مـن هـذا التقريـر فإنـه         ) ١٦٢(التقرير وقانون العمل الذي سيرد ذكره في الفقـرة          

إلا أن المـرأة شـأا   . عقوبات أو تدابير جزائية تفرض على من يميزون ضد المرأة بـشكل خـاص      
كشأن الرجل تستطيع اللجوء إلى القضاء والقانون في حال تعرضها للتمييز من خـلال المحـاكم               

ف حقهـا في الطعـن بـالقرارات الإداريـة الـصادرة بـالتعيين في الوظـائ             للمـرأة   وكذلك  . المختصة
العامة أو الزيـادة الـسنوية، الترفيـع، الفـصل مـن الوظيفـة، الإيقـاف عـن العمـل، إلغـاء قـرارات                  

 ،تأديبية، منازعات خاصة بالرواتب والعلاوات، حقوق تقاعدية، إلخ أمام محكمة العـدل العليـا             
للطاعنة أن يطلب تعويـضا عـن القـرارات والإجـراءات الـصادرة بحقـه أو                /أنه يحق للطاعن  كما  
وقــد تم ترســيخ اهتمــام الحكومــة الأردنيــة بــضمان حقــوق المــرأة وحمايتــها مــن التمييــز  . احقهــ

 وتم تعميمــه علــى ٦/١٢/٢٠٠٤أصــدره رئــيس الــوزراء بتــاريخ  المؤســسي مــن خــلال بــلاغ  
الوزارات والدوائر الرسمية يطالب بوضع معـايير تراعـي النـوع الاجتمـاعي في التعـيين ومحاسـبة                  

 .من يميز ضد النساء
 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة مـن جانـب أي شـخص              ) هـ (٢

 .أو منظمة أو مؤسسة
للمرأة الحق كما للرجل باللجوء إلى القضاء ضد أي جهـة تميـز ضـدها سـواء شـخص                - ٢٧

وتنــشط العديــد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة في مجــال توعيــة النــساء    . أو منظمــة أو مؤســسة
دعــم النــساء علــى كمــا تتــوفر منظمــات غــير حكوميــة تعمــل  . هن الشخــصية أو المدنيــةبحقــوق

وعـي النـساء    إلا أن نـسبة     . وتقديم الاستـشارات القانونيـة لهـن في حالـة تعرضـهن إلى أي تمييـز               
غــير الحكوميــة في مــن النــشاط المكثــف للمنظمــات  لا يــزال متــدنيا بــالرغم لحقــوقهن القانونيــة

لـسنة  ) ٩(ويكفل قانون أصول المحاكمـات الجزائيـة رقـم    . الأمية القانونية حملات التوعية ومحو    
حيــث تــنص علــى وجــوب . منــه) ٢٠٨(في المــادة وتعديلاتــه مبــدأ المعونــة القــضائية ) ١٩٦١(

توفير المعونة القـضائية في الجـرائم الـتي يعاقـب عليهـا بالإعـدام أو الأشـغال الـشاقة أو الاعتقـال           
انـت  محاميـا أو ك يعين  محام للدفاع عن المتهم إذا لم   على نفقة الخزينة   ة المحكم المؤبد حيث تعين  

 .حالته المادية لا تسمح بذلك
وقد قامت اللجنة الوطنية الأردنيـة لـشؤون المـرأة بتأسـيس شـبكة خاصـة بالمؤسـسات                   - ٢٨

إلى تـوفير   الـشبكة    وـدف    ،الحكومية لدمج مفهوم النـوع الاجتمـاعي في المؤسـسات المختلفـة           
على تحقيق أهدافها من خلال تقديم تقارير للجنـة ورؤسـائهم   يعملون مع اللجنة باط اتصال   ض
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حول أي تمييز قد يكون موجـودا ضـد المـرأة مـن حيـث التعـيين، والارتقـاء الـوظيفي، ومتابعـة                       
يـلاء  إقضايا تقديم الخدمات للنساء، وليس فقط العاملات في القطاع العام، وذلـك عـن طريـق                 

 وسـيتم اسـتعراض آليـات       .قضايا النساء المتعاملات مـع مؤسـسات القطـاع العـام          أهمية كبرى ل  
أن وزارة العمل قد شكلت قـسما       ويذكر  . عمل اللجنة الوطنية في المادة الثالثة من هذا التقرير        

 ، يعمل على متابعة شـؤون وقـضايا المـرأة العاملـة في سـوق العمـل                ،خاصا بشؤون المرأة العاملة   
 وذلـك   ،ل التي تواجه المرأة العاملة الـتي تقـدم إلى مديريـة التفتـيش المركزيـة               متابعة حل المشاك  و

حمايتـها مـن    العمل على   بالتعاون والتنسيق مع مفتشات العمل في مديريات العمل في المملكة و          
 .التمييز في مجالات العمل المختلفة

 
 إلغاء القوانين والأنظمة اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لتعديل أو) و (٢

 .والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة
ــة الهاشميــة  تــشهد  - ٢٩ ــة   حركــة مــستمرة المملكــة الأردني مــن قبــل الهيئــات الرسميــة كاللجن

 والمنظمــات غــير الحكوميــة ، لــشؤون الأســرةالــوطني والــس ،الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة
.  وإلغـاء الأعـراف والممارسـات الـتي تـشكل تمييـزا ضـد المـرأة                ،قوانين والأنظمة تعديل ال دف  

 معظـم هـذه   لـدى العمـل  يتمحـور  و. ويصاحب هذا التحرك اهتمام القيـادة الـسياسية ودعمهـا    
المؤسسات على دراسة وتقديم الاقتراحات لتعـديل القـوانين وتنظـيم حمـلات المـساندة والـدعم                 

مــواقعهن /ختلــف أفــراد اتمــع في مــواقعهمتوعيــة الموجهــة لم وعلــى عمليــات ال،لهــا مــن جهــة
ويعتـبر هـذا   . مواطنات أو صانعي وصانعات القرار مـن جهـة أخـرى       /المختلفة سواء كمواطنين  

 ، كمـا ذكـر سـابقا      ،التوجه، أي التوعية، رديفا هاما لأي تعديلات تـشريعية حيـث أن الأفـراد             
 .الاجتماعية بشكل كبيرالأعراف والتنشئة تحكمهم النساء ضمنهم ومن 

الـتي  النـصوص القانونيـة   بعـض  عبر إلغـاء   وقد تم فعلا تعديل بعض التشريعات -أ  
فقـد صـدر قـانون الأحـوال المدنيـة          . كانت مستندة إلى الأعراف ومتضمنة في القوانين      

متـساوية مـع     حقوقـا    المـرأة  وجاء بمواد جديدة أعطت      ،٢٠٠١لسنة  ) ٩(المؤقت رقم   
وادا كانت تحد من تمتـع المـرأة في ممارسـة حقوقهـا وسـيرد ذكـر هـذه                    وألغى م  الرجل،
 .)٦٣، ٦٢(الفقرات في لاحقا المواد 

 بموجـب قـانون مؤقـت صـادر عـن      ،أما قانون جوازات الـسفر فقـد تم تعديلـه      -ب  
 بحيث أصـبح للمـرأة كمـا للرجـل الحـق بطلـب جـواز سـفر خـاص ـا                 ،مجلس الوزراء 

تم تعـديل مـواد في قـانون الأحـوال          كـذلك   . مر أو الـزوج   دون الحاجة إلى إذن ولي الأ     
 . من هذا التقرير)٩٣(الفقرة الشخصية سيرد ذكرها في 
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 .إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة) ز (٢
مــن قــانون ) ٢٨٤(و ) ٢٨٣(و ) ٢٨٢(مــن أهــم هــذه الإنجــازات إلغــاء نــص المــواد   - ٣٠

 والاستعاضـــة عنـــها ،٢٠٠١لـــسنة ) ٨٦( وذلـــك بموجـــب القـــانون المؤقـــت رقـــم  العقوبـــات
ويـنعكس  ). فعـلا وأدلـة وملاحقـة     (بنصوص تحقق المساواة بين الزوج والزوجة في جريمة الزنى          

 :هذا الإنجاز من خلال

تـسقط  / وتـرد  ،ربط فعل الزنى بكل من الرجل والمرأة وتجريمهما مـشتركين         النص على    :أولا
 .لشريكين في حال إسقاطهاكوى عن االش

في حين كانت الشكوى في السابق تقبل على أسـس عامـة كوجـود رسـائل أو وثـائق                    :ثانيا
 بحيــث ،أكثــر دقــةبعــد التعــديل أخــرى مكتوبــة بــشكل عــام أصــبح التعريــف القــانوني 

 الـزنى الأدلـة الـتي تقبـل وتكـون حجـة لإثبـات جريمـة               ”: تنص) ٢٨٣(أصبحت المادة   
لزانيــة في حالــة التلــبس بالفعــل أو الاعتــراف القــضائي أو وجــود   هــي ضــبط الــزاني وا

 .“وثائق قاطعة بوقوع الجريمة
. ملاحقة كل من الزاني والزانيـة حـتى في حـال كانـت الـشكوى مقدمـة ضـد أحـدهما                     :ثالثا

ا الزن ـلا يجـوز ملاحقـة الـزوج بفعـل        ”ففي حين كان القـانون الـسابق يـنص علـى أنـه              
 أصـبحت المـادة     “... الـسابقة إلا بنـاء علـى شـكوى زوجتـه          المنصوص عليـه في المـادة       

لا يجوز ملاحقة الـزاني أو الزانيـة إلا بـشكوى الـزوج أو الزوجـة، مـا دامـت                    ”المعدلة  
الزوجية قائمة بينهما، وكذلك بشكوى ولي الزانية، وفي حال الشكوى ضـد أحـدهما            

 الـزنى المتـدخل في فعـل      أو كليهما يلاحق الاثنان معا بالإضافة إلى الشريك والمحـرض و          
 .“ وتسقط الشكوى والعقوبة بالإسقاطإن وجدوا،

 التعديل القانوني على بساطته يعبر بشكل واضح علـى رغبـة المـشرع في               فإن ،وبامل - ٣١
 بالإضــافة إلى وضــع ضــوابط تمنــع التعــرض للمــرأة      الــزنىمــساواة المــرأة والرجــل في جريمــة    

غـاء الاعتـراف بالرسـائل أو الوثـائق المكتوبـة كأدلـة مقبولـة                وبالتـالي إل   ،بحجج وأدلـة دامغـة     إلا
استغلال الـنص   أظهرت دلائل على     ،إلا أن بعض التطبيقات العملية    . وحصرها بالأدلة الدامغة  

 واســتخدامه لتعــريض الإنــاث إلى عــدة إجــراءات مهينــة بقــصد الحــصول علــى   ،بــشكل مغــاير
ذي يؤكد ضرورة توفير تفسير قانوني واضـح        ، الأمر ال  الأدلة الدامغة من خلال الطب الشرعي     
 .للنص يحول دون استغلال النص القانوني

وحقــق مطلــب  ،للجــدلمحــورا مــن قــانون العقوبــات والــتي كانــت ) ٣٤٠(أمــا المــادة  - ٣٢
 فقـد قامـت الجهـات التـشريعية بتعديلـها           ،تحقيـق المـساواة    علـى    الهيئـات العاملـة   تعديلها إجمـاع    

ون المؤقـت المـذكور أعـلاه يـساوي في العـذر المخفـف، بـدلا مـن         بموجب نـص جديـد في القـان       



CEDAW/C/JOR/3-4
 

16 06-26299 
 

العذر المحل، بين مفاجأة أحـد الـزوجين للآخـر متلبـسا بجريمـة الزنـا وإلغـاء الاسـتفادة مـن حـق                        
 :بحيث أصبحت تنص على. الدفاع الشرعي في هذه الجريمة

أو يستفيد من العذر المخفف من فوجئ بزوجته أو أحـدى أصـوله أو فروعـه                 - ١ 
أخواته حال تلبسها بجريمة الزنا أو في فراش غير مـشروع فقتلـها في الحـال أو قتـل مـن        
يزنى ا أو قتلهما معا أو اعتدى عليها أو عليهما اعتداء أفضى إلى موت أو جـرح أو                  

 .إيذاء أو عاهة دائمة
ويستفيد من العذر ذاته الزوجـة الـتي فوجئـت بزوجهـا في حـال تلبـسه بجريمـة           - ٢ 

 أو في فراش غير مشروع في مسكن الزوجية فقتلتـه في الحـال أو قتلـت مـن يـزني            الزنى
ــوت أو جــرح         ــضى إلى م ــداء أف ــا اعت ــه أو عليهم ــدت علي ــا أو اعت ــهما مع ــا أو قتلت 

 .إيذاء أو عاهة دائمة أو
ولا يجوز استعمال حق الدفاع الشرعي بحق مـن يـستفيد مـن هـذا العـذر ولا                    - ٣ 

 .ف المشددةتطبق عليه أحكام الظرو
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وتجدر الإشارة هنا إلى أن التعديلات الواردة أعلاه أقل من سـقف وطمـوح مطالبـات            - ٣٣
  إذ أن،إلغـــاء هـــذه المـــادةدارت حـــول الهيئـــات والمنظمـــات الحقوقيـــة وغـــير الحكوميـــة الـــتي  

ت  إلا أن الجهـــا. لا تنـــسجم والمعاهـــدات الدوليـــة لحقـــوق الإنـــسان بـــشكل عـــامالتعـــديلات
 للـزوج يعتـبر مناسـبا في ظـل معارضـة      حقـا موازيـا   الحكومية والتشريعية ارتأت أن إعطاء المرأة       

بــدأت أن نــسبة جــرائم الــشرف قــد وتجــدر الإشــارة إلى . إلغــاء المــادة المــذكورةالــس النيــابي 

الشكل (١) إحصائية تبين الجرائم المرتكبة بداعي الشرف التي عرضت 
على المحاكم والتي صدر بحقها حكم مخفف
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إحــصائية تــبين الجــرائم المرتكبــة بــداعي الــشرف الــتي       )١(الشكل
 عرضت على المحاكم والتي صدر بحقها حكم مخفف
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) ٢١ (٢٠٠٢ففــي حــين بلــغ عــدد الــضحايا في عــام   ،منــذ تطبيــق القــانون الجديــد بالتنــاقص 
.  الـذي بـدئ بتطبيـق القـرار فيـه          ٢٠٠٣ضحية في اية عام     ) ١٣(فض العدد ليبلغ    ضحية، انخ 

والأرقام المتوفرة حاليا لعـام     . ضحية) ١٩( ليبلغ   ٢٠٠٤إلا أن عدد الضحايا قد ارتفع في عام         
 إلا .قد بلغ خمـسة ضـحايا    مايو  /أيار توضح أن عدد الضحايا منذ مطلع العام إلى شهر           ٢٠٠٥

ن الأرقـام الـصادرة عـن الـس القـضائي وفقـا للنـاطق الرسمـي باسـم الـس                     أنه يجدر التنويـه أ    
قــضية مــن أصــل ) ٤١(القــضائي تؤكــد أن الجــرائم الــتي ارتكبــت بــداعي الــشرف لم تتجــاوز  

مـن هـذا   ) ١(ويوضح الـشكل   ). ٢٠٠٣-١٩٩٩(جريمة قتل حصلت خلال الأعوام      ) ٣٠٣(
تلك التي صـدر بحقهـا حكـم مخفـف بالاسـتناد          التقرير مجموع الجرائم المرتكبة بداعي الشرف و      

لم يــتم ) ٢٠٠٣-١٩٩٩(مـن قـانون العقوبـات، علمــا أنـه وخـلال الـسنوات       ) ٩٨(إلى المـادة  
 .ولم يتم الحكم على أي شخص بموجبها) ٣٤٠(تفعيل المادة 

بــد مــن الإشــارة إلى بعــض الــدروس المــستفادة مــن تجربــة اللــوبي والتحــرك المــنظم   لاو - ٣٤
الهيئات النـسائية والمنظمـات العاملـة في        من قانون العقوبات التي قامت ا       ) ٣٤٠(ادة  لإلغاء الم 

فبعد مناقـشة مـشروع القـانون       . في هذا اال  مجال حقوق الإنسان والتي بذلت جهدا استثنائيا        
ــسابقة، رفــض الــس         ــه ال ــواب خــلال إحــدى دورات ــات في مجلــس الن ــانون العقوب ــدل لق المع

قبــول المــشروع حيــث قــرر الأخــير أحيــل إلى مجلــس الأعيــان لدراســته لــذي امــشروع القــانون 
إلا أن مجلس النـواب جـدد رفـضه قبـول التعـديلات وبـرزت بعـض             . وإعادته إلى مجلس النواب   

عـن التقاليـد الأردنيـة وبـأن الأصـوات          تعـبر   بحجـة أـا     ) ٣٤٠(الأصوات الرافضة لإلغاء المـادة      
وعندما أحيل مشروع القـانون مـرة أخـرى إلى مجلـس الأعيـان             . بيةالمنادية بإلغائها لا تمثل الأغل    

مـن حيـث    إلا أنـه وبـالرغم مـن عـدم البـت بالتعـديلات              . جدد قبولـه لمـشروع القـانون المعـدل        
 أثـارت قـضية مـشروع       ، فقـد  )النـواب والأعيـان   (مجلس الأمـة بـشقيه      قبل  أو رفضها من    قبولها  

كافــة وبخاصــة علــى مــستوى وســائل الإعــلام المــستويات تعــديل القــانون حــوارات عامــة علــى 
الوعي بقـضايا جـرائم الـشرف عنـد         المقروءة ولدى المنظمات غير الحكومية مما ساهم في زيادة          

التعـديلات  بـشأن   وتؤكـد هـذه التجربـة علـى ضـرورة تـزامن العمـل                .أفراد اتمع بشكل عام   
 ممـا لا شـك      لكـن .  التأييـد  التشريعية والقانونية مع التوعية الشعبية وعمليـات الـضغط وكـسب          

أو تعـديل التـشريعات الـتي تميـز بـين           / أن الحركات النسائية المنظمة والتي دف إلى إزالة و         ،فيه
المــرأة والرجــل قــد نــضجت خــلال التجربــة الماضــية وتعمــل بــشكل مــستمر مــن أجــل التوعيــة  

 .وتنظيم الدعم لهذه الحملات
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 المادة الثالثة  
جميـــع الميـــادين، ولا ســـيما الميـــادين الـــسياسية والاجتماعيـــة  تتخـــذ الـــدول الأطـــراف في 

والاقتــصادية والثقافيــة، كــل التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لكفالــة تطــور المــرأة  
وتقدمها الكاملين، وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسـية والتمتـع             

 .ا على أساس المساواة مع الرجل
والظـروف الـسياسية      علـى المـستوى المحلـي       الموارد الطبيعية والمادية   محدوديةلرغم من   با - ٣٥

جهـودا   إلا أن حكومـة المملكـة الأردنيـة الهاشميـة تبـذل        والمستجدات الدولية الحالية في المنطقة،    
مـساعيها لـدعم    الحكومـة   واصـلت   ومـن هنـا     . تطـوير وتمكـين مواردهـا البـشرية       جادة في مجال    

اسـتمرار عمـل اللجنـة    وبـشكل خـاص سـعت إلى دعـم      وتقدمها في كافة الميـادين،       تطور المرأة 
 وقــد ورد في التقريــر الثــاني .الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة كمنــبر للــسياسات المتعلقــة بــالمرأة

وتقـوم  . حول اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة تفاصـيل تأسيـسها ومهامهـا                 
ردنية لشؤون المرأة منذ تأسيسها ولغاية تاريخه بالعمل على بناء الـشراكة مـع              اللجنة الوطنية الأ  

 .المنظمات الحكومية وغير الحكومية لدعم وتمكين المرأة في كافة الميادين

ــى صــعيد آخــر   - ٣٦ ــة   ،عل ــة الوطني ــشكيل الهيئ ــام “الأردن أولا” تم ت ــتي ٢٠٠٢ في ع  وال
حيـث نـص    كـين الـشباب الأردني بـشكل خـاص          عملت على تطوير آليات مختلفة تسعى إلى تم       

مكـــامن القـــوة عنـــد الفـــرد واتمـــع،  ”تحريـــك علـــى  “الأردن أولا”أهـــداف شـــعار أحـــد 
ويــستكمل مــا بــدأه الــرواد والبنــاة الأوائــل، ويؤســس لمرحلــة جديــدة مــن التنميــة الاقتــصادية    

طاقـات شـباب الأردن   والاجتماعية والسياسية والثقافية والتربوية والإدارية، وهي تنميـة تطلـق    
تناولـت الوثيقـة    قد   و .“وشاباته، وتحفز عملهم المبدع، النابع من الاعتزاز بالانتماء إلى وطنهم         

عــدة محــاور مــن ضــمنها آليــات تطــوير العمــل الحكــومي وتعميــق النــهج الــديمقراطي، وتطــوير  
 في الحيــاة اقتــراح نظــام الكوتــا لــتمكين النــساء مــن المــشاركة  تــضمن البرلمــان الأردني والــذي 

 .السياسية الأردنية
ــم    - ٣٧ ــانون رق ــا تم إصــدار الق ــام ) ٢٧(كم ــوطني   ٢٠٠١لع  القاضــي بتأســيس الــس ال

 والــذي يهـدف إلى النــهوض بالأسـرة الأردنيـة مــن خـلال رؤيــة وطنيـة ترفــد      ،لـشؤون الأسـرة  
لمجلـس  أمـا الأهـداف الفرعيـة ل   . السياسات التنموية وتمكن الأسرة من تحقيق أعلى طموحاا  

المحافظة على كيـان الأسـرة واسـتقرارها، تـوفير بيئـة الـسياسات الثقافيـة والاقتـصادية           : فتتضمن
ــا  ،والاجتماعيـــة والتـــشريعية المـــساندة للكيـــان الأســـري   وتعزيـــز حقـــوق أفـــراد الأســـرة وفقـ

 وأخـيرا تمكـين الأسـرة مـن التعامـل بإيجابيـة مـع               ،للمؤشرات الفنية ومعـايير الأداء ذات العلاقـة       
 .مؤثرات الظواهر الثقافية والاجتماعية والاقتصادية المستجدة إقليميا وعالميا
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 برئاسـة   )الس الأعلـى للـسكان    (كما تم إعادة هيكلة اللجنة الوطنية للسكان لتصبح          - ٣٨
وقـد  . ، وتضم في عضويتها الـوزراء المعنـيين بـدلا مـن الأمنـاء العـامين للـوزارات                 رئيس الوزراء 

جية الوطنية للسكان لتشمل ضمن أهدافها محورا خاصـا بالعدالـة           يث الاستراتي قام الس بتحد  
والإنــصاف بــين الجنــسين في مختلــف منــاحي الحيــاة مــن خــلال تحقيــق العدالــة بــين الجنــسين في  

 مـن جهـة وتمكـين المـرأة مـن      ،الحقوق والواجبات المدنية والاجتماعيـة والاقتـصادية والتـشريعية    
ــة المــستدامة   ،تحقيــق كامــل إمكاناــا  ــز مــساهمتها في التنمي ــة تعزي ــر  ،وكفال  وفي عمليــات تقري

 .السياسات من جهة أخرى

أمــا الاســتراتيجية الوطنيــة للــشباب الــتي أعــدها الــس الأعلــى للــشباب، فقــد أولــت    - ٣٩
اهتماما خاصا في فئة الإناث إذ ترتكز على عدة مبـادئ منـها الـشمولية لجميـع فئـات الـشباب                

في جميع أرجاء الوطن والعدالة والتـوازن في        ) ٣٠-١٢(ا وإناثا من الفئة العمرية      الأردني ذكور 
 .النوع الاجتماعي

 دف إلى استثمار القـوى      ،دعمت الحكومة استراتيجيات مختلفة   متصل،  وعلى صعيد    - ٤٠
ومـن أهـم   .  آخذة بعين الاعتبار خـصوصية وضـع المـرأة الأردنيـة واحتياجاـا       ،البشرية الأردنية 

عــدة مــشاريع أهمهــا الــتي تــضمنت ه الاســتراتيجيات الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفقــر هــذ
 والـذي يرتكـز علـى التوجـه         ،مشروع التـشغيل الـوطني الـذي تقـوم علـى تنفيـذه وزارة العمـل               

للمناطق النائية والأكثر فقرا للتأثير على الفئات المستهدفة وإقناعها بفكرة الاستفادة من فـرص             
قدمة ضمن المناطق الصناعية مع تقـديم التـسهيلات اللازمـة لـذلك مـن حيـث الـسكن          العمل الم 

ــام والمواصــلات   ــارب    ،المناســب والطع ــا يق ــشغيل م ــد تم ت ــة   ) ١٠٤٢( وق ــة لغاي ــل وعامل عام
ــه /تمــوز كمــا تعمــل وزارة العمــل علــى مــشروع للتــدريب في صــناعة المحيكــات    . ٢٠٠٣يولي

وأخـيرا  . ة مدربة للعمل في المناطق الصناعية المؤهلـة       يهدف إلى تزويد سوق العمل بعمالة ماهر      
 ،مشروع التدريب الوطني الذي ينفذ بالتعاون مع القـوات المـسلحة ومؤسـسة التـدريب المهـني                

ف شاب وألفي فتـاة بتخصـصات مختلفـة حيـث تم تخـريج             آلاوالذي يهدف إلى تدريب عشرة      
 ).٢٠٠٣(يونيه /حزيرانشاب لنهاية شهر ) ٨٧٢( وفتاة ) ١٦٥٤(

لجنة السيداو الواردة في الملاحظات والتوصيات الختامية أما فيما يتعلق بتساؤلات  - ٤١
والخاصة بالوضـع القـانوني للجنـة الوطنيـة         ) ٤٨(حول تقريري الأردن الأولي والثاني رقم       

 فيجـدر الـذكر أن اللجنـة قـد تم تأسيـسها بنـاء علـى قـرار مـن مجلـس                       ،الأردنية لشؤون المـرأة   
 مما يدلل على تأييد ودعم حكومة المملكة الأردنية الهاشمية لقضية تطـور المـرأة   ،الأردنيالوزراء  

كمـا يتجلـى هـذا الـدعم مـن خـلال الـس المـشرف                . وتحقيق المساواة في كافـة ميـادين الحيـاة        
اتمـع المـدني وترأسـه       والذي يتألف من عـدد مـن الـوزراء إضـافة إلى ممـثلين عـن                  على اللجنة، 
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للجنـة المعنيـة بإلغـاء كافـة        ) ٦(يرة بـسمة بنـت طـلال ممـا ينـسجم مـع التوصـية العامـة                  سمو الأم 
بمنـهاج عمـل بـيجين حيـث حـدد مجلـس الـوزراء مهـام         ) ٨(أشكال التمييز ضد المـرأة و المـادة         

 وقـد أثبتـت     . بما نصت عليه هذه التوصية ومنـهاج عمـل بـيجين           ١٩٩٦اللجنة الوطنية في عام     
 الأردنيـة لـشؤون المـرأة أن الـصيغة القانونيـة لهـا، كوـا صـدرت بموجـب             تجربة اللجنة الوطنيـة   

قــرار ولــيس قــانون، لا تــشكل أي أثــر علــى فاعليــة عملــها كمــا أــا ولغايــة الآن لم تجــد أي     
أمـا بالنـسبة إلى طبيعـة تركيبتـها والـتي تعتمـد علـى مـشاركة كافـة                   . صعوبة أو إعاقة في عملها    

وميـة ذات الـصلة فتجـد اللجنـة الوطنيـة أن الـصبغة التـشاركية                القطاعات الحكومية وغـير الحك    
تناسب الوضع الأردني حيث أثبتت التجارب السابقة فشل الآليات التي تعتمـد علـى وحـدات                
داخل الوزارات ونجاح الأنظمة التي تعتمد التكاملية في المؤسسات المختلفة حيث تمـنح اللجنـة               

مـع احتفاظهـا    كافـة   ى نحو شامل تكاملي مع القطاعات       الوطنية المرونة والقدرة على العمل عل     
وقـد ورد في  . بصفة اعتبارية تمنحها القدرة على العمل بشكل مـساو لأي آليـة أخـرى ناجحـة     

التقرير الثاني تفاصيل حول الآليات التي تعمل من خلالها اللجنة الوطنية مثـل اللجنـة القانونيـة،     
 هذا وقد قامـت اللجنـة   .ية للمنظمات غير الحكومية  وشبكة الاتصال الحكومية واللجنة التنسيق    

الوطنية الأردنية لشؤون المـرأة مـؤخرا بدراسـة مفـصلة لهيكليتـها وتطـوير هيكليـة بديلـة تـتلاءم            
 .والتطورات المحلية الوطنية دف الاستفادة من المصادر المتاحة واستثمارها بشكل أفضل

ردة في الملاحظــات والتوصــيات الختاميــة لجنــة الــسيداو الــواوبالإشــارة إلى توصــية  - ٤٢
حول إعطاء اللجنـة الوطنيـة مهمـة متابعـة          ) ٤٩ (رقم حول تقريري الأردن الأولي والثاني    

أنــه تم إنــشاء المركــز الــوطني لحقــوق الإنــسان بموجــب  فتجــدر الإشــارة إلى ، شــكاوى النــساء
. ذه الــشكاوي تتــضمن مهامــه الرئيــسة متابعــة مثــل ه ــ٢٠٠٢لعــام ) ٧٥(قــانون مؤقــت رقــم 
يعمل المركز على تحقيـق أهدافـه بالوسـائل والأسـاليب           ” :من القانون ) ٥(حيث ورد في المادة     

 :التالية
 تجـاوزات أو انتـهاكات لهـا،    أيـة التحقق من مراعاة حقوق الإنسان في المملكة لمعالجـة         • 

ــسويتها أو إحالت ــ     ــا في ذلــك ت ــة بم ها إلى ومتابعــة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لهــذه الغاي
 .“السلطة التنفيذية أو التشريعية أو المرجع القضائي المختص لإيقافها وإزالة آثارها

يتولى المركز مراقبة التجاوزات الـتي تقـع علـى          ”من القانون ذاته    ) ٧(كما تنص المادة     - ٤٣
وقـد رصـد    . “حقوق الإنسان والحريات العامـة في المملكـة، والـسعي لوقـف أي تجـاوز عليهـا                

شكوى تنطـوي علـى أكثـر       ) ٣٦٢(منذ إنشائه إلى تاريخ إعداد هذا التقرير ما مجموعه          المركز  
انتهاكاً منـها مـا يتعلـق بـالحق بالمـساواة وعـدم التمييـز، الحـق في الحريـة، مقتـضيات                      ) ١٦(من  

ولم يرد وفقا للمعلومات الواردة مـن المركـز         . العدالة والإنصاف، الحق في حرية التعبير والرأي      
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علمـا بأنـه لم يـتم تـصنيف مقـدمي           . ه السنوي أية شكاوي خاصة بـالتمييز ضـد المـرأة          في تقرير 
 .الشكاوي الأخرى حسب الجنس لمعرفة طبيعة الشكاوي التي تتقدم ا النساء

ضــمن إطــار المركــز الــوطني لحقــوق الإنــسان، تــشكيل لجنــة حقــوق المــرأة   وأيــضا، تم  - ٤٤
ة والطفـل المعتـرف ـا ونـشرها والـسعي لـضمان             تعزيـز حقـوق المـرأ     ”والطفل الـتي ـدف إلى       

 من خلال عمليات التوثيق والبحث وبناء علاقـات التنـسيق والتعـاون مـع               “احترامها وتطبيقها 
 .مختلف الجهات الرسمية والأهلية والوطنية العربية والدولية ذات الصلة

لمملكـة الأردنيـة   من جانب آخر تمثل اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤون المـرأة حكومـة ا                - ٤٥
برئاســة اللجنــة وفــد مــن الأردن حيــث شــارك  .الهاشميــة في المحافــل الدوليــة الــتي تتعلــق بــالمرأة  

الوطنية الأردنية لشؤون المرأة وعضوية المنظمات النسائية الرئيـسة في جلـسة الجمعيـة العموميـة               
ــل بـ ــ       ــهاج عمـ ــق منـ ــى تطبيـ ــل علـ ــورات في العمـ ــيم التطـ ــة بتقيـ ــدة الخاصـ ــم المتحـ  ينيجللأمـ

ــيجين( كمــا نجحــت اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة ومــن خــلال منــهجها          .)٥+ ب
التشاركي في العمل على تطوير تقرير المملكة الأردنية الهاشمية حول تنفيذ منهاج عمل بـيجين               

 .والذي تم تقديمه إلى الأمم المتحدة) ١٠+ بيجين (
ة الأردنيــة لــشؤون المــرأة قــد قامــت مــؤخرا وتجــدر الإشــارة هنــا إلى أن اللجنــة الوطنيــ - ٤٦

بمراجعة الاستراتيجية الوطنية للمرأة وتحديثها بحيث تواكب مختلف التطورات المحلية والإقليميـة            
واعتمدت النهج التـشاركي في صـياغة محـاور وأهـداف اسـتراتيجيتها المحدثـة بعـد أن                  . والعالمية

ــتراتيجية الوطن   ــيم للاسـ ــة وتقيـ ــة مراجعـ ــرأة قامـــت بعمليـ ــة للمـ ــوء ) ١٩٩٩-١٩٩٣(يـ في ضـ
الإنجازات التي تحققت والتطورات الاقتـصادية الاجتماعيـة للمـرأة الأردنيـة والمـستجدات علـى                

العمــل بنــاء علــى مجموعــة دراســات متخصــصة   قــام وقــد. الــصعيد المحلــي والإقليمــي والعــالمي 
ــة وأخــصائيين في شمــال       ــة وغــير الحكومي ــثلين للمؤســسات الحكومي ــى مم  ووســط عرضــت عل

 المحــاور  علــىوتــشتمل الاســتراتيجية. وجنــوب المملكــة مــن خــلال خمــسة عــشر ورشــة عمــل  
مجــالات ( محــور التــشريع، ومحــور الأمــن البــشري والحمايــة الاجتماعيــة، والــذي يــشمل :التاليــة

ــة، المــأوى والإســكان     ــيم، الــصحة، العنــف، الــشيخوخة، الإعاقــة، الأمــن الغــذائي، البيئ ، التعل
، ومحـور الـتمكين الاقتـصادي، ومحـور المـشاركة في الحيـاة              )رئاسـة المـرأة للأسـرة     الفقر، ومجـال    

 .العامة، ومحور الإعلام والاتصال
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 الرابعة لمادةا  
 لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة مؤقتــة تــستهدف التعجيــل بالمــساواة   ٤/١

 بـأي ولكـن يجـب ألا يـستتبع         بين الرجل والمـرأة تمييـزا كمـا تحـدده هـذه الاتفاقيـة،                الفعلية
 ذهحال، كنتيجة له، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة، كما يجب وقف العمل               

 .التدابير عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت
 واســـتجابة لمطالبـــات المنظمـــات غـــير ،في بـــادرة تعتـــبر الأولى مـــن نوعهـــا في الأردن - ٤٧

مؤقتـة تـسهم في     خاصـة   تدابير  باتخاذ  توصيات اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة       والحكومية  
 الـتي أطلقهـا جلالـة الملـك        “الأردن أولا ” وضمن مبادرة    ،وصول المرأة إلى مراكز صنع القرار     

الحسين، قامت وزارة الداخلية بوضع هذا التوجه حيز التنفيذ حيث تم إضـافة سـتة    عبد االله بن    
وقـد صـدر    .  مقاعد موجودة أصلا وتخصص للنساء     ١٠٤أة في البرلمان الأردني إلى      مقاعد للمر 

قانون معدل لقانون الانتخاب لس النـواب الـذي         ) ٢٠٠٣(لسنة  ) ١١(القانون المؤقت رقم    
من القانون الأصلي التي تنص على تشكيل لجان في المحافظـات للقيـام بالمهـام    ) ٢٤(عدل المادة   

 : وذلك بإضافة الفقرة التالية،لقانونالمنصوص عليها في ا
 تشكل بقرار من الوزير في مركز الوزارة لجنـة خاصـة برئاسـة حـاكم إداري                 - ١ج 

وعضوية قاض يسميه وزير العدل وأحـد مـوظفي الدولـة لا تقـل درجتـه عـن            
الثانية من الفئة الثانية تكون مهمتها متابعة موضـوع المقاعـد النيابيـة الإضـافية               

شــغالها مــن الفــائزات مــن المرشــحات والمحــددة بمقتــضى أحكــام   المخصــصة لإ
ووفقـــا ) نظـــام تقـــسيم الـــدوائر الانتخابيـــة والمقاعـــد المخصـــصة لكـــل منـــها(

ــرة   ــادة  ) ج(لأحكــام الفق ــن الم ــوزير إصــدار    ) ٤٥(م ــانون، ولل ــذا الق ــن ه م
 .التعليمات التي يراها ضرورية لتحديد أية مهام أخرى يقتضيها عمل اللجنة

ــد     ت - ٢ج  ــه في البنـ ــصوص عليـ ــيمين المنـ ــوزير، الـ ــام الـ ــة، أمـ ــسم اللجنـ ــن ) ١(قـ مـ
 .من هذه المادة) د( الفقرة

مــن القــانون والخاصــة  ) ٤٥(كمــا تم بموجــب هــذا التعــديل إضــافة الفقــرات التاليــة إلى المــادة   
 :بنتائج الفائزين في الانتخابات بحيث يضاف إليها الفقرات التالية

 الأصـوات وإعـلان النتـائج النهائيـة للانتخابـات في جميـع           بعد الانتهاء من فرز    )ب( 
الــدوائر الانتخابيــة ورفعهــا إلى الــوزير مــن قبــل اللجــان المركزيــة للانتخابــات 

مـن هـذا القـانون، يحيـل الـوزير إلى اللجنـة الخاصـة               ) ٤٤(وفقا لأحكام المادة    
 نالتـها  المحاضـر المتعلقـة بتلـك النتـائج لمراجعتـها، وتـدقيق عـدد الأصـوات الـتي         
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المرشـــحات اللـــواتي لم يفـــزن بـــأي مـــن المقاعـــد النيابيـــة المخصـــصة للـــدوائر  
 .الانتخابية

تحدد اللجنة الخاصة أسماء الفائزات بالمقاعد الإضـافية المخصـصة للنـساء علـى                )١ج( 
أســاس نــسبة عــدد الأصــوات الــتي نالتــها كــل مرشــحة مــن مجمــوع أصــوات   

 ترشــحت فيهـــا، وبالمقارنــة بــين هـــذه    المقتــرعين في الــدائرة الانتخابيـــة الــتي   
النسب، تعتبر فائزة ذه المقاعد المرشحات اللواتي حصلن على أعلى النـسب            

مـسلمة أو مـسيحية     (في جميع الدوائر الانتخابية دون النظـر إلى كـون الفـائزة             
 .أو كوا من دوائر البدو الانتخابية المغلقة) أو شركسية أو شيشانية

نسبة بـين مرشـحتين أو أكثـر فتجـري القرعـة لاختيـار المرشـحة                إذا تساوت ال   )٢ج( 
 .الفائزة

يعلــن رئــيس اللجنــة الخاصــة بــصورة علنيــة، أمــام الحاضــرات مــن المرشــحات   )د( 
 .المندوبين عنهن، أسماء الفائزات بالمقاعد الإضافية المخصصة للنساء أو

ا وبالنتيجــة الــتي تــنظم اللجنــة الخاصــة محــضراً بجميــع الإجــراءات الــتي اتخــذ    )هـ( 
مـن هـذه المـادة وترفعـه إلى      ) د( و) ج(توصلت إليها وفقـاً لأحكـام الفقـرتين         

 .الوزير
إذا شغر مقعـد مخـصص للنـساء في مجلـس النـواب، فـيملأ بالانتخـاب الفرعـي                    ):و( 

في الـدائرة الانتخابيــة الخاصــة بمــن كانــت تــشغل ذلــك المقعــد، وفقــاً لأحكــام  
شـعار الـس    إلا تتجـاوز الـستين يومـاً مـن تـاريخ            هذا القـانون وخـلال مـدة        

ــساء       ــه علــى الن ــشغور المقعــد، علــى أن يقتــصر الترشــيح لملئ ــوزراء ب رئــيس ال
 .اللواتي تتوافر فيهن شروط الترشيح في تلك الدائرة

 فـأن القـانون المعـدل لا يـستثني المـرأة مـن فرصـة                ،وكما هو واضح من النص القـانوني       - ٤٨
 أنـه يعطيهـا الفرصـة للفـوز         بـل  ،حين الرجـال في الـدوائر الانتخابيـة المختلفـة         المنافسة مـع المرش ـ   

وبـالرغم مـن أن نتـائج    . ضمن المقاعد الست المخصـصة للنـساء إن لم تـنجح في المنافـسة الحـرة              
 فقـد برهنـت التجربـة أن        ،الانتخابات البرلمانية نتج عنها وصول ست نـساء إلى مجلـس النـواب            

ــساء هــذه  ــة تحــرم الن ــساء في     الآلي ــسنح الفرصــة إلى الن ــواز وت ــشكل مت ــة النجــاح ب  مــن إمكاني
 ولا تــزال الحركــة .الأمــاكن ذات الكثافــة الــسكانية المتدنيــة بالوصــول إلى مراكــز صــنع القــرار

النسائية في الأردن تواصل الجهود لتعديل آلية الكوتا لضمان التمثيل الأنـسب للمـرأة في كافـة                 
 اتخـاذ هـذا التـدبير المؤقـت منـسجم والتوصـيات العامـة للجنـة                 بشكل عـام فـإن    و. أنحاء المملكة 

تعتـبر الـدورة البرلمانيـة    حيـث  ) ٢٥( و) ٥(القضاء على كافـة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة رقـم          
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الحالية أول فرصة لمـشاركة المـرأة ضـمن كوتـا نـسائية تـستهدف التعجيـل بالمـساواة بـين المـرأة                       
 .)٦( عمل بيجين رقم ، كما وينسجم مع توصيات منهاجوالرجل

على مستوى آخر، وضمن الاستعدادات المبكرة للجنة الوطنية الأردنية لـشؤون المـرأة              - ٤٩
ــشاوريا ضــم في         ــا ت ــد اجتماع ــانون الانتخــاب الحــالي، تم عق ــديل ق ــدائل في حــال تع لطــرح ب

مي، عــضويته ممــثلين للأحــزاب، اتمــع المــدني، الحركــة النــسائية، القطــاع الأكــاديمي والحكــو   
. لبحث تعزيز مشاركة المرأة في االس المنتخبة على المستوى الوطني أو على مـستوى الأقـاليم           

وقد نتج عن الاجتماع التـشاوري مـذكرة تم تقـديمها للجنـة الملكيـة الـتي تعكـف علـى صـياغة                      
 وتعتمـد المـذكرة ثلاثـة     . الأجندة الوطنية التي ستشكل مرجعا واستراتيجية للحكومات المتعاقبة       

سيناريوهات محتملة لتطوير النظام الانتخابي وتقدم المذكرة حلولا منـسجمة مـع كـل سـيناريو                
لضمان تمثيل متوازن للمرأة سواء من خلال الإبقاء على نظام الكوتا على أن يتم رفعها بحيـث                 

في االس الإقليمية، وبمـا لا يقـل        ) ٪٢٠ - ٪١٥(للمجلس النيابي، وبين    ) ٪١٥(لا تقل عن    
 .من المقاعد في االس البلدية) ٪٢٠(عن 
 تعـيين  ،وتندرج ضـمن الجهـود الرسميـة الـتي تـساعد المـرأة في تبـوء مواقـع صـنع القـرار             - ٥٠

 كـذلك . الحكومة لعدد من النساء في االس البلدية وذلك ضمن المقاعـد الـتي يعـين أعـضاؤها         
هـذا بالإضـافة   . ه جلالـة الملـك  يتم تعيين عدد من النساء في مجلس الأعيان الـذي يقـوم بتـشكيل           

وبالرغم مما سبقت الإشـارة     . إلى تعيين سيدتين كسفيرات للمملكة الأردنية الهاشمية في الخارج        
 المـرأة   تمـع قـدرات وإمكانيـا     العـدد    لا يتفـق     إليه، إلا أن التعيينات لا تزال تعتبر متدنية حيث        

 .الأردنية

ــة   - ٥١  لــدعم المــرأة فقــد قامــت وزارة  وعلــى صــعيد متــصل، وضــمن الــسياسات الحكومي
الداخلية بتعيين أول سيدة في منصب حاكم إداري، بالإضافة إلى تعـيين سـيدة بمنـصب مختـار،                  

كمـا قـررت مديريـة الأمـن        . بحيث تصبح أول سيدة على المستوى الوطني تحظى ـذا المنـصب           
مديريـة الـشرطة،    العام تعـيين أول سـيدة في تـاريخ جهـاز الأمـن العـام، لتعمـل مـدعيا عامـا في                       

وأخــيرا، قامــت الجهــات المختــصة بــوزارة الــصحة بتعــيين أول ســيدة في موقــع طبيبــة في قــسم   
الطب الشرعي، مما سيكون له الأثر الإيجابي في التعامل مع النساء اللواتي يتم تحويلـهن إلى هـذا       

أول مــن جهــة أخــرى تــشير مــصادر وزارة العمــل إلى تعــيين  . القــسم ضــمن القــضايا المختلفــة
هذا بالإضـافة   . البعثات الدبلوماسية العاملة في الوطن العربي      سيدة كمستشار عمالي في إحدى    

إلى تعــيين عــدد مــن النــساء في منــصب مــدير ميــداني في عــدة وزارات منــها وزارة الزراعــة         
وإن كانــت ).  ســيدات٣(وديــوان الخدمــة المدنيــة )  ســيدات٤(، ووزارة التربيــة )ســيدات ٥(

لا تزال أقل من طمـوح الحركـات النـسائية إلا أـا تعكـس اهتمامـاً متزايـداً لـدى                     هذه الأرقام   
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السلطات الأردنية لزيادة تمثيل المرأة في مراكز صـنع القـرار خاصـة وأن منـصب المـدير الميـداني                    
 .أكثر تماسا مع المواطنين والمواطنات في كافة مناطق المملكة

ميـة الـسياسية لتفعيـل المـشاركة الـسياسية لكافـة            وبشكل مباشر تتوجه اسـتراتيجية التن      - ٥٢
وقـد نـتج عـن هـذا الاهتمـام الحكـومي شـراكة بـين              . فئات اتمع وبالأخص النساء والـشباب     

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة ووزارة التنمية السياسية ظهرت جليا خلال مؤتمر التنميـة              
للجنة الوطنية وشاركت به وزارة التنمية الـسياسية        السياسية والمرأة الأردنية الذي بادرت إليه ا      

وكان من أهم نتائج المؤتمر تـبني خطـة شـارك           . في أقاليم الشمال والوسط والجنوب في المملكة      
ــة، كــالأحزاب ومنظمــات اتمــع المــدني هــدفت إلى دعــم       ــة كاف في إعــدادها الأطــراف المعني

 . المنتخبةمشاركة المرأة السياسية كناخبة وممثلة في االس

ــه،  - ٥٣ ــواردة في الملاحظــات   وتماشــيا مــع توصــية  وعلــى الــصعيد ذات لجنــة الــسيداو ال
 والمتعلقــة بتــشجيع )٤٥(رقــم والتوصــيات الختاميــة حــول تقريــري الأردن الأولي والثــاني 

 اللجنـة الوطنيـة     المؤسسات الأهلية وغير الحكوميـة مـن خـلال        ، تعمل   مشاركة المرأة السياسية  
 مـن    ونـساءً  الـتي تـضم في عـضويتها رجـالاً        اللجنة العليا للانتخابات    عبر  شؤون المرأة   الأردنية ل 

ذوي الخــبرة والاهتمــام بقــضايا المــرأة ومنــهم أعيــان ووزراء ســابقين وممــثلات عــن التنظيمــات  
كــذلك .  دعــم المــرأة المرشــحةةوضــع الخطــوط العريــضة لاســتراتيجيــدف النــسائية الرئيــسة، 

يهـدف إلى زيـادة     مـشروعا   ير حكومية بالتعاون مع جامعتين رسميـتين        خمس منظمات غ  نفذت  
عدة أنشطة دف إلى زيادة الوعي عند أفـراد         تضمن   ،فرص المرأة المرشحة للانتخابات النيابية    

كمـا  . وصـانعي القـرارات في اـال الإعلامـي والتـشريعي          الأردني، ولدى فئـة الـشباب       اتمع  
رشحات هدفت إلى تمكينهن من خلال تدربيهن علـى إدارة           المشروع خدمات موجهة للم    قدم

وأخيرا عمل المشروع كـأداة لتنفيـذ الحمـلات الـضاغطة الـتي سـاهمت في                . الحملات الانتخابية 
ــاد          ــل اعتم ــا وقب ــان آخره ــان، ك ــساء في البرلم ــد المخصــصة للن ــات بالمقاع ــع صــوت المطالب رف

النـشطاء والنـشيطات في مجـال حقـوق         تخصيص مقاعد للنساء مؤتمرا وطنيا، حضره العديد من         
 .٢٠٠٢المرأة في عام 

وأخــيرا وضــمن إطــار تطــوير الحيــاة الــسياسية العامــة قــدمت وزارة التنميــة الــسياسية     - ٥٤
وقـد حـرص مـشروع      . ٢٠٠٥مـن عـام     مارس  /آذارمشروعا لقانون جديد للأحزاب في شهر       

رد عددا من المحفـزات للأحـزاب،       القانون على تشجيع انخراط المرأة في العمل الحزبي، حيث أو         
ضــمن نظــام الــدعم المــالي للأحــزاب الــسياسية الأردنيــة، بنــاء علــى عــدة عوامــل منــها زيــادة      

أو أن لا تقـل نـسبة المرشـحات         ) ٪٢٠(مشاركة المرأة في الحزب والهيئات الحزبية بما يزيد عن          
ح عن رغبـة الحكومـة      وهذا يعبر بشكل واض   ). ٪١٠(للانتخابات النيابية في قائمة الحزب عن       

 .باتخاذ إجراءات خاصة لدعم مشاركة المرأة السياسية على كافة المستويات
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 لا يعتبر اتخاذ الدول الأطـراف تـدابير خاصـة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك                      ٤/٢
 .التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزا

مـن  . ات الخصوصية والأهمية في اتمع الأردني     تعتبر الأمومة من الأدوار الاجتماعية ذ      - ٥٥
هنا فإن كافة التشريعات العمالية، إن كان قانون العمل أو نظام الخدمة المدنية، تـضمن إجـازة                 

ــصوصها  ــة في ن ــاني      . الأموم ــر الث ــانون العمــل في التقري ــة حــول ق ــد وردت شــروحات وافي وق
 .للمملكة الأردنية الهاشمية

 
 المادة الخامسة  

 :الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يليتتخذ 
تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافيـة لـسلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القـضاء               ) أ/ (٥

علــى التحيــزات والعــادات العرفيــة وكــل الممارســات الأخــرى القائمــة علــى فكــرة دونيــة  
 . والمرأةتفوق أحد الجنسين، أو على أي أدوار نمطية للرجل أو
الملاحظــات الختاميــة والتوصــيات الــتي أوردــا لجنــة الــسيداو حــول   كمــا ورد في  - ٥٦

 تعتــبر الأنمــاط الاجتماعيــة الــسائدة مــن أهــم      ،)٢٨(رقــم تقريــري الأردن الأولي والثــاني  
فــلا يــزال اتمــع الأردني . المعوقــات الــتي تحــول دون ممارســة المــرأة حقوقهــا المــساوية للرجــل  

أبويا تحظى به المرأة بدور ثانوي مقارنة بالرجـل سـواء علـى مـستوى العائلـة أو اتمـع                    مجتمعا  
علـى  وقد تنبـهت المنظمـات العاملـة مـن أجـل تحقيـق المـساواة إلى ضـرورة العمـل                     . بشكل عام 

من هنا برزت عدة برامج توعوية موجهة إلى كل أفـراد اتمـع             . تغيير هذه الأنماط الاجتماعية   
وقـد قامـت اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤون            . وشبابا وشابات لتغيير هذه الأنماط    ا  إناثرجالا و 

الملاحظـات الختاميـة وتوصـيات    وبنـاء علـى    ،المرأة بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
 والمتعلقة بزيادة الوعي حول     )٢٩(رقم  لجنة السيداو حول تقريري الأردن الأولي والثاني        

باحثـة أردنيـة    بتكليـف    ،الاجتماعية والثقافية في تعزيز التنمـيط الاجتمـاعي       دور الممارسات   
وقـد أبـرزت الدراسـة العوامـل المكونـة      . إعداد دراسـة حـول مـصادر هـذه الأنمـاط الاجتماعيـة          

كمـا أبـرزت دور     .  وأهمها الخطاب التراثي الشعبي والخطاب الإعلامي والتربـوي        ،لهذه الأنماط 
 ورشة عمـل وطنيـة جمعـت        وخلال. الإعلامية في تغيير هذه الأنماط    كل من المدرسة والمؤسسة     

المـشاركون عـدة   قـدم  حيـث   جـرت مناقـشة هـذه الدراسـة         المنظمات الحكومية وغير الحكومية     
 فــشمل الجانــب الإعلامــي توصــيات تتعلــق     .توصــيات تعــنى بالجــانبين الإعلامــي والتعليمــي    

 إلى مراكــز صــنع القــرار وتوعيــة    بتــدريب الإعلاميــات مــن ناحيــة وتمكينــهن مــن الوصــول      
 بالإضــافة إلى ،الإعلامــيين حــول أهميــة تعــديل الأنمــاط الاجتماعيــة الــسائدة مــن ناحيــة أخــرى  

أمـا الجانـب التعليمـي فقـد قـدمت      . العمل على تعديل الخطـاب الإعلامـي ليكـون أكثـر توازنـا           
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الـسياسات التربويـة    تتعلـق بتعـديل المنـاهج التربويـة والإشـراف التربـوي و            بشأنه  عدة توصيات   
ومــن الجــدير بالــذكر في هــذا الــصدد أن وزارة التربيــة . والتعليميــة وخلــق بيئــة تعليميــة مناســبة

. والتعليم تعمل بشكل مستمر على تعديل المناهج التربوية وتحديثها وتضمينها مفـاهيم عـصرية            
يجــري علــيم  وضــمن برنــامج تطــوير الكفــاءة المؤســسية في وزارة التربيــة والت،مــن جهــة أخــرى

العمل على زيادة الوعي عند العاملين في وزارة التربية والتعليم حول قـضايا النـوع الاجتمـاعي      
 . وأثرها في قضايا التعليم

أما على مستوى الأسـرة فمـن الواضـح أن الأنمـاط الاجتماعيـة الـسائدة لا تـزال تعـزز            - ٥٧
إلا في ما يتعلق باتخاذ القرارات المـصيرية         ،دور الآباء الثانوي في تربية الأطفال في السن المبكرة        

التي تخص الأسرة بشكل عام والأطفال في سـنوام المتـأخرة، كاتخـاذ القـرار بالنـسبة إلى عمـل                 
وقد وجدت الدراسات الحديثة أن الآبـاء أو ذكـور العائلـة لهـم دور               . الفتيات أو سلوك الأبناء   

تؤكـد  وبـالرغم مـن هـذا    . علـق بعمـل إنـاث العائلـة    أكبر في اتخاذ القرار سواء المتعلق ـم أو المت    
ــالزواج     الدراســـات علـــى أن الإنـــاث لهـــن دور في اتخـــاذ القـــرارات الخاصـــة ـــن والمتعلقـــة بـ

هــذه القــدرة علــى اتخــاذ القــرار في قــضايا   المتــوفرة وتفــسر الدراســات . التخــصص العلمــي أو
المبنيــة علــى الجنــدر في حــين أن  التعلــيم والــزواج علــى أــا لا تــشكل ديــدا لمنظومــة الأدوار   

أمـا الأم فـلا تـزال        .اختيار العمـل والقـدرة علـى الوصـول إلى المـصادر الاقتـصادية قـد يهـددها                 
. العائلة التقليديـة توكـل لهـا القيـام بالمهـام الرعويـة للأطفـال وتقـصيها عـن عمليـة اتخـاذ القـرار                        

  فيرة المـرأة علـى المـشاركة   وتؤكد دراسة صدرت حديثا على أن الضغوط الأسرية تحد من قد    
أن هـذه  )  سـيدة ٣٩٧(سيدة من مجموع عينة الدراسـة   ) ٪٥٤( حيث ذكرت    ،اتخاذ القرارات 

وضـمن الدراسـة ذاـا بلغـت نـسبة      . الضغوط الأسـرية تعتـبر مـن الـسلبيات البـارزة في حيـان          
 “بيعـي للمـرأة   رعاية البيـت وتربيـة الأولاد همـا الـدور الط          ”السيدات اللواتي وافقن على عبارة      

إلا أن دراســة حديثــة حــول وعــي طلبــة ثــلاث جامعــات أردنيــة بحقــوق المــرأة  .ســيدة) ٪٦٨(
ــشباب           ــف وآراء ال ــيير في مواق ــذه النتيجــة وترصــد بعــض التغ ــاقض ه ــرأة تن ــف ضــد الم والعن

وبالرغم من محددات منهج الدراسـة حيـث أن عينـة الدراسـة غـير               . والشابات تجاه قضايا المرأة   
رها من جهة ولكوا تتوجه إلى فئة طلبة الجامعات مـن جهـة أخـرى، إلا أـا تعطـي                 ممثلة لصغ 

ــة   ــق  . بعــض المؤشــرات الجــديرة بالمتابع ــد واف ــى أن يكــون    ) ٪٨٥,٧(فق ــة عل ــراد العين ــن أف م
للنــساء نفــس القــدرات مثــل ”علــى أن ) ٪٥٢,٥( ، و“للنــساء نفــس الحقــوق مثــل الرجــال”

العنف ضد المرأة ظـاهرة منتـشرة في مجتمعنـا          ” على أن    )٪٦١,١( ، و “الرجال في مجال العمل   
، “لــيس للمــرأة أي دور غــير رعايــة البيــت والأولاد ”أن ) ٪٩٣,٢(بينمــا عــارض . “الأردني

يحـق للرجـال    ”أن  ) ٪٩١,١( ، و “التعليم أكثر أهميـة للـذكور مـن الإنـاث         ”أن  ) ٪٨٨,٨( و
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ــر خــاص    ”أن ) ٪٨٩,٨(، “ضــرب زوجــام  ــف داخــل الأســرة أم ــة  العن ولا يحــق لأي جه
 .“التدخل فيه

عن القـيم الـتي يـتم تعليمهـا إلى الأطفـال في             تنتج  الأنماط الاجتماعية   ومن المعروف أن     - ٥٨
سن مبكر من خلال التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة وإعطاء الفتيات أدوارا في تربيـة إخـوم           

 وطنية حديثة خاصـة بالـشباب   نتائج دراسةالصورة من خلال   وقد تم تأكيد هذه     . والعناية م 
الآبــاء يتحملــون عــبء تــأمين العــيش وتقــع علــيهم /والــشابات الــذين اجمعــوا علــى أن الأزواج

الزوجــات مــسؤولية العمــل المــترلي / الماليــة بينمــا تقــع علــى الأمهــات مــسؤولية اتخــاذ القــرارات
ل إلى الأطفـال الـذكور      وبحكم التنشئة الاجتماعية فهذه الأدوار التقليدية تنتق      . ورعاية الأطفال 

) ٢(كما يوضح الجدول رقـم      منظمة الأمم المتحدة للطفولة     والإناث، حيث تبين نتائج دراسة      
أما وجهـة نظـر الـشباب والـشابات حـول رؤيتـهم             . الزوج يتشارك فيها الأبناء   /أن أدوار الأب  

يؤكـد  ا  لمن يتحمل هذه المسؤوليات فقـد كانـت منـسجمة والأدوار الواقعيـة داخـل الأسـرة مم ـ                 
 مـن تفكـير     جزءا على أن التنشئة الاجتماعية والأدوار الممارسة داخل الأسرة تصبح           من جديد 

 .هؤلاء الشباب والشابات
 

 )٢( الجدول  
 راء الأهل حول توزيع الحقوق والواجبات العائليةآ  

 
 الدور/النسبة المئوية لأفراد العائلة الذين يمارسون هذا الحق 

 البنات الأبناء الأبوان الزوجة/الأم الزوج/بالأ الحق/المسؤولية
الأبنـــــــاء  
 آخرون والبنات

 ــ ــ ــ ٪٠,٣ ٪٨,٦ ٪٠,٥ ٪٩٠,٤ توفير الدخل للعائلة
 ٪٠,١ ــ ٪٠,٦ ــ ٪٢,٦ ٪٩٦,٥ ٪٠,٢ القيام بالأعمال المترلية

 ٪٠,٣ ٪٠,١ ٪٠,١ ــ ٪٩,٨ ٪٨٩,٥ ٪٠,٢ رعاية الأطفال 
ــال في   ــساعدة الأطفـ مـ

 ٪٠,٥ ٪٤,٥ ٪١,٣ ٪٠,٨ ٪٣٨,٢ ٪٥١,١ ٪٣,٤ بام البيتيةواج
 ٪٠,١ ٪٠,٢ ــ ٪٠,٢ ٪٤١,١ ٪٧,٩ ٪٣,٤ اتخاذ القرارات المالية

اتخـــــــــاذ القـــــــــرارات 
 ٪١,٢ ٪٥,٣ ــ ٪٠,٥ ٪٦٠,٨ ٪٢,٥ ٪٥٠,٦ التعليمية 

اتخاذ قـرار بـشأن عـدد       
 ٪٤,٣ ــ ــ ــ ٪٧٥,١ ٪٤,١ ١٣,٣ الأطفال في البيت

  
حيــام : مــن تقريــر الــشباب الأردنيــون ) ٢١(، الجــدول )٢٠٠٣( الأمــم المتحــدة للطفولــة  منظمــة :المصدر 

 .وآراؤهم
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دور الأســـرة في تعـــديل نمطيـــة الأدوار  لأهميـــة إلا أن تنبـــه المنظمـــات غـــير الحكوميـــة - ٥٩
 بتقـديم وتنفيـذ عـدة بـرامج          هـذه المنظمـات     أدت إلى قيـام    ،الاجتماعية لكل من الأنثى والذكر    

 ،بنـام /بـاء والأمهـات في تربيـة أبنـائهم         التوعية بأهمية دور الرعاية الوالديـة ودور الآ        دف إلى 
 بل على أهمية مشاركة كل مـن الوالـدين          ،دون تحيز أو تأكيد على الأنماط الاجتماعية السائدة       

، مما ينسجم مع التوصـية العامـة للجنـة القـضاء علـى كافـة أشـكال                في مسؤوليام تجاه أطفالهم   
حيث تقدم هذه البرامج بعض من المؤسسات الحكوميـة كـوزارة التربيـة             ) ٣(مييز ضد المرأة    الت

 .والتعليم ووزارة التنمية الاجتماعية

. الــبرامج الإعلاميــة المختلفــة تــبرز الــصورة النمطيــة للمــرأة وفي الإطــار ذاتــه، لا تــزال  - ٦٠
يونية تبرز كنموذج سلبي غير مـؤثر،       في الدراما التلفز  المرأة   الدراسات الحديثة أن     إحدىوتشير  

إلا أن عددا من البرامج التوعويـة حـول أدوار المـرأة    . وغير مبادر، ضعيف ومعتمد على الرجل  
فقـد بـدأت    . المختلفة في اتمع ودورها الفاعل في تنميته بدأت تبرز خـلال الـسنوات الأخـيرة              

 لتدريبـهم   ، الإعلاميـة والـصحفية    المنظمات غير الحكومية بعقد دورات تدريبيـة لمعـدي الـبرامج          
انتـشار  سـاعد  كمـا  . الإعلاميـة على إبراز صور مختلفة للمـرأة عـن الـصور النمطيـة في بـرامجهم           

وسائل الأعلام العربية الأخرى من خلال نظم الاتـصالات الحديثـة، خـلال الـسنوات الماضـية،                 
ة أو مـن خـلال تقـديم        الـبرامج المتخصـص   مـن خـلال     على إعطاء نظرة مختلفة حول المرأة سـواء         

نماذج مختلفـة للمـرأة في إعـداد الـبرامج وتقـديمها حيـث بـرزت صـورة المـرأة كمقدمـة للـبرامج                        
 . حكرا على الذكور، سابقا،الرياضية في حين كان هذا الدور الإعلامي

 دراســة شــاملة للكتــب المدرســية الخاصــة بالمرحلــة الأساســية هــذا وقــد كــشفت نتــائج - ٦١
على المهن التقليديـة     تقتصرفي اال الأسري و   تتركز  الأدوار الأنثوية   ني، أن   أجراها باحث أرد  

 الأعمــال  ضــمن بينمــا تتركــز الأدوار الذكوريــة في الحيــاة العامــة    ،في الحيــاة العامــة للإنــاث 
وتجـدر  . )١٢٣(، وسيقدم التقرير نتائج هذه الدراسة بـشكل واف في الفقـرة             السياسية والحرة 

ــا إلى   ــية لإضــافة       الإشــارة هن ــب المدرس ــة للكت ــة دوري ــوم بمراجع ــيم تق ــة والتعل أن وزارة التربي
المنـاهج بمـا يـتلاءم مـع        تطـور    وفي الآن ذاتـه      ،يستجد من معلومات حقوقيـة تخـص الأطفـال         ما

قامت الوزارة بتعديل بعـض الأنمـاط الاجتماعيـة في        تبعا لذلك   و. القوانين والتشريعات السارية  
 . من إحراز تعديل جذري في هذه الأنماط، حتى الآن،تمكن إلا أا لم ت،مناهجها

 فــأن  ، وفيمــا يتعلــق بالتــشريعات وتطبيقاــا علــى أرض الواقــع      ، صــعيد آخــر  علــى  - ٦٢
ــالرغم مــن أن التعــديلات القانونيــة الــتي تمــت في   إلى الدراســات الحديثــة المتــوفرة تــشير   أنــه وب

 إلا أن   ،نح المـرأة حقوقـا مـساوية للرجـل         بعـض النـصوص الـتي تم ـ       فيهـا السنوات الأخيرة تتوافر    
ويبــدو هــذا منــسجما والدراســة الوطنيــة الخاصــة بالــشباب  . الواقــع العملــي قــد يتنــاقض معهــا 
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أن ثلث شباب اتمع يعتقدون أنه في حال وجود تعـارض بـين التـشريعات               التي بينت   الأردني  
ثلثـي العينـة فقـط مـن الـشباب      وأن  ، يجب إتباع التقاليد بدلا من القانون   ،والتقاليد الاجتماعية 

وقـد يكـون أحـد أبـرز الأمثلـة          . أن المرأة والرجل متساويان أمام القـانون      على قناعة   والشابات  
التعديلات في قـانون الأحـوال المدنيـة والتعريـف الخـاص      المفارقة بين التشريع والواقع على هذه   

ــارة  ــالرغم مــن أن التعر . “رب الأســرة”بعب ــه وب نوني يــصنف أكــبر الأولاد يــف القــاحيــث أن
سـنا مـن غـير المتـزوجين، في حـال وفـاة رب الأسـرة وزوجتـه، علـى أنـه                      ) ذكرا كان أم أنثـى    (

رب للأسرة، إلا أن الواقع العملي يدل على أن ذكور العائلة حـتى ولـو كـانوا أصـغر سـنا مـن                   
 .إناثها يستأثرون بصفة رب الأسرة

 ٢٠٠١لــسنة ) ٩( الأحــوال المدنيــة رقــم  أ مــن قــانون- ٥٧والــنص الكامــل للمــادة  - ٦٣
 :يشير إلى تعديل معنى عبارة رب الأسرة لتشمل

الأب، وفي حالــة وفاتــه أو فقــده الجنــسية الأردنيــة أو تخليــه عنــها يكــون رب   - ١ 
الأسرة الزوجة وإذا كان له أكثر من زوجة يصرف لكل زوجـة مـع أولادهـا                

 .دفتر عائلة بقيد مدني منفصل
ــات     الزوجــة في - ٢  ــة عــن المملكــة وذلــك لغاي ــه المنقطع ــة فقــد الأب أو غيبت  حال

 .التسجيل المدني

 .أكبر الأولاد سنا من غير المتزوجين في حالة وفاة رب الأسرة وزوجته - ٣ 

ــة     - ٦٤ ــالرغم مــن وجــود هــذه المعيقــات الاجتماعي الــتي تؤكــد علــى أن تعــديل المفــاهيم   ب
ــاج إلى و   ــسألة تحت ــة م ــاك  والأنمــاط الاجتماعي ــت، هن ــها    ق ــتي تبين ــة ال بعــض المؤشــرات الإيجابي

فتـشير إحـدى    . دراسات أخرى تؤكد على أن الوعي العام حول أدوار المرأة المختلفة قـد تغـير              
الدراسات الحديثة أن المرأة قد بدأت ومن خلال انفتاحهـا علـى العلـم والعمـل بتغـيير الـصورة                    

ــة لهــا  ــساء في أحــدى الدراســات  . النمطي ــالنظرة   فقــد أشــارت الن ــى وعــي عــال ب  إلى أــن عل
 وبالحاجــة إلى التغــيير الــذي يجــب أن  ،الاجتماعيــة المتدنيــة الــتي يتعامــل اتمــع ــا مــع النــساء 

يــشمل بالإضــافة إلى تعــديل التــشريعات القانونيــة العمــل علــى تعــديل الأنمــاط الاجتماعيــة          
علـى أن النـساء كقـوى       وهـذه الدراسـة تـدلل       .  وتخفيف ضغوط العائلـة علـى الإنـاث        ،السائدة

صانعة للتغيير أصبحن على وعي أعلـى بأهميـة الحـصول علـى حقـوق ومعاملـة أفـضل مـن قبـل                       
ــائج ودراســة أخــرى أجريــت في عــام    . اتمــع  والــتي أوضــحت أن  ٢٠٠١وتتوافــق هــذه النت

بـائهن وأقـران مـن الـذكور لا يـتفقن           آالإناث في الفئات العمرية الـصغيرة، بعكـس أمهـان و          
ــر ). ٣(أي القائــل بــأن النــساء أقــل مترلــة مــن الرجــال كمــا هــو موضــح في الجــدول رقــم     وال
يؤكـد أن هنـاك تغـيير في توجهـات الإنـاث مـن الجيـل الـشاب حـول مترلتـهن ودورهـن في                          مما
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وفي حـين   . اتمع بعكس أمهان اللواتي يتمسكن بالمعـايير الاجتماعيـة الـتي تحـط مـن قـدرهن                
 الــسابقة، تلعــب التنــشئة الاجتماعيــة دورا هامــا في تــشكيل الآراء أنــه، كمــا ذكــر في الفقــرات

والتوجهات عند الأفراد، مـن الواضـح أن هنـاك مـؤثرات أخـرى تلعـب دورا في تغـيير الأنمـاط                      
إلا أن هذه النتائج بحاجة إلى دراسـة أكثـر عمقـا    . والمعتقدات الاجتماعية السائدة منها الإعلام 

نـاء علـى مخرجاـا بـشكل منـهجي للإسـراع في تعـديل الأنمـاط                 للتعرف عليها بشكل أكبر والب    
 .الاجتماعية

 
 )٣(الجدول   

بــاء والأمهــات، والــشباب الــذكور والإنــاث الــذين يؤيــدون الــرأي القائــل أن   لآنــسبة ا  
 النساء عموما أدنى مترلة من الرجال

 
 الفئة

أن النــساء عمومــا أدنى ”نــسبة الموافقــون علــى 
 “مترلة من الرجال

 ٪٤٩,٣ ) فأكثر٦٠ - ٤٠أقل من (باء الموافقون الفئة العمرية لآسبة ان
 ٪٤٦,٩ )٢٤ - ١٠(نسبة الذكور الموافقون الفئة العمرية 

ــة     ــة العمري ــات الفئ ــسبة الأمهــات الموافق ــن  (ن ــل م  ٦٠ - ٤٠أق
 )فأكثر

٤١,٢٪ 

 ٪٢٦,٣ )٢٤ - ١٠(نسبة الإناث الموافقات الفئة العمرية 
  
لإحصاءات العامـة، اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤون المـرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                  دائرة ا  :المصدر 

 .تقرير أوضاع المرأة الأردنية) ٢٠٠٤(للمرأة 
 

كافــة أشــكال العامــة للجنــة القــضاء علــى  التوصــية وفي ســياق وعلــى صــعيد عملــي،   - ٦٥
،  فعالة من اجل القضاء علـى التمييـز        بتنفيذ استراتيجيات وتدابير  الخاصة  ) ٦(التمييز ضد المرأة    

أخـــذا بالاعتبـــار و، في منـــهاج عمـــل بـــيجين) ٥المـــادة (ومجـــال مـــشاركة المـــرأة الاقتـــصادية 
الملاحظــات الختاميــة وتوصــيات لجنــة الــسيداو حــول تقريــري الأردن الأولي والثــاني رقــم   

لأردنيـة لـشؤون     قامت اللجنة الوطنيـة ا     ، حول تدني مشاركة النساء في العمل المأجور       )٤٦(
دعـم العدالـة النوعيـة مـن        ” بتنفيـذ مـشروع      ،المرأة بالتعاون مع الوكالـة الألمانيـة للتعـاون الفـني          

إلى دمـــج العدالـــة النوعيـــة في   المـــشروع  ويهـــدف  .“خـــلال التطـــوير المؤســـسي في الأردن  
  إلى جعل مكان العمل أكثر حساسية للنـوع الاجتمـاعي          ،المؤسسات الحكومية وغير الحكومية   
يجــاد طــرق جديــدة لتطــوير إكمــا يهــدف المــشروع إلى . وجعلــه مريحــاً وغــير مميــز ضــد النــساء

هـا مـن الـسعي نحـو النجـاح، واسـتغلال مهـارات النـساء                يكـن موظف  تمثقافات مؤسـسية عادلـة      
 وذلـك لرفـع نـسبة مـشاركة النـساء           ،خاصة في مجال الاتصال واستخدام اللغة على وجـه أمثـل          

 .لهنتوفير الراحة التامة في الأعمال المأجورة و
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لجنة السيداو الواردة في الملاحظـات والتوصـيات        وفي معرض الرد على تساؤلات       - ٦٦
حــول ســن تــشريعات وقــوانين  ) ٢٩(رقــم  الختاميــة حــول تقريــري الأردن الأولي والثــاني 

، فلـم يـتم تقـديم أي    تساهم في الحـد مـن أثـر الأعـراف والتقاليـد الـتي تنظـر للمـرأة بدونيـة              
إلا أن حمـلات التوعيـة الـتي تقـدمها          . شريعات خاصة بـالجزاءات المتعلقـة بـالأعراف والتقاليـد         ت

 تـشير إلى    ،حكومة المملكة الأردنية الهاشمية ضمن مؤسساا الرسمية والمنظمـات غـير الحكوميـة            
أن التغيير الاجتماعي لا يتم بالنصوص التشريعية فحسب بل يحتـاج إلى توعيـة اجتماعيـة عامـة      

 وكما سـيرد لاحقـا في المـادة الـسابعة مـن هـذا        ،وفي هذا الصدد  . تد على فترات زمنية طويلة    تم
ــر ــوع الاجتمــاعي في      ،التقري ــة بدراســة أســاليب دمــج منظــور الن ــدوائر الرسمي  قامــت بعــض ال

العاملــة في تلــك المــرأة أنظمتــها الرسميــة وغــير الرسميــة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ســواء    
وسـيتم تفـصيل بعـض مـن هـذه المبـادرات في             . لك الـتي تتلقـى خـدمات المؤسـسة        المؤسسة أو ت  

 .الفقرات اللاحقة
كفالة أن تتضمن التربية الأسرية تفهما سليما للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعيـة            ) ب/ (٥

والاعتراف بالمـسؤولية المـشتركة لكـل مـن الرجـال والنـساء في تربيـة أطفـالهم وتطـورهم،                    
 .ما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالاتعلى أن يكون مفهو

 أن ، حيـث  الأسرة في الأردن تربط المرأة بشكل عام بدورها الاجتماعي النمطـي كـأم             - ٦٧
 .هذا الدور في امل يعتـبر دورا هامـا في الأردن ويقـدر عاليـا مـن خـلال التنـشئة الاجتماعيـة                      

 يلجـأون  الـذي اب والشابات يعتبرون الأم المـصدر الأول   وتشير الدارسات الحديثة إلى أن الشب     
النظـر إلى   إلى  وتحـاول المنظمـات غـير الحكوميـة الـدعوة           . إليه لتأمين الـدعم النفـسي والعـاطفي       

 ودورات التـدريب والتوعيـة      الندوات من خلال    ،الأدوار الأخرى التي تأخذها المرأة في اتمع      
دور المــرأة في إبــراز  في القــوانين والتــشريعات المختلفــة أو  كتوعيــة المــرأة،في اــالات المختلفــة

 . وصناعة القرار وأهمها الدورات الخاصة بالنوع الاجتماعي،الحركة السياسية الأردنية

 فمـن الواضـح أن      ، سـابقا  الخاصـة بـالمرأة الأردنيـة الـتي ذكـرت         وبالإشارة إلى الدراسة     - ٦٨
 علـى مفهـوم   ، وإن كـان بـشكل بطـئ       ، قـد بـدأ بالتـأثير      انخراط المرأة في مجالات التعليم والعمل     

 ممــا قــد يكــون لــه أثــر خــاص علــى كيفيــة تربيتــها   ،المــرأة عــن ذاــا وعــن إمكاناــا المــستقبلية 
 .لأولادها
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 السادسة المادة  
 الأطراف جميع التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك التـشريع لمكافحـة جميـع أشـكال                  الدول تتخذ
 .استغلال دعارة المرأة بالمرأة والاتجار
 والواردة في التقريـر     ، تعديلات في التشريعات الخاصة بمكافحة الاتجار بالمرأة       أيةلم تجر    - ٦٩

الثــاني للمملكــة الأردنيــة الهاشميــة حــول تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 
ن العـام أن قـضايا إدارة بيـت        الأم ـمصادر مديرية   وتفيد الإحصاءات الحديثة المتوفرة من      . المرأة

مــن مجمــوع الجــرائم خــلال الأعــوام  ) ٪٢٦,٤٢(الــدعارة قــد زادت لتــشكل نــسبة مقــدارها  
) ١٣٤( بينمـــا ســـجلت ٢٠٠٠قـــضية في عـــام ) ١٠٦( حيـــث ســـجلت ،)٢٠٠١-٢٠٠٠(

قـضية أي بزيـادة مقـدارها    ) ١٨٨(فقـد سـجلت   ) ٢٠٠٢( أمـا في عـام     .٢٠٠١في عام   قضية  
 مــن جهــة أخــرى وضــمن  .حــول قــضية الــدعارة في الأردنراســات ولا توجــد د). ٪٤٠,٣(

مــن القــانون الأصــلي ) ٣١( تم إلغــاء المــادة ٢٠٠٢لــسنة ) ١١(قــانون الأحــداث المؤقــت رقــم 
والمتعلقة بتعريف المحتاج للرعاية والحمايـة والاستعاضـة عنـه بتعريـف مـن عـشرة نقـاط يـشتمل                    

...  :اية من تنطبق عليه أي من الحـالات التاليـة         يعتبر محتاج إلى الحماية والرع    ”: على بند ينص  
ــق        ) ١٠( ــساد الخل ــسق أو إف ــدعارة أو الف ــصل بال ــسول أو بأعمــال تت ــتغلَ بأعمــال الت ــن اس م
 .“خدمة من يقومون ذه الأعمال أو في أية أعمال غير مشروعة أو

غــير علــى صــعيد متــصل، تــشير البيانــات والمعلومــات المتــوفرة مــن إحــدى المنظمــات     - ٧٠
الحكومية حول موضوع الدعارة، أن العاملات اللواتي يلجـأن إلى هـذه المنظمـة لحمايتـهن مـن                  
العنف الذي يتعرضن، إليه يتم إكراههن على ممارسة مهنة الـدعارة، ويـتحملن أشـكالاً مختلفـة                 

ومـن بـين خمـسين حالـة راجعـت المنظمـة،            . من العنف مع غياب لأي حماية قانونيـة أو صـحية          
 الخــصائص للنــساء اللــواتي يــزاولن مهنــة الــدعارة، منــها أن معظمهــن مــن الفئــة    بــرزت بعــض

 .لم يحصلن على تعليم كاف وأن نسبة كبيرة منهن متزوجات) ٢٥-١٦(العمرية 
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 الجزء الثاني
 السابعة المادة  

ــدول تتخــذ ــاة      ال ــرأة في الحي ــز ضــد الم ــدابير المناســبة للقــضاء علــى التميي ــع الت  الأطــراف جمي
 :في والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل الحق سيةالسيا
ــاتالتــصويت في جميــع ) أ/ (٧ ــة الانتخــاب لجميــع   الانتخاب  والاســتفتاءات العامــة، وأهلي

  بالاقتراع العامأعضاؤهاالهيئات التي ينتخب 
) ٢٣(الــسيداو رقــم بــشكل عــام تــستجيب الحكومــة الأردنيــة للتوصــية العامــة للجنــة   - ٧١

والخاصـة بـالمرأة في مراكـز صـنع القـرار، فتكفـل للمـرأة الحـق          ) ٦(ومنهاج عمل بـيجين المـادة       
بالمــشاركة بالهيئــات المنتخبــة وفي مؤســسات اتمــع المــدني بــشكل مــساو للرجــل، ولا توجــد   

في مــن حــصول المــرأة علــى الحــق إلا أنــه وبــالرغم . تــشريعات تحــد مــن قــدرا علــى المــشاركة
الترشيح والانتخاب في جميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام في المملكـة الأردنيـة               

مارســت وقــد .  إلا أن نــسبة مـشاركة المــرأة الأردنيـة في الحيــاة العامـة لا تــزال متدنيـة    ،الهاشميـة 
 الـضغط علـى     ، اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المـرأة      من خلال الهيئات النسائية غير الحكومية و    

تم توضـيحه   الأمـر الـذي      ، للنـساء  “كوتـا ”تعديل قانون الانتخاب بما يضمن      لالأطر الحكومية   
ومن الجدير بالذكر أن الحوارات والاجتماعات التي ناقـشت         . من هذا التقرير  ) ٤٧(في الفقرة   

وعي في زيـادة ال ـ ساهمت هذا الموضوع سواء في الصحافة أو في المنتديات والمؤسسات الفكرية   
 ١٩٩٩وقد برز هذا جليا في استطلاعات الرأي الـتي أجريـت في عـام       . عند أفراد اتمع كافة   

مــن المــشاركين في الاســتطلاع أيــدوا تخــصيص كوتــا للمــرأة لفتــرة  ) ٪٦٢,٧(حيــث تــبين أن 
 ، مما يؤكد زيادة الـوعي عنـد الأفـراد الأردنـيين حـول أهميـة مـشاركة المـرأة الـسياسية                      ،مرحلية
 ويأتي هذا منسجما مـع دراسـة المركـز الـوطني     .يجاد سبل لتسهيل ودعم هذه المشاركة   وأهمية إ 

الرجـال  ”من الطلاب مقولة    ) ٪٤٦,٣(لحقوق الإنسان في الجامعات، حيث عارض ما نسبته         
 .“أفضل كقادة سياسيين من النساء

ابــات  وفي الانتخ.تــشارك المــرأة في عمليــة الانتخابــات العامــة بــشكل مــساو للرجــل و - ٧٢
حـسب دراسـة   ) ٪١٠٩(ارتفعت نـسبة المقترعـات لتـصبح      ٢٠٠٣عام  الأخيرة التي جرت في     

وقد عزت الدراسة هـذه النـسبة المرتفعـة إلى عـدة عوامـل منـها العـشائرية، وعـدم قـدرة                      . أولية
عــشرات ألــوف الرجــال مــن منتــسبي الجــيش والقــوات المــسلحة والأجهــزة الأمنيــة الإدلاء          

ــانون   ــة الأخــيرة ترشــحت   . الانتخــاببأصــوام حــسب ق ) ٥٤(وفي هــذه الانتخابــات النيابي
ويـذكر أن الدراسـة المـشار إليهـا     . سيدة، فازت منهن ست سـيدات فقـط ضـمن إطـار الكوتـا        
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 أعــلاه قــد ذكــرت أن نــسبة المــواطنين والمواطنــات الــذين انتخبــوا امــرأة في الانتخابــات بلغــت  
 .فقط وهي نسبة ضئيلة للغاية) ٪٢,٧(

 في رفـع بعـض المعيقـات    ٢٠٠١لـسنة  ) ٣٤(د ساهم قانون الانتخاب المؤقت رقـم     وق - ٧٣
فمن جهة تم تخفـيض سـن الانتخـاب إلى    . وتسهيل الإجراءات بما يضمن مشاركة أعلى للمرأة 

ثمانيــة عــشرة ســنة شمــسية علمــا أن القــانون الــسابق كــان يــشترط إكمــال تــسعة عــشرة ســنة      
كمـا الـذكور الفرصـة في المـشاركة في الحيـاة العامـة             نـاث   تـاح لعـدد أكـبر مـن الإ        أ ، مما ميلادية

من جهة أخـرى اعتمـدت البطاقـة الشخـصية كإثبـات لحـق الناخـب                . والسياسية في سن مبكر   
الانتخــاب ممــا يكــرس حــق المــرأة في الانتخــاب وحريــة اختيارهــا،   ممارســة حــق في الناخبــة  أو

ان يـربط مكـان الإدلاء بالأصـوات        حيث توقف اعتمادها على دفتر العائلة كإثبات، والذي ك        
 هـذا  ويـأتي . بدفتر العائلة إضافة إلى عـدم إعطـاء الـزوج دفتـر العائلـة لزوجتـه إذا رغـب بـذلك            

في بعـض الأحيـان عائقـا       ذلـك يـشكل     كـان   حيث  كبديل عن بطاقة الانتخابات     أيضا  الإجراء  
/ بـصوته لـلإدلاء  لناخبـة  كما أتاح القانون المؤقت الفرصـة للناخـب وا     . أمام المرأة من المشاركة   

صوا في أي مركز من مراكـز الاقتـراع والفـرز في دائرتـه الانتخابيـة ممـا يتـيح الفرصـة للنـساء                  
بالمشاركة في العملية الانتخابية ويزيل المعوقـات الناتجـة عـن المواصـلات والتنقـل الـتي قـد تعيـق             

ــراع الخاصــة ــا بــسبب بعــد الم ــ     ــوفر  المــرأة مــن الوصــول إلى مراكــز الاقت سافات أو صــعوبة ت
 .الملائمةالمواصلات 

المــرأة علــى ســاعدت لقــانون المؤقــت والــتي تاحهــا اأعلــى الــرغم مــن التــسهيلات الــتي  - ٧٤
ممارسة حقها كناخبة إلا أن المنظمات النسائية ترى أن قانون الصوت الواحـد، الـذي لا يـزال                  

ــدوائر الــسياسية، يحــد مــن فــرص ال     ــة  محــل نقــاش واســع في مختلــف ال نــساء في الوصــول إلى قب
. إذ أن الصوت الواحد يفـرض علـى الناخـب أو الناخبـة انتخـاب مرشـح واحـد فقـط              . البرلمان

الناخبـة يميـل إلى     / نجد أن الناخـب    ، التي لا تزال سائدة بشكل واسع      ،وفي ظل العقلية الذكورية   
 .نجاحهافرص  انتخاب ذكور العائلة أو المرشحين الذكور مما يهمش دور المرأة أو يقلل من

المتمثلــة بجلالــة الملــك عبــد االله الــسياسية العليــا  أن القيــادة ،إلا أنــه مــن الجــدير بالــذكر - ٧٥
 إلى مراكـز صـياغة وصـناعة القـرار مـن خـلال       تعزيـز فـرص المـرأة في الوصـول       الثاني تسعى إلى    

يها مجلـس   بـشق تعيين نساء في مجلس الأعيان، الذي يشكل ركنا أساسيا من الـسلطة التـشريعية               
 وبنـاء علـى توجيهـات       ).٪٧,٥(حيـث بلغـت نـسبة النـساء المعينـات           الأعيان ومجلس النواب،    

جلالـــة الملـــك فقـــد تم تـــشكيل لجنـــة ملكيـــة كلفـــت بدراســـة التقـــسيمات الإداريـــة للأقـــاليم  
والمحافظات وتطـوير آليـات لتفعيـل مـشاركة المـواطنين في طـرح قـضاياهم ضـمن إطـار مجـالس                      

شــر تعمــل مترافقــة مــع اــالس البلديــة المنتخبــة في تحديــد أولويــات العمــل   منتخبــة بــشكل مبا
 .بشكل لا مركزي
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ــام         - ٧٦ ــات ع ــد ترشــحت لانتخاب ــة فق ــات البلدي ــرأة في الانتخاب ــشاركة الم ــسبة لم ــا بالن أم
فازت منهن خمس مرشـحات فقـط       من مجموع المرشحين    ) ٪٢,٤(بنسبة  سيدة  ) ٤٠ (٢٠٠٣

بـد   ، لكـن لا عضوية اـالس البلديـة   من  ) ٪٠,٩(سبة لم تتجاوز    فائزاً أي بن  ) ٥٨٨(من أصل   
من الإشـارة إلى أنـه لم يكـن هنالـك إقبـال شـديد علـى الانتخابـات البلديـة مـن قبـل المـواطنين                           
حيث تم إجراؤها بعد فترة قصيرة من الانتخابات النيابية مما قد يكون أحد أسباب عـدم نجـاح             

بتت القيادة حرصها على دعم المـرأة حيـث قامـت بتعـيين            ومرة أخرى أث  . عدد أكبر من النساء   
كعــضوات في اــالس البلديــة لــضمان تمثيــل المــرأة في كــل   عــضو معــين ) ٤٧٧(مــن ) ١٠٢(

وذا تصل نسبة النساء الممـثلات في اـالس المحليـة،           . مجلس بلدي في مختلف محافظات المملكة     
وإن كانـت هـذه النـسبة تعتـبر        .  الأعـضاء  مـن مجمـوع   ) ٪١٠(سواء المعينات أو المنتخبـات إلى       

متواضــعة أمــام طموحــات الحركــة النــسائية الأردنيــة، إلا أــا بالــضرورة تــشكل خطــوة مميــزة   
 .خاصة إذا ما ترافقت مع جهود لدعم النساء بالتدريب والخبرة

المنظمــات الأهليــة لــدعم وصــول المــرأة إلى  قبــل مــن ويــشار هنــا إلى الاهتمــام العــالي   - ٧٧
فقد قدمت الاستراتيجية الوطنية للمرأة محورا خاصا حـول مـشاركة المـرأة             . كز صنع القرار  مرا

 ،في الحياة العامة يهدف إلى التعرف على المعيقات المؤسسية التي تواجههـا المـرأة وسـبل إزالتـها            
قامت المنظمـات غـير الحكوميـة    كما . ودعم القدرات المؤسسية لدمج قضايا النوع الاجتماعي 

ل علــى توعيــة اتمــع بأهميــة مــشاركة المــرأة الــسياسية وذلــك مــن خــلال ورش العمــل    بالعمــ
ودف حملات التوعية التي توجه إلى جميع أفـراد اتمـع           . في مختلف محافظات المملكة   المنعقدة  

بقوانين الانتخاب والمعيقات التي تواجه المرأة لتكون عضوا فـاعلا          إلى التعريف   ) رجالا ونساء (
 .ز صنع القرارفي مراك

 
 في صـياغة سياسـة الحكومـة وتنفيـذ هـذه الـسياسة وفي شـغل الوظـائف                  المشاركة) ب/ (٧

 . جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكوميةوتأديةالعامة 
وقد كانـت المـرأة ممثلـة       . أردنية وزارات) ٦(تم تشكيل   وحتى تاريخه    ١٩٩٧منذ عام    - ٧٨

ومــن الجــدير بالــذكر أن المــرأة تبــوأت  . تثناء حكومــة واحــدةباســت امــن هــذه الــوزارفي كــل 
ــة   ــة غــير نمطي ــع وزاري ــوزارة      ،مواق ــرة ل ــيس وزراء ووزي ــصب نائــب رئ ــرأة من ــد شــغلت الم  فق

ــا المعلومــات التخطــيط ــا حكــرا علــى  تصــب كان ــا مني وهــ، والاتــصالات وتكنولوجي  تاريخي
مـا تم وعلـى مـدى الـسنوات         ك. أو تدخل ضمن التصنيفات التقليدية لعمل الرجـال       / و الرجال

تعيين خمـس نـساء في منـصب أمـين عـام أو مـدير عـام ضـمن عـدة                  ) ٢٠٠٤-١٩٩٧(السابقة  
كمـا عينـت سـيدة كرئيـسة        .  ومؤسسات حكوميـة مختلفـة إحـداها مؤسـسة اقتـصادية           وزارات

وصـول النـساء إلى المراكـز       صـعيد   أمـا علـى     . لجامعة حكومية في بادرة تعتبر الأولى مـن نوعهـا         
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) ٪٣,٨(نـسبة النـساء المـشاركات في وظـائف الفئـة العليـا              الرسمية فبلغـت    ا في المؤسسات    العلي
ولا تـزال هـذه النـسب متدنيـة بالمقارنـة مـع             ) ٢٠٠٤(لعـام   ) ٪٦,٤(وفي وظائف الفئة الأولى     

 كمـا أــا لا تنـسجم والــدعم الـذي تمــده القيـادة الــسياسية     قـدرات وإمكانيــات المـرأة الأردنيــة  
كمـا أـا    . في إعطـاء النـساء حقائـب وزاريـة أو إداريـة لمؤسـسات هامـة ومحوريـة                 للمرأة سواء   

تشير إلى مـشاركة المـرأة في الوظـائف العليـا في المؤسـسات الخاصـة والـتي يـصعب الحـصول                       لا
 في عـام  أمـا الـسلطة القـضائية فقـد ارتفـع عـدد النـساء القاضـيات              . على معلومات دقيقة حولها   

يعملـن في محـاكم     ) ٪٤(أي مـا نـسبته      قاضـي،   ) ٦٢٦(ن مجموع   مقاضية  ) ٢٥( ليبلغ   ٢٠٠٣
ويبلــغ عــدد النــساء العــاملات في  . الأحــداث والمحــاكم الــصلحية والبدائيــة والجنايــات الكــبرى 

أي ) ٧٧٩(محاكم المملكة الأردنية الهاشميـة     مختلف  الجهاز الإداري المساند للجهاز القضائي في       
 .المملكةاء في من مجموع أعوان القض) ٪٤٠(ما نسبته 

وفي هذا الإطار يبرز الإنجاز الذي حققـه الأردن حيـث تم انتخـاب قاضـية أردنيـة مـن                     - ٧٩
مرشـحا تم تنـسيبهم مـن قبـل         دوليـا   قاضـيا   ) ٣٥(مـن بـين     للأمم المتحدة   قبل الجمعية العمومية    

 روانـدا،  مجلس الأمن لانتخام كأعضاء في المحكمة الجنائية الدوليـة لمحاكمـة مجرمـي الحـرب في             
 . قاض عربي من النساء والرجال تصل إلى المحاكم الجنائية الدوليةأولوبذلك تكون 

وانسجاما مع منهاج عمل بيجين والذي يـدعو إلى         وفي بادرة تعتبر الأولى من نوعها،        - ٨٠
قامـت حكومـة المملكـة الأردنيـة        دمج منظور النوع الاجتماعي في جميع السياسات والـبرامج،          

ــة  ــوع       الهاشمي ــدمج منظــور الن ــرأة ب ــشؤون الم ــة ل ــة الأردني ــة الوطني ــرح اللجن ــى مقت ــة عل بالموافق
الخطـة  تـضمنت   وقـد   ). ٢٠٠٣-١٩٩٩(الاجتماعي في الخطة الاقتصادية الاجتماعية للأعوام       

 ومـــشاركتها في كافـــة القطاعـــات والاهتمـــام بالعدالـــة بـــالمرأةبكافـــة أبواـــا اهتمامـــا خاصـــا 
كما كانت الخطة الاقتصادية الاجتماعيـة للأعـوام        . وصول إلى الموارد  والمساواة في الحصول وال   

ســباقة في أســلوب عملــها حيــث قامــت رئاســة الــوزراء بتــشكيل لجنــة فنيــة ) ٢٠٠٣-١٩٩٩(
برئاسة الأمين العام للجنة الوطنية الأردنيـة لـشؤون المـرأة لـدعم المبـادرة المتعلقـة بـدمج مفهـوم                     

ــةالنــوع الاجتمــاعي في الخطــة الاقت ــ ــة بــدورها بإضــافة   . صادية الاجتماعي وقامــت اللجنــة الفني
 حيــث بلــغ عــدد النــساء المــشاركات في وضــع  ،خــبيرات فنيــات في اللجــان القطاعيــة المختلفــة

مـن مجمـوع مـن شـاركوا في         ) ٪٢٠(، أي ما نـسبته      سيدة) ٥١(الخطة الاقتصادية الاجتماعية    
 .اللجان القطاعية

ة وتعميمهــا والاســتفادة منــها علــى المــستويين المحلــي   لاســتخلاص الــدروس المــستفاد و - ٨١
ــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة بدراســة شــاملة للخطــة الاقتــصادية      والإقليمــي قامــت اللجنــة الوطني

وقــد أبــرزت الدراســة أهــم المنجــزات الــتي تحققــت مــن خــلال الخطــة الاقتــصادية  . الاجتماعيــة
 :الاجتماعية وهي
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زء من حقوق الإنسان بشكل عام وتكـرار هـذا مـرارا            التركيز على أن حقوق المرأة ج      • 
 .في الخطة

الحاجــة إلى إتاحــة فــرص تظهــر تـضمن الإطــار العــام للخطــة اعترافــا متكـررا بأهــداف    • 
ــة والوصــول إلى الخــدمات        ــاة العام ــشاركة في الحي ــق بالم ــا يتعل ــسين فيم ــة للجن متكافئ

 .والامتيازات
 .جتماعي بين الجنسين في قطاعات مختلفةأهداف خاصة لجسر فجوة النوع الاإدراج  • 
 .التركيز على التصدي لبعض القضايا النوعية والعمل على إنجازها • 
التركيز على الحاجة إلى وضع نظم دقيقة لجمع وتوزيع المعلومات التي يمكن تقـسيمها               • 

 .نعي السياسات والأفراد المعنيينوفقا للجنس، وتوفيرها لصا
واصــلت  ،اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة  ومــن خــلال متــصل،وعلــى صــعيد  - ٨٢

عمليــة دمــج مفهــوم النــوع الاجتمــاعي في عــدد مــن   دعــم حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشميــة  
ــساحة     ــرة الأراضـــي والمـ ــة ودائـ ــة المدنيـ ــديوان الخدمـ ــسة كـ ــة الرئيـ ــدوائر الحكوميـ ــرة ،الـ  ودائـ

 الاجتمــاعي في هــذه المؤســسات إلى وــدف عمليــة دمــج منظــور النــوع . الإحــصاءات العامــة
ضــمان العدالــة والمــساواة بــين النــساء والرجــال علــى حــد ســواء في كــل مــن الهيكــل التنظيمــي 

 وهـو المؤسـسة المعنيـة       ،ففـي ديـوان الخدمـة المدنيـة       . الأنظمة الخاصة ا وإجراءاا   وللمؤسسة،  
 قامـت اللجنـة     ،الأردنبتوظيف وترفيع وإجراءات تدريب موظفي وموظفات القطاع العام في          

الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة بمراجعــة القــضايا المتعلقــة بــالنوع الاجتمــاعي علــى ثــلاث           
. مــن خــلال ثــلاث دراســات وذلــك  العمليــة الممارســاتالمؤســسي وو ،التــشريعي: مــستويات

 فيهـا  تمت مراجعة كافة التشريعات التي تحكم العمل في الخدمة المدنيـة بمـا     فعلى المستوى الأول    
نظــام الخدمــة المدنيــة والتعليمــات الخاصــة بــه للوقــوف عنــد مــواطن التمييــز ضــد المــرأة وتقــديم  

أما على المستوى المؤسسي فتم تحليـل بيانـات المـوارد البـشرية العاملـة في            . مقترحات لتجاوزها 
 كمـا . بكـل مـن النـساء والرجـال       الخاصـة    وتحديـد الإجـراءات المؤسـسية        ،ديوان الخدمة المدنية  

 غير الرسمية في المؤسسة تعكـس       بجانب الممارسات العملية أن الممارسات    بينت الدراسة المتعلقة    
بنــاء علــى نتــائج هــذه  و. المعتقــدات والمفــاهيم الاجتماعيــة النمطيــة الــسائدة علــى بيئــة العمــل   

اللجنة الوطنية الأردنية بالتعاون مع ديوان الخدمـة المدنيـة خطـة عمـل لـدمج                الدراسات أعدت   
لبـشرية،   وآليـات عمـل المـوارد ا     ،فهوم النوع الاجتمـاعي في تـشريعات ديـوان الخدمـة المدنيـة            م

 .والممارسات العملية فيه

ــدائرة   - ٨٣ ــسبة ل ــة    فقــد ،الأراضــي والمــساحة وبالن قامــت أحــدى المنظمــات غــير الحكومي
ة خطـط لإحـداث تغـييرات ملموس ـ   إعداد وضع النساء في المؤسسة نتج عنه    حول  بحث  بإجراء  
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كان مـن أهمهـا مـشاركة النـساء العـاملات في دائـرة الأراضـي والمـساحة في المناصـب الإداريـة                       
 .وخلق جو إيجابي في الدائرة بشكل عام

اء المـذكور آنفـا مـصدر دعـم لـبرامج وأهـداف       روأخيرا، فقد شكل بـلاغ رئـيس الـوز     - ٨٤
ج النـوع الاجتمـاعي علـى    اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، إذ أنـه أكـد علـى ضـرورة دم ـ            

مستوى التخطيط الوطني والقطاعي والمؤسسي أسوة بالتجارب الـسابقة، سـواء علـى مـستوى               
خطة التنميـة، أو ديـوان الخدمـة المدنيـة، بالإضـافة إلى الطلـب بتحليـل الموازنـة العامـة وموازنـة                       

لأردنية لـشؤون   وقد باشرت اللجنة الوطنية ا     .المؤسسات الخدمية من منظور النوع الاجتماعي     
 .المرأة بالعمل من خلال الشبكة الحكومية على تنفيذ البلاغ

 
 المنظمـات والجمعيـات غـير الحكوميـة الـتي تعـنى بالحيـاة العامـة                 جميـع المشاركة في   ) ج/ (٧

 والسياسية للبلد
امتدادا للفهم التقليدي لدور المرأة في اتمعـات لا تـزال مـشاركة المـرأة في المنظمـات                  - ٨٥
الجمعيات غير الحكومية التي تعنى بالحياة العامة والسياسية ضعيفة وتتركز في المؤسـسات الـتي              و

نـسبة الإنـاث المـشاركات في     ) ٥(ويـبين الجـدول     . تعنى بـشؤون المـرأة أو ذات الطـابع الخـيري          
أمــا بالنــسبة إلى الجمعيــات التعاونيــة، فتــشير     . الجمعيــات الخيريــة علــى المــستويات المختلفــة    

 لم تـزد عـن   الجمعيات التعاونية النـسائية في مختلـف المحافظـات   صاءات المتوفرة إلى أن نسبة     الإح
جمعيـة تـشمل الجمعيـات التعاونيـة الزراعيـة والإسـكانية ومتعـددة               )٩٧٠( من مجمـل  ) ٪٥,٩(

مــن ) ٢٧١٥( ويبلــغ عــدد أعــضاء الجمعيــات التعاونيــة النــسائية  .الأغــراض والنــسائية وغيرهــا
) ٪٢,٣(أي ما نـسبته      ،)٢٠٠٤(أعضاء في المؤسسات التعاونية في عام       ) ١١٧٤٦٥(مجموع  

ولا تتـــوفر إحـــصاءات خاصـــة بأعـــداد النـــساء المـــشاركات  . ضـــئيلة جـــداتعـــد وهـــي نـــسبة 
 .العضوات في المؤسسات التعاونية الأخرى أو

تنميـة  أما بالنسبة للمنظمات والهيئـات النـسائية فتـشير المعلومـات المتـوفرة مـن وزارة ال                 - ٨٦
منظمـة نـسائية مـسجلة في سـجلات وزارة التنميـة الاجتماعيـة              ) ١٤٧(الاجتماعية إلى وجـود     

ــام   ــة ع ــات       .٢٠٠٥لغاي ــة للجمعي ــة الاجتماعي ــده وزارة التنمي ــذي تعتم ــف ال ــا أن التعري علم
هـذا بالإضـافة إلى     . النسائية بأا تلك التي يكون فيها جميـع أعـضاء الهيئـة الإداريـة مـن الإنـاث                 

ادات والمراكز والنـوادي الـتي تتبـع في ترخيـصها إلى مؤسـسات حكوميـة أخـرى كـوزارة                    الاتح
 ).الداخلية أو مجلس الوزراء
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 )٤(الجدول   
ــة في الأردن         ــات الخيري ــة للجمعي ــة والإداري ــات العام ــشاركات في الهيئ ــاث الم ــسبة الإن ن

 ١/١٠/٢٠٠٥موزعة حسب حضر وريف لغاية 
 

 أعضاء الهيئات الإدارية ء الهيئات العامةأعضا

 التصنيف
ــدد  عـــــــــ
 إناث اموع نسبة الإناث إناث اموع الجمعيات

نــــــــسبة 
 الإناث

 ٪٣٠,٦ ١٢٥٩ ٤١١٧ ٪١٨,٤ ١٤٣٩٠ ٧٨٣٨٧ ٥٩٤ حضر
 ٪١٩,١ ٥٤٦ ٢٨٥٣ ٪٢٣,٦ ٦٩٤١ ٢٩٣٩٢ ٣٩٤ ريف

 ٪٢٥,٩ ١٨٠٥ ٦٩٧٠ ٪١٩,٨ ٢١٣٣١ ١٠٧٧٧٩ ٩٨٨ اموع
  
 .التقارير الصادرة عن الوزارة) ٢٠٠٥(ماعية وزارة التنمية الاجت :المصدر 
  

وتعتــبر مــشاركة المــرأة في الأحــزاب الــسياسية متدنيــة نتيجــة غيــاب الحيــاة الحزبيــة          - ٨٧
ودراســات نوعيــة حــول وبــالرغم مــن عــدم وجــود إحــصاءات دقيقــة . والتعدديــة لفتــرة طويلــة

 تـشير إلى أن     المعلومات المتوفرة  أن    إلا ،القياديةومشاركة المرأة في هيئاا التأسيسية و     الأحزاب  
حزبــا منــها الإســلامي والوســطي والقــومي ) ٣٣(الأحــزاب المــسجلة في الأردن قــد بلــغ عــدد 

وتـشير المعلومـات المتـوفرة إلى       . ٢٠٠١-١٩٩٣تسجلت ما بين الأعوام     /واليساري، تأسست 
امـرأة  ) ٢٥٠(عـضوا منـهم     ) ٣٦٥٣(الأعضاء المؤسسين للأحزاب السياسية المرخصة بلـغ        أن  

 وتدرج الدراسات المتوفرة بعض المؤشرات حول مشاركة المرأة الحزبيـة           ).٪٦,٨٣(أي بنسبة   
 :فيما يلي أبرزها

 . أحزاب لا يوجد نساء بين أعضاء هيئاا التأسيسية٣” • 
 .٪٥ أحزاب تشارك المرأة في هيئاا التأسيسية بنسبة دون ٥ • 
 .٪٩-٥ة في هيئاا التأسيسية ما بين  أحزاب تراوحت نسبة تواجد المرأ٣ • 
 .٪١٤-١٠ أحزاب تراوحت نسبة تواجد المرأة في هيئاا التأسيسية ما بين ٣ • 
 .٪١٩-١٥حزبان تراوحت نسبة تواجد المرأة في هيئتهما التأسيسية ما بين  • 
 . حزبا لا توجد أية امرأة في هيئاا القيادية١٣ • 
 .في هيئاا القيادية أحزاب توجد امرأة واحدة ٣ • 
 .“حزب واحد توجد امرأتان في هيئته القيادية • 
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تستخلص إحدى الدراسات النوعية الحديثة حول الخطاب الحـزبي الأردني أن قـضايا             و - ٨٨
 حيـث لا تنـسجم      ،المرأة في مرجعيات وتقارير ودوريات بعض الأحزاب تتسم بالضعف العـام          

مـن  . لتي تنادي بالمـساواة مـثلا مـع الخطـط البرامجيـة لهـا      أطروحات البرامج السياسية للأحزاب ا 
فيـتم التعامـل    داخـل الحـزب     في الحالة الـتي يـتم فيهـا إفـراد أجـزاء خاصـة بـالمرأة                 و ،جهة أخرى 

 . على سلم أولويات الأحزابموقعاًمعها على أا قضايا اجتماعية فقط لا تحتل 
 

 المادة الثامنة  
بير المناسبة لتكفل للمرأة، على قدم المـساواة مـع الرجـل            تتخذ الدول الأطراف جميع التدا    

شـــتراك في أعمـــال ودون أي تمييــز، فرصـــة تمثيـــل حكومتـــها علــى المـــستوى الـــدولي والا  
 .المنظمات الدولية

ــساء في الــسلك الدبلوماســي    - ٨٩ ــسبة الن ــغ ن ــا . )٪٧,٦(الأردني بــشكل عــام  تبل عــدد أم
) ٢(وسـكرتير ثـاني   ) ٣(وسـكرتير أول  ) ٢(مستـشار  ، )٢ ( فيبلغالنساء العاملات برتبة سفير 

ويـشار هنـا إلى     . وظيفة دبلوماسـية  ) ٢٢٩(من أصل   ) ١٦(وبرتبة ملحق   ) ٧(وسكرتير ثالث   
لـدى المنظمـات الدوليـة العـدد الكـافي          بعثاـا   على أن تتـضمن     حرص وزارة الخارجية الأردنية     

تعـديل نظـام الـسلك     تم  كمـا   .  الرسميـة   إضافة إلى التمثيل النـسائي في الوفـود        من الدبلوماسيات 
أسـوة بـالموظف الدبلوماسـي،      الدبلوماسي ليضمن إعطـاء الموظفـة الدبلوماسـية كامـل الحقـوق             

المتعلقـة بعـلاوة التعلـيم، أو فيمـا يتعلـق بالتـأمين الـصحي لهـا         الماليـة   سواء فيمـا يتعلـق بـالحقوق        
 .ولعائلتها

أيـة معيقـات تـشريعية أمـام المـرأة      توجـد  ة، فـلا  أما بالنسبة للعمـل في المنظمـات الدولي ـ        - ٩٠
 ولغايـات إعـداد هـذا التقريـر تم مخاطبـة مكاتـب كافـة المنظمـات                  . تمنعها من المـشاركة    الأردنية

الدولية المتواجدة في الأردن لغايات إعلامنا عن أعـداد ومناصـب ورتـب الأردنيـات العـاملات                 
 يردنـا أي جـواب منـها للتعـرف علـى واقـع               إلا أنـه لم    ،في هذه المنظمات على المستوى الدولي     

 .المرأة الأردنية العاملة في المنظمات الدولية

للجنـة القـضاء علـى كافـة أشـكال التمييـز            ) ٨(وأخيرا، وفيمـا يتعلـق بالتوصـية العامـة           - ٩١
ضد المرأة والمتعلقة باتخاذ تدابير مباشرة وضمان فرص متكافئـة للمـرأة، فيجـدر التنويـه إلى أنـه                   

حين تدعم القيادة السياسية العليا، ممثلة بجلالة الملك، تمثيل المرأة سـواء مـن خـلال تعيينـها                  وفي  
في االس المختلفة أو ضمن الوفود الرسمية، لا تزال القيادات الإدارية الوسطى غير ممتثلـة لهـذا                 

ه التوجه، حيث يطغى التنميط الاجتمـاعي علـى قـرارات هـذه الفئـة بحيـث لا تنـسجم والتوج ـ                   
 .العام نحو زيادة تمثيل المرأة
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  التاسعةالمادة  
 تمــنح الـــدول الأطـــراف المـــرأة حقـــا مــساويا لحـــق الرجـــل في اكتـــساب جنـــسيتها   ١/ ٩
 أو تغييرهــا، وتــضمن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى الــزواج مــن أجــنبي    ــاالاحتفــاظ  أو
ــسية   أو ــيير جن ــزوجتغ ــسية الزوجــة    ال ــا جن ــتغير تلقائي ــزواج، أن ت ــاء ال ــصبح  أثن ، أو أن ت
 . عليها جنسية الزوجتفرضجنسية أو أن  بلا
ضــمن التــزام حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشميــة بالاتفاقيــات الدوليــة وخاصــة المتعلقــة   - ٩٢

بــشأن جنــسية المــرأة المتزوجــة، تــضمن القــوانين الأردنيــة حــق المــرأة في الاحتفــاظ بجنــسيتها في 
ذا بموجـب قـانون معـدل لقـانون الجنـسية الأردنيـة             وقـد تم تفـصيل ه ـ     . حال زواجها من أجنبي   

للمـرأة الأردنيـة الـتي تزوجـت مـن          ” منـه    ٨/٢ والـذي يـنص في المـادة         ١٩٨٧لعام  ) ٢٢(رقم  
غير أردني وحصلت على جنسية زوجها الاحتفاظ بجنسيتها الأردنيـة إلا إذا تخلـت عنـها وفقـا                  

دنيـة بطلـب تقدمـه لهـذا الغـرض إذا           لأحكام هـذا القـانون، ويحـق لهـا العـودة إلى جنـسيتها الأر              
 مـن القـانون ذاتـه إلى حـق          ٨/٣كما تـشير المـادة      . “انقضت الزوجية لأي سبب من الأسباب     

الـتي تجـنس زوجهــا أو يتجـنس بجنـسية دولـة أخــرى بـسبب ظـروف خاصـة، أن تبقــى         ”المـرأة  
 خاصـة بـالمرأة   كما لا يفرض قانون الجنسية الأردني أية اشتراطات    .“محتفظة بجنسيتها الأردنية  

ويـبين مـا سـبق أن التـشريع الأردني     . الأجنبية في حال رغبتها بالحصول علـى الجنـسية الأردنيـة       
 .يمنح المرأة حقا مساويا للرجل في اكتساب الجنسية والاحتفاظ ا وتغييرها

فيما يتعلق بحق المرأة في الحصول على جواز سفر خاص ا دون الرجـوع إلى ولي                أما   - ٩٣
 حيـث تـنص     ٢٠٠٣لـسنة   ) ٥( فقد أقره قانون جوازات السفر المؤقت رقم         ، أو زوجها  أمرها
تعطى جوازات الـسفر لطالبيهـا مـن الأردنـيين الثابتـة جنـسيتهم أصـلا                ”من القانون   ) ٣(المادة  
 اشـتراطات مبنيـة   أيـة  ولم يـشترط القـانون      “بعد حصولهم على شـهادة الجنـسية أو التجـنس          أو

وبموجــب هــذا القــانون المؤقــت تم إلغــاء المــادة الــتي كانــت  . ز الــسفرعلــى جــنس المتقــدم لجــوا
 .تشترط موافقة الزوج لحصول الزوجة على جواز سفر أو تجديده

 
 . الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهاتمنح ٢/ ٩
قريـر الثـاني لحكومـة المملكـة        يجدر التنويـه إلى أن الت     ) ٢١(انسجاما مع التوصية العامة      - ٩٤

أمـا  . الأردنية الهاشمية قد أوضح أن الأردن صادق على الاتفاقية الخاصة بجنسية المـرأة المتزوجـة              
بالنسبة للملاحظات الختامية وتوصيات لجنة السيداو حول تقريري الأردن الأولي والثـاني            

ل تحفظ الأردن على هـذه  لا يزا ،  ٢/ ٩والمتعلقة برفع التحفظ عن المادة      ) ٣٥  و ٣٤(رقم  
 كمــا ورد في الــنص  حيــث ينحــصر الحــق بمــنح الجنــسية لــلأب وحــده دون الأم  ا،المــادة قائمــ

 وذلــك “يعتــبر أردني الجنــسية مــن ولــد لأب متمتــع بالجنــسية الأردنيــة ”القــانوني الــذي يــنص 
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لمــرأة إلا أن هنــاك اسـتثناءات في القــانون تـسمح ل   .لتـداعيات أوضــاع سياسـية إقليميــة ومحليـة   
بإعطــاء جنــسيتها لأبنائهــا إذا كــان الأب مجهــول الجنــسية أو لا جنــسية لــه أو لم تثبــت نــسب  

 مـن الإشـارة أنـه لمعالجـة الحـالات           لا بـد  و. الطفل لأبيه قانونا شريطة أن تتم الولادة في الأردن        
الإنــسانية الــتي تتطلــب رعايــة خاصــة، تقــوم وزارة الداخليــة وبموجــب تعليمــات صــادرة عــن    

سة الوزراء، بدراسة كل حالة تتطلب منح الجنسية الأردنيـة لأطفـال الأردنيـة المتزوجـة مـن            رئا
غير أردني، بعد اتخـاذ القـرار المناسـب بـشأم بمـا يـتلاءم مـع الحاجـة الإنـسانية لـلأم ومـصلحة                         

وبالرغم من المطالبة بتعديل قانون الجنسية لضمان حق المـرأة الأردنيـة في مـنح               . الطفل الفضلى 
نسيتها لأبنائها، إلا أن موضوع الجنسية يبقى خاضعاً لعـدة اعتبـارات لا يقـصد ـا أي تمييـز       ج

ضد الطفل، كالظروف السياسية الـتي تـسود المنطقـة، وعـدم جـواز ازدواجيـة الجنـسية العربيـة                    
بموجب قرار من الجامعة العربية، واحتجاج بعض الـدول علـى مـنح الجنـسية الأردنيـة لأطفـال                   

إلا أن . المتزوجــة مــن رعاياهــا لأســباب عــدم سمــاح تلــك الــدول بازدواجيــة الجنــسية  الأردنيــة 
ــم     ــت رق ــسفر المؤق ــانون جــوازات ال ــسنة ) ٥(ق ــادة  ٢٠٠٣ل ــص في الم ــى أن  ) ١٠( ن ــه عل من

للوزير وفي حالات إنسانية أو خاصة، وبموافقة من رئيس الوزراء إصدار جـواز سـفر عـادي                 ”
للتجديــد دون أن يكــسب هــذا الجــواز حاملــه الجنــسية   لمــدة لا تتجــاوز خمــس ســنوات قابلــة   

ــوزير اســترداده في أي وقــت   ــة، ولل ــيين    “الأردني ــسهل علــى المتزوجــات مــن غــير الأردن  ممــا ي
 .الحصول على جوازات سفر لأولادهنوضمن ظروف خاصة 

وعلى صعيد متصل قامت إحدى المنظمات غير الحكوميـة بـإجراء دراسـة حالـة لعـدد                  - ٩٥
الأردنيـات المتزوجـات مـن غـير أردنـيين للوقـوف علـى أوضـاعهم واحتياجـام،               من السيدات   

حيث بينت نتائج الدراسة أثر حرمان النساء من حقهن الموازي للرجـل في نقـل جنـسيتهن إلى                  
وقد قـدمت الدراسـة عـدة       . أطفالهن وخاصة في ظل ظروف إمكانات اقتصادية محدودة للعائلة        

وتــستخدم هــذه .  موازيــاً للرجــل لإعطـاء أولادهــا جنـسيتها  توصـيات أهمهــا إعطـاء المــرأة حقـاً   
 . الدراسة ونتائجها وتوصياا في حملات المساندة والضغط على الحكومة لتعديل القانون
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 الجزء الثالث
 العاشرة المادة  

 للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة لكـي تكفـل               المناسبة الدول الأطراف جميع التدابير      تتخذ
 ميدان التعليم، بوجه خاص، لكـي تكفـل تـساوي           في مساوية لحقوق الرجل     للمرأة حقوق 

 :الرجل والمرأة على أساس
 إلى الدراسـات والحـصول      وللوصـول الظروف نفسها للتوجيه الوظيفي والمهـني،       ) أ/ (١٠

ــع      ــن جمي ــة م ــة في المؤســسات التعليمي ــدرجات العلمي ــى ال ــات،عل ــة  الفئ ــاطق الريفي  في المن
 الــسابقة للالتحــاق المرحلــة اء، وتكــون هــذه المــساواة مكفولــة في والحــضرية علــى الــسو 

 العام والـتقني والمهـني والتعلـيم الـتقني العـالي، وكـذلك في جميـع أنـواع            التعليمبالمدرسة في   
 . المهنيالتدريب

ــساوي في      في الأردن لا يوجــد  - ٩٦ ــا يخــص الحــق المت ــاث فيم ــذكور والإن ــين ال ــز ب أي تميي
تتـساوى الفـرص لكـل مـن الـذكر والأنثـى       و ،ا في التعلـيم والتـدريب    الحصول على الفرص ذا   

المـادة العاشـرة مـن    كـذلك كمـا جـاء في       و ،كما نص عليها الدستور الذي يكفل عـدم التمييـز         
عـشر  (قانون التربية والتعليم التي تنص بأن التعلـيم إلزامـي مجـاني في مـدارس المرحلـة الأساسـية                    

ومنذ إعداد وتقـديم التقريـر الثـاني للمملكـة الأردنيـة            . نسبغض النظر عن الج   ) سنوات دراسية 
 لم تـرد أي تعـديلات       ،التمييـز ضـد المـرأة     أشـكال   الهاشمية حول تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع        

التخطــيط الاســتراتيجي أمــا علــى مــستوى  . في التعليمــات أو القــوانين بمــا يفيــد عكــس ذلــك  
مــن أبرزهــا الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفقــر والخطــط الاســتراتيجية فقــد أفــردت الــوطني، 

 .ردم الفجوة النوعية بين الجنسينوالاستراتيجية الوطنية للمرأة أجزاء خاصة بالتعليم و

فقــد أولــت الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفقــر اهتمامــا خاصــا لتعلــيم الإنــاث مــن     - ٩٧
مال وســائل تنظــيم الأســرة، خــلال توضــيح أثــاره علــى خفــض معــدلات الفقــر، وزيــادة اســتع 

بالإضافة إلى أثره على زيادة نـسبة مـشاركة         . وخفض نسب معدلات وفيات الأطفال والنساء     
علـى أهميـة تعلـيم الإنـاث وردم         الاستراتيجية  كما ركزت   . النساء في العمل الإنتاجي والسوق    

 وتم إيــلاء ،فتيـات الفجـوة النوعيـة والأسـباب الــتي تحـول دون تطبيـق إلزاميـة التعلــيم بالنـسبة لل       
اهتمام خاص بتطوير البنية التحتيـة للمـدارس، وتطـوير الـبرامج الـتي تـدعم المـصاريف المباشـرة                  

هـذا بالإضـافة إلى   . لتخفيـف الـضغط المـالي عـن أهـالي الطلبـة           ) الملابس، الكتب، والقرطاسـية   (
ول إلى الـصف    البرامج الأخرى كالمشروع الغذائي للأطفال في المرحلة المدرسية من الـصف الأ           

 لكــل ، بــسكويت وقطعــة فاكهــة الابتــدائي والــذي يــشتمل علــى تــوفير عبــوة حليــب الــسادس
 .الصف الأول إلى الصف الثاني عشر، ومشروع المكمل الغذائي للطلاب من طالبة/طالب
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أما الاستراتيجية الوطنية للمرأة والتي حدثتـها اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤون المـرأة،                  - ٩٨
 : محور الأمن البشري والاجتماعي للعمل لتحقيق الأهداف التالية فيدت بابافقد أفر

 .تطوير النظام التربوي ورفع كفاءته الداخلية مع مراعاة مفهوم النوع الاجتماعي • 
تطوير برامج التعليم غير النظامي مع مراعاة النوع الاجتماعي والتركيـز علـى مجـالات                • 

 .)لأمية الأبجدية والوظيفية والحاسوبيةا(محو الأمية بأشكالها كافة 
 .رفع نسب الالتحاق ببرامج التعليم والتأهيل والتدريب المهني • 
 .تغيير الاتجاهات الاجتماعية السائدة التي تحد من خيارات المرأة التعليمية • 

 بــادرت وزارة التربيــة والتعلــيم إلى تقــديم مــشروع لإنــشاء ريــاض  ،علــى صــعيد آخــر - ٩٩
لـسنة  ) ٣(لقـانون التربيـة والتعلـيم رقـم         فتحقيقـا   . حكومية في مديريات التربية والتعليم    أطفال  
 وضمن جهودها الرامية إلى تعميم رياض الأطفـال ليـصبح اعتمـاد الـسنة الخامـسة مـن                   ١٩٩٤

 روضة في المـديريات المختلفـة تـستوعب         ةغرف) ١٧٢( توفير   عمر الطفل سنة تمهيدية مجانية، تم     
وتوزيع الأدلـة   ) ١٩٤(كما قامت الوزارة بتوفير المربيات      . طفل وطفلة ) ٤٠٧٧(ما يزيد عن    

ومن الجدير بالذكر أن غرف الروضة المستحدثة تتـوفر في          . التعليمية وساهمت في توفير الأثاث    
 . مدارس الإناث أو المدارس المختلطة

يير الدوليــة وبــالرغم مــن أن مــستوى الخــدمات في ريــاض الأطفــال لا يــزال دون المعــا - ١٠٠
، ١:١٢ في حين أن ما ينصح به عالميـا هـو            ١:٢٢حيث تبلغ نسبة عدد الأطفال إلى المعلمات        

فقـد تم  . إلا أن التوجه العام في المملكة ينحو باتجاه تطوير العمل في مجال تنمية الطفولة المبكـرة    
هــا عــدة منظمــات  اعتمــاد الاســتراتيجية الوطنيــة لتنميــة الطفولــة المبكــرة الــتي اشــترك في إنجاز   

حكومية وغير حكومية وتعني برعاية الطفولة المبكرة من خـلال الـسعي لتحقيـق عـدة أهـداف                  
من ضمنها تعديل التشريعات التي تمس الأطفال، بالإضـافة إلى عـدة إجـراءات لرعايـة الطفولـة                  

وقــد تم إعــداد خطــة عمــل لتحقيــق الاســتراتيجية . وخــلال مرحلــة الحمــل منــذ المراحــل الأولى
 .من ضمنها تطوير المناهج التعليمية لتصبح أكثر حساسية للنوع الاجتماعيو

 فـوق الخامـسة عـشر    الأردنـيين المستوى التعليمـي للـسكان    ) ٥(يوضح الجدول رقم    و - ١٠١
 حيث يبين تزايد نسبة الأميـة عنـد الرجـال والنـساء مـع تقـدم العمـر                   ،حسب الجنس من العمر   

امـسة والـستين فمـا فـوق بينمـا تكـون ضـئيلة جـدا وتكـاد أن                   لتبلغ أعلى قيمة لها عند عمر الخ      
كمــا يوضــح الجــدول تقــارب نــسبة امــوع الكلــي       . تنعــدم عنــد الفئــات العمريــة اليافعــة    

ملــم، (للمــستويات التعليميــة المختلفــة بــين الإنــاث والــذكور وخاصــة في المــستويات التعليميــة  
الثـانوي  ( الـذكور في المـستويات التعليميـة      بينما ترتفع نسبة الإنـاث عـن      ) الابتدائي والإعدادي 
 ).والدبلوم المتوسط
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 )٥ (الجدول  

 )توزيع نسبي( سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي، الجنس وفئات العمر العريضة ١٥السكان الأردنيون ممن أعمارهم   
 

 المستوى التعليمي 

 أساسي إعدادي ابتدائي ملم أمي
تلمـــــــــــذه 

 انويث مهنية
ــوم  دبلـــــــــــــــ

ــات  بكالوريوس متوسط الفئـــــــ
 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ العمرية

 ١١٫٥٧٫٣ ٩٫٤ ١٦٫٤١٧٫٥٦٫٦ ٠٫١ ١٨٫٧١٧٫٢٢١٫١١٨٫٢١٫٣ ١٤٫١١١ ٤٫١ ١٥٫١٤٫٦ ٥٫٦ المجموع

 صفر صفر صفر صفر ١٥٫٨ ١١٫٢ صفر ٠٫٩ ٤٧٫٦ ٤٩٫٣ ٢٢٫٢ ١٢٫٦٢٠٫٢ ١٥٫٦ ٠٫٧ ١٫٢ ٠٫٩ ١٫٥  ١٩ - ١٥

١١٫١ ١٠٫٣٧٫٢ ٣٫٣ ٣٨ ٣٣٫٧ ٠٫١ ٢٫٦ ٢٨٫٥ ٣٦٫٥ ٤ ٥٫٥ ٥ ٨٫١ ١٫٣ ١٫٤ ١٫٦ ١٫٧  ٢٤ - ٢٠

١٢ ١٠٫٦١٦٫٥١٦٫٦ ١٦٫٨ ١٥٫١ ٠٫٢ ١٫٦ ١٤٫١ ١٤٫٧ ٢٢٫٣ ١٠٫٥٢٣٫٩ ١٢٫٧ ٢٫٩ ٢٫٥ ٤٫٦ ٢٫١  ٣٩ - ٢٥ 

 ٧٫١ ١٢٫٦١١٫٣١٩ ١٢٫٨ ١٤٫٧ ٠٫١ ٠٫٧ صفر صفر ٢١٫٧ ١٧٫٢٢٦ ١٦٫٩ ٨ ٥٫١ ٢١٫٨ ٤٫٩  ٥٤ - ٤٠

 ٢٫٥ ١٨٫٣ ٢٫٢ ٦٫٦ ٥٫٤ ٩٫٩ صفر ٠٫٣ صفر صفر ٨٫٩ ١١٫٩١٦٫٧ ١٣٫١١٠٫٧٢١٫٧ ٥٨٫٤ ١٣٫٥ ٦٤ - ٥٥

 ٠٫٤ ٧٫٤ ١ ١٫٦ ٢٫٤ ٣٫٢ صفر صفر صفر صفر ٤٫٣ ١٠٫٩ ٤٫٥ ١٦٫٩ ٢٢٫٧٨٫٣ ٧٩٫١ ٣٧٫٢ ٦٥+ 

  
 .)٢٠٠٤( العمالة والبطالة الرئيسي لمسحالتقرير ) ٢٠٠٥(دائرة الإحصاءات العامة 
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المـدارس  (وزارة التربيـة والتعلـيم   في الأردن كـل مـن   م تشرف علـى التعلـيم    بشكل عا  - ١٠٢
وتــشكل موازنــة . ووكالــة الغــوث الدوليــة) الخاصــة والمــدارس التابعــة لــوزارة التربيــة والتعلــيم 

ــيم   ــة والتعل ــة    ) ٪١١,٣٩(وزارة التربي ــة الهاشمي ــة الأردني ــة المملك ــة حكوم ــن موازن ــصل . م وي
 أي ،)١٥٣١٣٣١(مــــن أصــــل مجمــــوع الطلبــــة ) ٧٥١٣٣٧(إلى مجمــــوع الطلبــــة الإنــــاث 

توزيــع الطلبــة حــسب الــسلطة ) ٦(ويوضــح الجــدول رقــم . مــن الطلبــة) ٪٤٩,١(يقــارب  مــا
 .المشرفة والمرحلة التعليمية والجنس

 
 )٦ (الجدول  

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الطلبة حسب السلطة المشرفة والمرحلة التعليمية والجنس للأعوام   
 

 المرحلة التعليمية
 نسالسلطة المشرفة والج

 الأساسي روضة وزارة التربية والتعليم
ــانوي  الثـــــــــــــــــــ

 الثانوي المهني الأكاديمي
 ١٠٧٧٨ ٧١٢٣٩ ٤٦٧١١٧ ٢٥٧١ إناث

 ٢٤٦٢٠ ١٣١٠٥٧ ٩١٦٢٧٤ ٤٧٨٠ اموع

 ٪٤٣,٧ ٪٥٤,٣ ٪٥١ ٪٥٣,٨ نسبة الإناث إلى مجموع الطلبة

     وكالة الغوث

ــوفر  ٦٤٠٦٤ إناث لا يتــــــــــــ
 للإناث

 ٥٩٣ ١٢٩٢٨١ اموع

 نسبة الإناث إلى مجموع الطلبة

ــاض   ــوفر ريـ لا تتـ
في مدارس  أطفال  

وكالـــــة الغـــــوث 
 الدولية

٤٩,٦٪ 

لا تتــوفر المرحلــة  
الثانويــــــــــــــــة في 
ــة   ــدارس وكالــ مــ

 الغوث الدولية
 ـ

     التعليم الخاص
 ١٧ ٧٩٩٣ ٨٢٨٦٤ ٤٠٩٧٤ إناث

 ٢٣٩ ١٧٨٦٢ ٢٠١٣٩٠ ٨٦٥٩٤ اموع

 ٪٧,١ ٪٤٤,٧٤ ٪٤١ ٪٤٧,٣ ث إلى مجموع الطلبةنسبة الإنا
  
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥، إحصاءات التعليم للعام الدراسي )٢٠٠٥(وزارة التربية والتعليم  :المصدر 
 

ويوضح الجدول أعلاه أن نسبة الإناث في فئـات التعلـيم المختلفـة تـوازي إن لم تـضاه             - ١٠٣
ن قد تمكـن مـن تحقيـق الهـدف الرابـع مـن              في بعض الأحيان نسبة الذكور مما يشير إلى أن الأرد         

إزالة الفروقات المبنية على أساس النـوع الاجتمـاعي         ”أهداف التنمية الألفية والذي ينص على       
 وفي مستويات التعلـيم الأخـرى بحلـول العـام           ٢٠٠٥في التعليم الأساسي والثانوي بحلول العام       
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رس الحكوميـة والـذي قـد تفـسره     انحيـاز الأهـالي إلى المـدا   ) ٦(ويلاحظ من الجدول   . “٢٠١٥
الجهــات التعليميــة بأفــضلية التعلــيم في القطــاع العــام في حــين يفــسره المراقبــون علــى أنــه نتــاج   

إلا أن الفـروق الواضـحة    . ارتفاع تكاليف المعيشة بشكل عـام والتعلـيم الخـاص بـشكل خـاص             
وميـة قـد تعـزى إلى     إلى المدارس الخاصـة مقارنـة مـع المـدارس الحك      انتساب الذكور والإناث  في  

عدة أسباب أحدها توجه الأهل لتمويل دراسة الـذكور أكثـر مـن الإنـاث في المـدارس الخاصـة               
 أو أن غالبيــة الإنــاث يحــصلن علــى ،علــى الأخــص) المهــنيالأكــاديمي و(وفي المــستوى الثــانوي 

ر مـسألة   مع الأخـذ بعـين الاعتبـا       علامات مرتفعة ولا يوجد مبرر لانتقالهن إلى المدارس الخاصة        
الانــضباط المدرســي المتــوفر في مــدارس الإنــاث أكثــر مــن تــوفره في مــدارس الــذكور ممــا يحــدو  

 .أولياء الأمور إلى تسجيل الذكور من أولادهم في مدارس خاصة حفاظا عليهم

أمـا بالنـسبة إلى المــدارس الحكوميـة الأخـرى والمرتبطــة بالجهـات العـسكرية فتــنخفض        - ١٠٤
ويجدر الذكر إلى أن تدنى نسبة التحـاق        . أدناه) ٧(ا يوضح الجدول رقم     فيها نسبة الإناث كم   

 “حكوميـة أخـرى  ”بلـغ إجمـالي عـدد المـدارس المـصنفة          الإناث في هذه المدارس متوقـع حيـث ي        
تتواجـد  وموزعـة في أنحـاء المملكـة        مـدارس مختلطـة     ) ٦(للإناث و ) ١٢(تتضمن  مدرسة  ) ٥١(

 .ية والتعليمإلى جانبها مدارس تابعة لوزارة الترب
 

 )٧( الجدول  
الطلبـــة في المـــدارس الحكوميـــة الأخـــرى حـــسب المرحلـــة التعليميـــة والجـــنس للأعـــوام     

٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 

 الثانوي المهني الثانوي الأكاديمي الأساسي روضة حكومية أخرى

 ١٣٢٦ ٣١٠ ٢٠٢٣ ٦١ إناث
 ٧٤٧٧ ١٥٦٤ ٩٤٨٨ ١١٢ اموع

نــسبة الإنــاث إلى مجمــوع   
 ٪١٧,٧ ٪١٩,٨ ٪٢١,٣ ٪٥٤,٥ الطلبة
  
 .٢٠٠٥‐٢٠٠٤، إحصاءات التعليم للعام الدراسي )٢٠٠٥(وزارة التربية والتعليم  :المصدر 
  

نـسبة التحـاق الإنـاث في المراحـل التعليمـة المختلفـة خـلال               ) ٨(ويوضح الجدول رقم     - ١٠٥
لإناث في كافـة    ويبرز الجدول إلى أن نسبة التحاق ا      ). ٢٠٠٣،  ٢٠٠١،  ١٩٩٧(أعوام مختارة   

 ويجـدر   .قد ارتفعـت بـشكل ملحـوظ      ) رياض الأطفال، الأساسي، والثانوي   (المراحل التعليمية   
ــيم       ــشجيع انخــراط الطــلاب في التعل ــيم تعمــل علــى ت ــة والتعل ــذكر أن سياســات وزارة التربي ال
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ــاء     ــسبة الإعف ــغ ن ــن التبرعــات  الحكــومي حيــث تبل ــدارس ) ٪٢٥(م ــشكل .للأشــقاء في الم  وت
 .من كلفة الطالبجزءا يسيرا التي تساهم ا العائلة التبرعات 

 
 )٨ (الجدول  

  التعليمية لسنوات مختارةحسب المرحلةوالذكور للإناث الإجمالي نسبة الالتحاق   
٢٠٠٣ ٢٠٠١ ١٩٩٧ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور المرحلة
 ير متوفرغ ٪٢٧,٥٥ ٪٢٨,٨١ ٪١٣,٩٣ ٪٢٧,٠٥ رياض الأطفال

 ٪٩٩,٣ ٪٩٩,٣ ٪٩٤,١٦ ٪٩٣,٨٥ ٪٩٤,٢٥ ٪٩٤,٩٨ أساسي
 ٪٩٣,٧ ٪٨٨,٤ ٪٧٥,٦٧ ٪٧٥,٦١ ٪٦٧,٢٢ ٪٧٢,٢٢ ثانوي
  
 مستقاة من التقرير الثـاني للمملكـة الأردنيـة الهاشميـة حـول اتفاقيـة       ١٩٩٧الأرقام الخاصة بالعام الدراسي    :المصادر 

 .إلغاء كافة أشكال التمييز ضد المرأة
 مصدرها كتـاب الإحـصاء الـسنوي لـوزارة التربيـة والتعلـيم للعـام        ٢٠٠١الدراسي الأرقام الخاصة بالعام    

 .٢٠٠٠/٢٠٠١ذاته للعام الدراسي 
 ٢٠٠٣ مصدرها مسح الأسرة متعدد الأهداف لعام ٢٠٠٣الأرقام الخاصة بالعام الدراسي   

  
الـشامل  مـسار التعلـيم الثـانوي       ) ١(ويتألف التعليم الثانوي من مسارين رئيـسين همـا           - ١٠٦

مـسار  ) ٢. (الذي يقوم على قاعدة ثقافية عامة مـشتركة وثقافـة متخصـصة أكاديميـة أو مهنيـة                
وزارة التربيـة   طبقـت   وقـد    .التعليم الثانوي التطبيقي الذي يقوم على الإعداد والتـدريب المهـني          

في والتعليم عدة سياسات للارتقاء بالتعليم المهني أهمها افتتاح عدد من الـشعب والتخصـصات               
وبـالنظر  . الفروع المختلفة مما أدى إلى تحقق نسبة نمو سنوية في أعداد المقبولين في التعليم المهني              

، )كافة مدارس الثانوي المهني بغض النظر عن الجهـة المـشرفة        (إلى الأرقام على المستوى الوطني      
مـن  ) ٪٢٢,٧(فمن الملاحظ أن نـسبة مـشاركة الـذكور في التعلـيم الثـانوي المهـني والـتي تبلـغ                  

مجمـل الطــلاب الــذكور في المرحلـة الثانويــة ونــسبة مــشاركة الإنـاث في التعلــيم الثــانوي المهــني    
من مجمل الطالبات في المرحلة الثانوية لا تزال منخفضة ممـا يفيـد بـأن الإقبـال علـى                   ) ٪١٣,٢(

هـذا إلى عـدم     وقـد يعـزى     . التعليم المهني لا يزال متدنيا رغـم الجهـود المكثفـة المبذولـة لتطـويره              
ربــط مخرجـــات التعلـــيم المهـــني باحتياجـــات الــسوق علـــى مـــستوى اـــال العلمـــي المطـــروح   

 .مضمونه أو

أما توزيع الطلبة حسب فـروع التعلـيم والجـنس فتفيـد الإحـصاءات المتـوفرة أن نـسبة                    - ١٠٧
والأدوار الالتحــاق في الفــروع التعليميــة المختلفــة لا تــزال متــأثرة بــالتنميط الاجتمــاعي الــسائد 

 حيث نجد مشاركة الإناث في اـال الـصناعي          ،الاجتماعية المسندة إلى كل من الذكر والأنثى      
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بينمـا  و.  طالب وطالبـة   )٩٩٧٩( طالبة من    )١٠٧( بسيطة جدا    ٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال الأعوام   
 والـتي  إنتـاج الملابـس  لا يتوفر فرع التعليم الفنـدقي للإنـاث نجـد أن مـشاركة الـذكور في مـادة                 

ــ ــوي  تعت ــن أصــل   ) ٢٩(بر تخــصص أنث ــب م ــة ) ٢٥٦٤(طال ــب وطالب ويوضــح الجــدول  . طال
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥توزيع الطلبة حسب الفروع والجنس للأعوام ) ٩( رقم

ومن خلال المقارنة مع بعض الأرقام الخاصة بالتعليم المهني في التقرير الثـاني للمملكـة                - ١٠٨
 الإنـاث لدراسـة مـساقات تعـرف       يبدو بـشكل واضـح أن هنـاك بعـض التغـييرات في توجهـات              

فبينمـا لم تتجـاوز     . إلا أن هذا التغيير بطيء جدا وقد يعزى إلى التطـور الطبيعـي             .بأا ذكورية 
 زاد ١٩٩٧في عـام  ) ٧٥٣٥(طالبـات مـن أصـل      ) ٤(مشاركة الإناث في التخصص الصناعي      

 .٢٠٠٤في عام ) ١٠٠٧٤(من ) ٩٥(عددهن إلى 

 )٩ (الجدول  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥سب فروع التعليم والجنس للعام توزيع الطلبة ح  

 
 اموع إناث ذكور الفرع

 ١٥٩٤ ١٩٠ ١٤٠٤ الزراعي
 ١٠٠٧٤ ٩٥ ٩٩٧٩ الصناعي
 ٢٦٨٩ ١٨٢٥ ٨٦٤ التمريضي
 ١٢ ١٨١٩ الفندقي

ــوفر مراكــز للإنــاث    لا تت
واســتحدث مركــز واحــد 

 فقط مختلط

١٨٣١ 

 ٢٥٧٤ ٢٥٣٢ ٤٢ إنتاج ملابس
 ٣٠٥٨ ٣٠٥٨  مراكزلا تتوفر تربية طفل

 ٢٢٥٩ ٢٢٥٩ لا تتوفر مراكز تجميل
 ٥٥٧ ٥٥٧ لا تتوفر مراكز تصنيع مترلي
 ٢٣٧ ٢٣٠ ٧ حرف تقليدية
 ٨٠١٩ ١٣٢٦ ٦٦٩٣ مراكز مهنية

 ٣٢٨٩٢ ١٢٠٨٤ ٢٠٨٠٨ اموع
  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥، إحصاءات التعليم للعام الدراسي )٢٠٠٥(وزارة التربية والتعليم  :المصدر 
 

تقدم مؤسسة التدريب المهـني بـرامج ودورات تدريبيـة ـدف إلى         صعيد متصل،    على - ١٠٩
وتـولي المؤسـسة   . تقديم خدمات في مجالات التدريب والاستشارات المهنية وتنظيم العمل المهني   

الاهتمـام بتعزيـز فـرص التـدريب لغايـات         اسـتراتيجياا    إحـدى  حيث تبرز    للإناثأهمية خاصة   
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اركة الإناث في سـوق العمـل مـن خـلال تطـوير الـبرامج بنـاء علـى          التوظيف وتحسين نسبة مش   
الاحتياجــات الفعليــة لــسوق العمــل وإعــداد الــبرامج التوجيهيــة لإلغــاء النظــرة الدونيــة للتعلــيم   

كمــا قامــت المؤســسة ومــن خــلال شــراكتها في مــشروع تطــوير القــدرات   . والتــدريب المهــني
مناهجهـا وإبــراز صـورة للمــرأة في التعلـيم المهــني    الإداريـة والفنيـة بــدمج النـوع الاجتمــاعي في    

وتعمل المؤسسة من خلال شبكة من العلاقات مـع المنظمـات الحكوميـة وغـير               . بموازاة الذكور 
ــة و ــسبته     ) ٣٧( الحكومي ــها مــا ن مركــزا ومعهــدا شــكلت مراكــز التــدريب المهــني للإنــاث من

-١٩٩٧( المهــني للأعــوام في بــرامج التــدريب وقــد بلغــت نــسبة الإنــاث الملتحقــات ). ٪٢٠(
عــبر برامجهــا  انخــراط الإنــاث في برامجهــا بتــشجيعالمؤســسة اهتمــام ويــبرز ). ٪١٩,٩) (٢٠٠٣

ــة المختلفــة   ــة      والتوعوي ــيم الأساســي حــول أهمي ــة التعل ــات في مرحل ــا هــو موجــه للطالب ــها م من
الجغرافي المطـرد   هذا بالإضافة إلى التوسع     . الأمورالتدريب المهني ومنها ما هو موجه إلى أولياء         

 .لمهنية المتوفرة وغير التقليديةفي خدمات التدريب والتوسع في أنواع البرامج ا

. وعلى مستوى التعليم العالي فإن فرص الالتحاق للإنـاث والـذكور متـساوية            وأيضا،   - ١١٠
فمن جهة لا يوجد أي تمييز في إجراءات التقديم والاختيار حيث يتم الاعتمـاد علـى التحـصيل                  

ــة العامــة  ال ــة الثانوي ــسبة التحــاق الإنــاث في  ) ١٠(ويــشير الجــدول رقــم  . علمــي في مرحل إلى ن
 في فتـرة إعـداد التقريـر الثـاني للمملكـة            التعليم العالي إلى مجموع الإناث في الفئة العمرية المعنيـة         

ال وإن كانـت النـسبة لا تـز       . الأردنية الهاشمية وأحدث النسب المتوفرة عنـد إعـداد هـذا التقريـر            
متدنيـــة، ممـــا يـــشير إلى أن بقيـــة الإنـــاث في ذات الفئـــة العمريـــة أمـــا يلـــتحقن بـــسوق العمـــل  

أمــا الإنــاث اللــواتي يلــتحقن بمؤســسات التعلــيم العــالي، فيجــدر التنويــه إلى أــن    . يتــزوجن أو
 . يحظين بفرص مساوية للذكور

 
 )١٠ (الجدول  

  الإناث في الفئات العمرية المعنيةنسبة التحاق الإناث في التعليم العالي إلى مجموع  
 

 ١٩٩٩/٢٠٠٠ ١٩٩٧/١٩٩٨ المرحلة

 ٪١٨,٧ ٪١٦,١ دبلوم
 ٪١٣,٧ ٪١٩,٥ بكالوريوس

 
 .كتاب المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة :المصدر 
 

ــار ا     - ١١١ ــى اختي ــن التنمــيط الاجتمــاعي وانعكاســه عل ــالرغم م لتخــصص الدراســي في  وب
مرحلة البكالوريوس فإن أعداد الإناث في التخصصات المختلفة بمـا فيهـا تلـك المتعـارف عليهـا                  

إلى التخصـصات المختلفـة ونـسب       ) ١١(ويـشير الجـدول رقـم       . بأا ذكورية في ازدياد مستمر    
وميـة  لجدول يوضح مجمـوع أعـداد الطلبـة في كـل مـن الجامعـات الحك        ، علما بأن ا   الالتحاق ا 
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في المملكـة   جامعـات    كافـة    نسبة التحاق الإناث بدرجة البكـالوريوس في      قد بلغت   و. والخاصة
أمــا في الجامعــات ) ٪٥٧(، وفي الجامعــات الحكوميــة )٪٥١ (٢٠٠٤/٢٠٠٥العــام الدراســي 

وقد يـشير انخفـاض نـسبة الإنـاث في الجامعـات الخاصـة         ). ٪٣٢,١(الخاصة فتبلغ نسبة الإناث     
لباهظــة الــتي يتحملــها أوليــاء الأمــور في نفقــات التعلــيم الجــامعي الخــاص ممــا قــد إلى التكــاليف ا

 إضافة إلى أن الإناث غالبـا مـا يحـصلن علـى معـدلات               ،يحدوهم إلى التركيز على تعليم الذكور     
 .عالية في امتحانات الثانوية العامة مما يؤهلهن للالتحاق بالجامعات الحكومية بسهولة

 )١١ (الجدول  
درجــة البكــالوريوس ونــسبة ) حكوميــة وخاصــة(بــة الملتحقــون بالجامعــات الأردنيــة الطل  

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الإناث للعام 
 نسبة الإناث اموع الإناث الكلية

 ٪٨٢,٩ ٢٣٦٩٠ ١٩٦٢٨ علوم التربية وإعداد المعلمين
 ٪٦٨,٦ ٢٨١٥١ ١٩٣٠٣ العلوم الإنسانية والدينية

 ٪٦٠,٦ ٦٣٨٦ ٣٨٧١ العلوم الاجتماعية والسلوكية
 ٪٢٨,٥ ٦٠٠١ ١٧١٠ الحقوق
 ٪٢٤,٤ ٢٠٥٦١ ٥٠٢٤ الهندسة

 ٪٣١,٧ ٣٢٤١٥ ١٠٢٨٧ التجارة وإدارة الأعمال
 ٪٦٦,٥ ١١٨٨ ٧٩٠ الاتصال الجماهيري والتوثيق

 ٪٥٨,٤ ٢٩١٧ ١٧٠٤ التربية الرياضية
 ٪٥٨,٨ ٣١٣٥ ١٨٤٣ الزراعة
 ٪٥١,١ ٥٦٦٧ ٢٨٩٧ الصيدلة

 ٪٥٤,٤ ١٣٤١ ٧٣٠ طب الأسنان
 ٪٣٠,٤ ٢١٤ ٦٥ الطب البيطري

 ٪٥٨,٤ ٢٠١٢ ١١٧٥ الفنون الجميلة والتطبيقية
 ٪٣٠,٤ ٣٢٢٩ ٩٧٧ الطب

 ٪٦٨,٢ ٨٥٠١ ٥٨٠٠ العلوم الطبيعية
 ٪٣٨,٣ ٢٢١٠٥ ٨٤٦٨ الرياضيات وعلم الحاسوب

 ٪٤٤ ٩٢١٠ ٤٠٤٨ العلوم الطبية المساعدة
 ٪٦١,٤ ١٢٢٣ ٧٥١ الهندسة المعمارية وتخطيط المدن

 ٪٥٧,٧ ٦٧٣ ٣٨٨ هن الخدماتم
 ٪٥٠,١ ١٧٨٦١٩ ٨٩٤٥٩ اموع

 
 .٢٠٠٥ خلاصة إحصائية عن التعليم العالي)٢٠٠٥(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  :المصدر 
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وبالمقارنة مع التقرير الثـاني للمملكـة الأردنيـة الهاشميـة والـذي يعـرض للعـام الدراسـي             - ١١٢
ن هناك تطوراً ما تجاه انخراط الإناث في تخصـصات عرفـت          تبرز الإحصاءات أ   ١٩٩٥/١٩٩٦

فعلى سبيل المثال ارتفعـت نـسبة الإنـاث الملتحقـات في تخـصص الهندسـة                . تقليديا بأا ذكورية  
، ٪٢٤,٣( لتـــــصل إلى ١٩٩٥/١٩٩٦في العـــــام الدراســـــي  ) ٪٤٤,٧(، الزراعـــــة )٪٢١(

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥في العام الدراسي  ) على التوالي٪٥٨,٨

مـن مجمـل    ) ٪٦١,١(لكليات اتمع فتبلغ نسبة الإنـاث الملتحقـات فيهـا           ة  بما بالنس أ - ١١٣
توزيــع الإنــاث ونــسبهن حــسب الــبرامج في كليــات اتمــع، فيوضــحها    أمــا . الملــتحقين فيهــا
) ١١(كليـة منـها     ) ٤٨(ويبلغ العدد الإجمـالي لكليـات اتمـع في الأردن           ). ١٢(الجدول رقم   

 الجــدولعلــى مــن خــلال الإطــلاع ويلاحــظ . مختلطــة) ٣١( ذكور وللــ) ٦(كليــة للإنــاث و 
 أن التنمـيط الاجتمـاعي يـؤثر بـشكل كـبير      ،الخاص بـالملتحقين والملتحقـات في كليـات اتمـع     

حيــث تتركــز مــشاركة الإنــاث في . علــى اختيــار كــل مــن الــذكور والإنــاث للــبرامج المختلفــة 
في مـشاركتهن  امج التربـوي بينمـا تـنخفض نـسبيا        البرامج المرتبطة بأدوارهن الاجتماعية كالبرن    

ومـن الجـدير    . التخصصات الأخرى مثل برنامج الأعمال الإدارية والمالية أو البرنـامج الهندسـي           
بالملاحظــة أنــه ورغــم عــدم تــوفر برنــامج الفندقــة في التعلــيم المهــني الثــانوي في مــدارس وزارة    

الإناث في هذا البرنامج علـى مـستوى كليـات          التربية والتعليم وبالرغم من تدني نسبة مشاركة        
ــات      ــة في مــستوى كلي ــامج الفندق ــد يعكــس  اتمــعاتمــع، إلا أن عــدد الملتحقــات في برن  ق

مـن الإنـاث في دخـول هـذا التخـصص ممـا يـشير إلى أهميـة متابعـة تعـديل الأنمـاط                        أوليا  اهتماما  
قطاع سيما وأن حكومة المملكـة      الاجتماعية السائدة وتشجيع الإناث على المشاركة في هذا ال        

 .الأردنية الهاشمية تركز على تطوير وتنمية القطاع السياحي في الأردن
 

 )١٢ (لوالجد  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥توزيع الإناث في برامج كليات اتمع للعام الدراسي   

 
 الإناث اموع البرنامج

نـــــسبة الإنـــــاث إلى  
 اموع

 ٪٨٨ ٣٥٧ ٤٠٥ برنامج اللغات
 ٪٩٤ ٤٧٠٦ ٥٠١٥ نامج التربويالبر

 ٪٩ ٢١٩ ٢٥٦٣ البرنامج الهندسي
 ٪١٣ ١٢ ٩٢ البرنامج الزراعي

 ٪٥٤ ٢٣٦٩ ٤٣٥٤ برنامج المهن الطبية المساعدة
 ٪٦٢ ٥٢٥٦ ٨٤٧٩ برنامج الأعمال الإدارية والمالية

 ٪٧٤ ١٢٠٤ ١٦٣٦ برنامج إدارة المعلومات والمكتبات
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 الإناث اموع البرنامج
نـــــسبة الإنـــــاث إلى  

 اموع

 ٪١٠ ٤٤ ٤٢٨ برنامج الفندقة
 ٪٥١ ٨٥٥ ١٦٨١ نامج الفنون التطبيقيةبر

 ٪٨٧ ١١٩ ١٣٧ برنامج علوم الشريعة والحضارة الإسلامية
 ٪٦١ ١٥١٤١ ٢٤٧٩٠ اموع

  
 .٢٠٠٥خلاصة إحصائية عن التعليم العالي ) ٢٠٠٥(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  :المصدر 
 

بة الالتحـــاق بـــالتعليم العـــالي وتـــبرز الفجـــوة النوعيـــة بـــين الـــذكور والإنـــاث في نـــس - ١١٤
 حيــث تبلــغ نــسبة الإنــاث إلى مجمــوع الطلبــة الملــتحقين في الجامعــات ،)ماجــستير، ودكتــوراه(

أمــا في مجــال الــدكتوراه    .٢٠٠٤/٢٠٠٥ للأعــوام )٪٣٥,٣(الأردنيــة في مرحلــة الماجــستير   
مج الماجـستير   فتنخفض نسبة التحاق الإناث في الجامعات الأردنيـة عـن نـسبة التحـاقهن في بـرا                

 للعام الدراسي ذاته مـن مجمـوع الطلبـة الملـتحقين في هـذه      )٪٢٦,٦ (والدبلوم العالي لتصل إلى 
ماجــستير ( إحــصاءات تــشير إلى نــسبة الإنــاث الملتحقــات بــالتعليم العــالي  توجــدولا . الــبرامج

تطــور ) ١٣(ويوضــح الجــدول رقــم . إلى مجمــوع الطلبــة الدارســين خــارج الأردن) ودكتــوراه
نسبة التحاق الإناث في برامج الـدبلوم العـالي والماجـستير والـدكتوراه منـذ فتـرة إعـداد التقريـر             

إلى العـام   ) ١٩٩٦-١٩٩٥(الثاني حول اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 
 .)٢٠٠٥-٢٠٠٤(الدراسي الحالي 

 
 )١٣(الجدول   

ــتحقين في      ــاث إلى مجمــوع المل ــسبة التحــاق الإن ــا في الجامعــات   ن ــرامج الدراســات العلي ب
 الأردنية حسب الدرجة العلمية لسنوات مختارة

 
 السنوات الدراسية

 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ١٩٩٦‐١٩٩٥ الدرجة العلمية
 ٪٣٩,٤ ٪٢٩,٥ دبلوم عالي
 ٪٣٥,٣ ٪٢٤,٨ ماجستير
 ٪٢٦,٦ ٪١٧,١ دكتوراه

 ٪٣٣,٨ ٪٢٣,٨ النسبة الإجمالية لالتحاق الإناث
 
 .٢٠٠٥ و ١٩٩٦خلاصة إحصائية عن التعليم العالي للأعوام /رة التعليم العالي والبحث العلميوزا :المصدر 
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وبالرغم من الارتفاع الملحوظ بين الفترتين اللتين أعد فيهما التقريـرين الثـاني والحـالي                - ١١٥
حـاق  في نسبة التحاق الإناث في برامج الدراسات العليا، إلا أنـه يجـدر ملاحظـة تـدني نـسبة الت                   

الإنـاث مقارنــة بالـذكور ممــا قــد يعـزى إلى انــشغال الإنــاث بالمـسؤوليات العائليــة والحاجــة إلى     
المواءمة بين الأعباء المترلية والدراسة هذا بالإضافة إلى العمل في الحالات التي تكون المـرأة فيهـا                 

ييــز بــين عاملــة ممــا يحــد مــن قــدرن علــى مواصــلة التعلــيم العــالي وقــد يكــون هــذا بــسبب التم 
أدنــاه لا تــزال ) ١٤(مــن جهــة أخــرى وكمــا يوضــح الجــدول رقــم   . الجنــسين عنــد الوالــدين 

التخصصات التي تختارها الإناث في مجال التعليم العالي منحصرة في تلـك الـتي تتوافـق والأدوار                 
 .الاجتماعية المنوطة بالمرأة

 
 )١٤ (الجدول

الأولى في الجامعات الأردنية حسب الحقـل       توزيع طلبة الدراسات العليا المقبولين في السنة        
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤والدرجة العلمية للعام 

 
 الدرجة العلمية 
 دكتوراه ماجستير دبلوم عالي 

 إناث مجموع الحقل
نسبة الإناث 

 إناث مجموع )٪(
نسبة الإناث 

 إناث مجموع )٪(
نسبة الإناث 

)٪( 

         الجامعات الرسمية
علــــــــوم التربيــــــــة 

 ٪٣١,٦١ ٦١ ١٩٣ ٪٤٧,٩٤ ٣٠٢ ٦٣٠ ٪٦٠,٣٤ ٩٦٠ ١٥٩١ إعداد المعلمينو
العلــوم الاجتماعيــة 

 ٪٤٢,٠٠ ٢١ ٥٠ ٪٤١,٦١ ٦٢ ١٤٩ - - - والسلوكية
ــسانية   ــوم الإنــ العلــ

 ٪١٨,٦٤ ٣٣ ١٧٧ ٪٣٤,١٠ ١٦٤ ٤٨١ - - - والدينية
 - - - ٪٢٩,٠٥ ٤٣ ١٤٨ - - - الحقوق

ــارة وإدارة  التجـــــــ
 - - - ٪٢٦,٣٣ ٨٩ ٣٣٨ - - - الأعمال

 ٪١٨,١٨ ٤ ٢٢ ٪١١,١١ ٣ ٢٧ - - - التربية الرياضية
 ٪٣٤,٦٢ ٩ ٢٦ ٪٤٨,٨٨ ٨٧ ١٧٨ - - - العلوم الطبيعية

ــريض وعلـــوم   التمـ
 - - - ٪٥١,٦١ ٣٢ ٦٢ ٪٩٠,٠٠ ٩ ١٠ طبية مساعدة

الرياضـــيات وعلـــم 
 ٪١٢,٥٠ ١ ٨ ٪٢٤,٣٨ ٥٩ ٢٤٢ - - - الحاسوب

الطـــــــب وطـــــــب 
 - - - ٪٥٥,٤٦ ٦٦ ١١٩ ٪٢٨,٥٧ ١٠ ٣٥ الأسنان
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 الدرجة العلمية 
 دكتوراه ماجستير دبلوم عالي 

 إناث مجموع الحقل
نسبة الإناث 

 إناث مجموع )٪(
نسبة الإناث 

 إناث مجموع )٪(
نسبة الإناث 

)٪( 

 - - - ٪صفر  صفر ٦ - - - الطب البيطري
 - - - ٪٦٤,١٥ ٣٤ ٥٣ - ـ ـ الصيدلة
 ٪٠,٠٠ صفر ٨ ٪١٥,٦٤ ٢٨ ١٧٩ - ـ ـ الهندسة

الهندســـة المعماريـــة 
 - - - ٪٦٠,٠٠ ٦ ١٠ - ـ ـ وتخطيط المدن

 ٪١٨,١٨ ٢ ١١ ٪٣١,٣٧ ٣٢ ١٠٢ - ـ ـ الزراعة
جامعـــــــة عمـــــــان 

 للدراسات(العربية  
          )العليا

 ٪٢٠,٥٩ ٧ ٣٤ ٪٢٥,٨٩ ٢٩ ١١٢ ٪٢٣,٥٣ ١٦ ٦٨ التجارة
 ٪٢٨,٢ ٣١ ١١٠ ٪٣٤,٨ ٤٠ ١١٥ ٪٤٧,٣ ٢٦ ٥٥ التربية
 ٪١٢,٢ ٥ ٤١ ٪٨ ٧ ٨٦ ٪١٣ ٨ ٦٠ الحقوق

 ٪١٤,٣ ١ ٧ ٪١٤,٣ ٥ ٣٥ ٪١٠,٨ ٤ ٣٧ الحاسوب
 ٪٢٥,٤٤ ١٧٥ ٦٨٧ ٪٣٥,٤٢ ١٠٨٨ ٣٠٧٢ ٪٥٥,٦٦ ١٠٣٣ ١٨٥٦ اموع

 
 .٢٠٠٣/٢٠٠٤التقرير الإحصائي السنوي عن التعليم العالي في الأردن لعام ) ٢٠٠٥(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  :رالمصد 

  
 المناهج الدراسية نفسها، والامتحانات وهيئات تدريسية تتمتع بمؤهلات         توافر) ب/ (١٠
  ومعدات مدرسية من النوعية نفسها نفسه ومبانالمستوىمن 
م وزارة التربية والتعليم المناهج ذاا لكـل مـن الطـلاب والطالبـات ولا يوجـد أي       تقد - ١١٦

أمـا مـن حيـث نـسبة المعلمـات إلى      . تمييز بينهما من حيث المحتوى التعليمي في الكتب المدرسية        
ومـن الجـدير   .  ومن هنا يبرز التقارب في النسب     ،المعلمين فيعتبر التعليم هو اال الخاص بالمرأة      

هـذه  يعتـبر العمـل التعليمـي في    ر أنه لا يوجـد أي رجـل معلـم في مرحلـة الروضـة حيـث            بالذك
 .)٪٦٢,٦(وتبلغ نسبة المعلمات إلى امـوع بـشكل عـام           . المرأة التقليدية ضمن أدوار   المرحلة  

نسبة المعلمات في المراحل المختلفة وفي المدارس التابعة لوزارة التربيـة           ) ١٥(ويبين الجدول رقم    
 .ليم والتابعة لوكالة الغوث الدوليةوالتع
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 )١٥ (الجدول  
ــة المختلفــة في المــدارس التابعــة        نــسبة المعلمــات إلى مجمــوع المعلمــين في المراحــل التعليمي

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤لوزارة التربية والتعليم ووكالة الغوث للأعوام 
 

 المدارس الخاصة وكالة الغوث وزارة التربية والتعليم المرحلة
 ٪٩٩,٢لا تتوفر مرحلة رياض أطفال ٪٩٩,٦ ياض أطفالر

 ٪٨١ ٪٥١,٢ ٪٦٠,٢ أساسي
 ٪٣٩,٢ غير متوفر ٪٥٣,٢ ثانوي أكاديمي
 ٪١٢,١ لا يتوفر تعليم مهني للإناث ٪٤٢ ثانوي مهني

 ٪٨١,١ ٪٤٩,٢ ٪٥٨,٣ إجمالي نسبة الإناث
 
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤سي إحصاءات التعليم للعام الدرا/وزارة التربية والتعليم :المصدر 
  

 )٥٣٤٨) (٢٠٠٤/٢٠٠٥(للأعـوام   المملكـة بلـغ إجمـالي عـدد المـدارس في     هذا وقـد     - ١١٧
تـشرف  مدرسـة   ) ٥١(  تشرف عليهـا وزارة التربيـة والتعلـيم و          مدرسة )٣٠٤٧(منها  مدرسة  

) ٢٠٧٦( والدوليــة تابعــة لوكالــة الغــوث مدرســة ) ١٧٤( عليهــا جهــات حكوميــة أخــرى و
غ نـسبة المـدارس المخصـصة للإنـاث مـن مجمـل المـدارس بغـض النظـر عـن                     وتبل ـ. مدارس خاصة 
 ).٪٦٠,٣(ونسبة المدارس المختلطة ) ٪١٦,٣(الجهة المشرفة 

ــذكور        - ١١٨ ــيم المخصــصة لل ــة والتعل ــوزارة التربي ــة ل ــدارس التابع ــغ عــدد الم  )١٠٧٥(ويبل
مــن ) ١٢٠٨( أمــا المـدارس المختلطـة فيبلــغ عـددها     مدرسـة )٧٦٤( ومـدارس الإنــاث  مدرسـة 

 بخفـض  ٢٠٠٤/٢٠٠٥وقد قامت وزارة التربيـة والتعلـيم خـلال الأعـوام       . مجمل عدد المدارس  
مدرسـة  ) ٢٧٦٨( مدرسـة تـدرس علـى فتـرتين و        ) ٢٧٩(عدد المدارس ذات الفتـرتين لتـصبح        

كمـا تعمـل وزارة التربيـة والتعلـيم وضـمن مـشروع حوسـبة التعلـيم               . تدرس على فترة واحـدة    
ــد المــدارس ب ــ  علمــا أن هــذا المــشروع  ،الأجهزة والبرمجيــات اللازمــة وربطهــا بالانترنــت  بتزوي

 . الخاصة بالإناث والذكور والمختلطةالمملكةيستهدف جميع مدارس 
توزيـع مـدارس التربيـة والتعلـيم حـسب الملكيـة والفتـرة              ) ١٦(ويوضح الجـدول رقـم       - ١١٩

الإجمـالي في كافـة مـدارس       علـم   الم/الطالـب وتشير الإحـصاءات المتـوفرة إلى أن معـدل          . والجنس
حيــث يبلــغ . طالبــاً لكــل معلــم) ١٩,٦ ( قــد بلــغ٢٠٠٥-٢٠٠٤المملكــة في العــام الدراســي 

، وفي المـدارس الحكوميـة       طالبـاً  )٢٠(معدل الطلبة لكل معلم في مدارس وزارة التربية والتعليم          
 المـدارس الخاصـة     وفيطالبـاً   ) ٣٢(وفي مدارس وكالـة الغـوث الدوليـة         طالباً  ) ١١,٩(الأخرى  

الطــلاب إلى  / وبــالرغم مــن عــدم تــوفر إحــصاءات حــول معــدل الطالبــات       . طالبــاً)١٦,٢(
المعلمات إلا أن المعدل بشكل عام تحسن بالمقارنة مع التقرير الثـاني للمملكـة الأردنيـة                /المعلمين
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طالبــة بينمــا كــان في مــدارس الــذكور معلــم ) ١٦,٤(الهاشميــة حيــث بلــغ معلمــة واحــدة لكــل 
 .طالباً) ٢٧,٢(واحد لكل 

 
 )١٦ (الجدول  

توزيع مـدارس وزارة التربيـة والتعلـيم حـسب الملكيـة والفتـرة والجـنس للعـام الدراسـي                 
)٢٠٠٥-٢٠٠٤( 
 

 الجنس الفترة الملكية
 فترتان فترة واحدة ملك ومستأجر مستأجر ملك

 ١٠٧ ٩٦٨ ١٧ ١٣٩ ٩١٩ ذكور
 ١٢٢ ٦٤٢ ١٥ ١٥٠ ٥٩٩ إناث
 ٥٠ ١١٥٨ ٢٤ ٤٣٧ ٧٤٧ مختلط

 ٢٧٩ ٢٧٦٨ ٥٦ ٧٢٦ ٢٢٦٥ اموع
 
 .٢٠٠٥‐٢٠٠٤إحصاءات التعليم للعام الدراسي /وزارة التربية والتعليم :المصدر 
  

تـشرف علـى كليـات اتمـع عـدة جهـات منـها جامعـة                وعلى صعيد التعلـيم العـالي،        - ١٢٠
. لإضـافة إلى القطـاع الخـاص      البلقاء التطبيقية ودوائر حكومية أخرى ووكالة الغوث الدوليـة با         

مــن ) ٥٦٨(ويبلــغ عــدد الإنــاث المدرســات في هــذه الكليــات علــى اخــتلاف جهــة الإشــراف  
فيبلـغ  ) الحكوميـة والخاصـة   (أمـا الجامعـات الأردنيـة       ). ٪٣٣,٧(أي مـا نـسبته      ) ١٦٨٣(أصل  

مـن  ) ٩٩٨ ( في الجامعـات ويبلغ عـدد الإنـاث المدرسـات      . جامعة جميعها مختلطة  ) ٢١(عددها  
 .من مجموع المدرسين والمدرسات) ٪١٦,٨(أي ما نسبته ) ٥٩٤٢(أصل 

 
 على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة على جميع مـستويات              القضاء) ج/ (١٠

 أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط وغيره من أنـواع التعلـيم الـتي               جميعالتعليم وفي   
 طريــق تنقــيح كتــب الدراســة والــبرامج   هــذا الهــدف، ولا ســيما عــن تحقيــقتــساعد علــى 

 .م التعليأساليبالمدرسية وتكييف 
مـن مجمـل مـدارس المملكـة بغـض          ) ٪٦٠,٣(تبلغ نسبة المـدارس المختلطـة في الأردن          - ١٢١

 وفقـا للتقريـر    ١٩٩٧، مما يعكس زيادة نسبة المدارس المختلطة في عـام           النظر عن الجهة المشرفة   
شمية حيـث بلغـت نـسبة المـدارس المختلطـة، بغـض النظـر عـن الجهـة           الثاني للمملكة الأردنية الها   

، مما يعكس اهتمام الجهـات المعنيـة بانتـشار التعلـيم وفـتح المـدارس في كافـة               )٪٥٤,٧(المشرفة  
المدارس التابعـة لـوزارة التربيـة       أما بالنسبة لجهة الإشراف على المدارس المختلطة، فبين         . المناطق

ــة أخــرى لمؤســسات التابعــة بــين تلــك  و.)٪٣٨,٢ (النــسبةوالتعلــيم تبلــغ  ) ٪١٠,٦(حكومي
 ).٪٩٥,٣(والتابعة للتعليم الخاص ) ٪٥,٨(والتابعة لوكالة الغوث الدولية 
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أمــا فيمــا يخــص المنــاهج فتقــوم وزارة التربيــة والتعلــيم بــشكل دوري بمراجعــة المنــاهج  - ١٢٢
ــة الا   ــة لتطويرهــا وتــضمين المفــاهيم المختلفــة ومواكب ــة الــتي توقــع عليهــا   التربوي تفاقيــات العالمي

حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشميــة حيــث تم تــضمين الكتــب المدرســية بعــض بنــود المعاهــدات    
وقـد بـادرت وزارة التربيـة والتعلـيم إلى ضـمان            . والاتفاقيات الدوليـة الخاصـة بحقـوق الإنـسان        

 وفي فــرق  ٪٥٠اللجــان  تمثيــل النــساء في مراجعــة المنــاهج التربويــة حيــث تبلــغ نــسبتهن في        
وتعمــل وزارة التربيــة والتعلــيم علــى تعــديل المنــاهج  ). ٪٤٠(الإشــراف علــى مراجعــة المنــاهج 

كمـا قامـت الـوزارة باعتبـار        . والكتب المدرسـية بحيـث يـتم إزالـة أي مؤشـرات سـلبية عرضـية               
الـوزارة  تعمـل   كـذلك   . النوع الاجتماعي أحد النقاط المشتركة لاستراتيجية التعلم الالكتـروني        

علـى التوعيــة بــالنوع الاجتمـاعي وأدوار كــل مــن النــساء والرجـال بــاتمع وحقــوق المــرأة في    
مــن جهــة أخــرى بــادرت وزارة التربيــة والتعلــيم في . الإســلام والقــانون وتجربــة المــرأة الأردنيــة

 مـن قـد بـدأ العمـل بالنظـام الجديـد         و ،نظـام الفـصول   حسب  تعديل نظام الثانوية العامة ليصبح      
هــذا  ، أفــضل للإنــاث في الالتحــاق بــه فرصــاً ممــا يتــيح ٢٠٠٣/٢٠٠٤العــام الدراســي القــادم 

  .بالإضافة إلى تقديم برنامج الإدارة المعلوماتية في برنامج الثانوي المهني
 مــن الإشــارة إلى نتــائج دراســة أجراهــا أحــد أســاتذة الجامعــة    لا بــدوفي هــذا اــال  - ١٢٣

وقـام  .  منهاج وزارة التربية والتعليم وإدماج النوع الاجتماعي فيهـا         الأردنية تناولت البحث في   
بدراســة منــاهج المرحلــة الأساســية وتحليلــها مــن حيــث المــضمون والعــرض باســتخدام الباحــث 

ــة  ــل الأدوار الاجتماعيــ ــرض الأدوار   ،أدوات تحليــ ــته إلى أن عــ ــلال دراســ ــن خــ ــل مــ  وتوصــ
كمـا بـين   .  مناهج اللغة العربية والتربيـة الوطنيـة       الاجتماعية للذكور والإناث غالبا ما يتركز في      

 ولفــت ،في المنــاهج العلميــة كالرياضــيات والعلــوم  تــزداد نــسبة الأدوار الذكوريــةالباحــث أن 
النظــر إلى أن الأدوار الاجتماعيــة تظهــر مــن خــلال شــروحات الــدروس مــن قبــل المعلمــين          

هـذا وقـد    . غـير موجـودة في الكتـب      والمعلمات حتى في الأوقات التي تكون فيهـا هـذه الأدوار            
 :توصلت الدراسة إلى مؤشرات خاصة بالكتب المدرسية، من أبرزها

 .هناك تواجد محدود للأدوار الأنثوية كنسبة من مجمل الأدوار التي تم رصدها” • 
ــث تتركــز الأدوار        •  ــة، حي ــة التقليدي ــى أســاس الأدوار الجندري ــصل واضــح عل ــاك ف هن

 .اصة أو العائلية وتتركز الأدوار الذكورية في الأدوار العامةالأنثوية في الأدوار الخ
ــدريس     •  ــة كالتـ ــالات التقليديـ ــز في اـ ــة تتركـ ــاة العامـ ــة في الحيـ ــة الأدوار الأنثويـ غالبيـ

 .والتدريب وتختفي في الأدوار غير التقليدية كالأعمال الحرة والسياسة
 .“الأدوار الأنثوية العائليةأن دور الأم والزوجة والابنة يستحوذ على غالبية  • 
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وبــالرغم مــن أن نتــائج الدراســة تــشير إلى ضــعف في تمثيــل أدوار غــير تقليديــة للمــرأة  - ١٢٤
 إلا أن التطـور الـذي يـشهده اتمـع الأردني            ،بالإضافة إلى ترسيخ التنميط الاجتمـاعي الـسائد       

 باتجـاه تعـديلات جذريـة       والرؤيا الجديدة لدور الأردن علـى المـستوى الإقليمـي والـدولي يـدفع             
تم التأكيد ضمن الاستراتيجيات والسياسات التربوية لوزارة التربية والتعلـيم          وقد  . على المناهج 

مواصلة تطوير المناهج والكتب المدرسـية لتـتلاءم مـع الحاجـات المـتغيرة للفـرد واتمـع،        ”على  
صحية والسكانية والبيئية والمهنيـة،     ومتابعة إدخال المفاهيم التربوية المعاصرة ضمنها، كالتربية ال       

وتعمـل  . “والعمل على إبراز صورة متوازنة للأسرة بشكل عـام، وللمـرأة بـشكل خـاص فيهـا                
 مؤشــرات أيــةوزارة التربيــة والتعلــيم علــى تعــديل المنــاهج والكتــب المدرســية بحيــث يــتم إزالــة  

ة الاتجاهـات التقليديـة   سلبية عرضية كما تعكف الوزارة على إعداد برنامج توجيـه مهـني لإزال ـ          
 .السائدة نحو عمل المرأة وتوجهها لمهن غير تقليدية

 
  نفسها للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسيةالفرص) د/ (١٠
تعتمد التعليمات الخاصة بالمنح التعليمية على المساواة بين الجنسين ومن هنا فـإن مـنح     - ١٢٥

ترتيبـه وترتيبـها    الطالبـة في الثانويـة العامـة، و       /لى معايير كمعدل الطالب   المكرمة الملكية تعتمد ع   
ــوب   ــة والتخــصص المطل ــدم كمــنح       . في المحافظ ــتي تق ــوي ال ــل الترب ــسبة لــبرامج التأهي ــا بالن أم

الجامعــة /فتعتمــد علــى معــدل كليــة اتمــع    في وزارة التربيــة والتعلــيم  للمعلمــين والمعلمــات  
 .الموظفة والتخصص المطلوب/نوية للموظفلخدمة والتقارير السوسنوات ا

المـــستفيدين مـــن البعثـــات ) سبكـــالوريو(بالنـــسبة لتوزيـــع طلبـــة الدراســـات العليـــا و - ١٢٦
 ،)أوائــل الألويــة، الكــشافة والمرشــدات والــصندوق الأردني الهــاشمي للتنميــة البــشرية (الداخليــة 

ــام     ــة لع ــات الداخلي ــغ عــدد البعث ــة ح ــ) ٤٠٨ (٢٠٠٢/٢٠٠٣فقــد بل ــى  بعث ــاث عل صلت الإن
نــسبة الملتحقــات ) ١٥(ويوضــح الجــدول رقــم  ). ٪٧٧,٢ ( مــا نــسبتهبعثــة منــها أي) ٣١٥(

 .٢٠٠٣-١٩٩٩بالمنح الخارجية للأعوام 
 

 )١٧(الجدول   
 نسبة الإناث المستفيدات من المنح الخارجية  

 
  الأعوام الدراسية

٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ ٢٠٠٠‐١٩٩٩ 
 ٪١١ ٪٨,٥ ٪٧,٨ ٪٣,٧ نسبة الإناث

 
 .أخصائيين من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي :المصدر 
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وتبين دراسـة حديثـة حـول المـرأة في مؤسـسات التعلـيم العـالي في الأردن أن متوسـط                      - ١٢٧
في حـين بلـغ متوسـط       ) ١١٧,٦(عدد الطالبات اللواتي حصلن على منح دراسية لتفوقهن بلـغ           

في حــين انعكــست هــذه الــصورة في الجامعــات .  الجامعــات الرسميــةفي) ٥٩,٢(عــدد الطــلاب 
بينمــا بلــغ ) ١٧,٧(الخاصــة، حيــث بلــغ متوســط عــدد الطــلاب الحاصــلين علــى مــنح التفــوق  

 ).٦,٣(متوسط عدد الطالبات 
 

الفرص نفسها للوصول إلى برامج التعليم المتواصـل، بمـا في ذلـك بـرامج تعلـيم           ) هـ/ (١٠
 أيةلوظيفية، ولا سيما التي دف إلى أن تضيق، في أقرب وقت ممكن،   ومحو الأمية ا   الكبار

 .فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة
تعتبر نسبة الأمية بـشكل عـام وبـشكل خـاص عنـد النـساء في انخفـاض مـستمر بفعـل                       - ١٢٨

فتبلـغ  . لحكوميـة البرامج التنموية المكثفة التي تقـوم ـا وزارة التربيـة والتعلـيم والمنظمـات غـير ا                 
). ٪١٥,١(وعنــد الإنــاث ) ٪٥,٦( عنــد الــذكور ٢٠٠٤ للإحــصاءات الحديثــة وفقــانــسبتها 

 الأمية إجمالا مقارنة بالتقرير الثاني حيـث بلغـت نـسبة            نسبةوبالرغم من الانخفاض الملحوظ في      
ــة  ــذكور و ) ٪٩,٨(الأميـ ــد الـ ــام   ) ٪٢٠,٦( عنـ ــصاءات عـ ــا لإحـ ــاث وفقـ ــد الإنـ  ١٩٩٤عنـ

ه، إلا أن الهدف الذي أعلن سابقا مـن قبـل وزارة التربيـة والتعلـيم والـذي يتـضمن                    المذكورة في 
وتــشير الإحــصاءات . ٢٠٠٠لم يتحقــق بحلــول العــام ) ٪٨(خفــض مــستوى نــسبة الأميــة إلى 

ــار    ــوفرة إلى أن مراكــز تعلــيم الكب ــة والتعلــيم ســواء منفــردة أو    توفرهــا  الــتي ،المت وزارة التربي
أن إجمـالي عـدد     ، تتوجـه بـشكل خـاص للإنـاث، حيـث            ير الحكوميـة  بالتعاون مع المنظمـات غ ـ    

) ٢٧٣(بينمـا يـصل عـدد المراكـز الخاصـة بالإنـاث             مركـزاً   ) ٢٢(المراكز الخاصة بالذكور هـو      
خـلال  ) ٢٨٢(أما عـدد الـذكور فبلـغ        ) ٣٤٥٦(وبلغ عدد الدارسات في هذه المراكز       . مركزا
النجـاح عنـد الرجـال أعلـى بفـرق بـسيط            ومن الجدير بالذكر أن نسبة      . ٢٠٠٥-٢٠٠٤العام  

 ).٪٧١(ونسبة نجاح النساء ) ٪٧٨(بلغت نسبة نجاح الرجال حيث عن النساء 

من أن عدد النساء المشاركات في مراكز محو الأميـة أعلـى مـن عـدد الرجـال       بالرغم  و - ١٢٩
 وزارة وتــشير الدراســات الــتي تجريهــا. أن نــسبة المــشاركة لا تــزال دون المــستوى المطلــوبإلا 

د عدة أسباب لتدني هذه النسبة أهمهـا الحاجـة إلى تـوفير حـوافز ماديـة                 والتربية والتعليم إلى وج   
أو معنويــة للمــشاركين والمــشاركات بالإضــافة إلى ضــرورة تعــديل المنــاهج والكتــب المدرســية  

 . المستخدمة لتتجاوب واحتياجات الفئة المستهدفة
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بل الأوان بين الطالبات وتنظيم بـرامج للفتيـات          معدلات ترك المدرسة، ق    خفض) و/ (١٠
 . تركن المدرسة قبل الأواناللائيوالنساء 
ــام        - ١٣٠ ــسبة التــسرب لع ــه إلى أن ن ــذي أشــير في ــاني للمملكــة وال ــر الث ــة مــع التقري بالمقارن

هـذه  انخفاض  تحقيق  يبدو أن تقدما ملموسا قد حصل في         ،)٪٠,٩(كانت  ) ١٩٩٧-١٩٩٦(
مـدارس وزارة التربيـة والتعلـيم والحكوميـة     (بشكل إجمالي نسبة التسرب  انخفضتفقد  . النسبة

كمـا  ) ٢٠٠٤-٢٠٠٣(في العـام الدراسـي      ) ٪٠,٧٥(إلى  ) الأخرى ووكالة الغـوث والخاصـة     
وبالرغم من أن الانخفاض في نسبة التسرب بين العامين الدراسـيين           ). ١٨(يوضح الجدول رقم    

عيــدا عــن طمــوح الجهــات المــشرفة علــى      لا يــزال ب) ٢٠٠٢-٢٠٠١(و ) ١٩٩٧-١٩٩٦(
إلا أنـه مـن الواضـح أن الفجـوة          . التعليم والتي تسعى إلى القـضاء علـى التـسرب بـشكل كامـل             

وهنالـك انخفـاض    . النوعية في هذا اـال هـي لـصالح الإنـاث في المـستويين الأساسـي والثـانوي                 
في التقريـر الثـاني إلى      ) ٪١,١٦(عند الطالبات بالاسـتناد إلى مجمـوع الطلبـة مـن            نسبة التسرب   

ــام الدراســي  ) ٪٠,٣٥( ــاض ) ٢٠٠٢-٢٠٠١(في الع ــذا الانخف ــشكل وه ــورا ولا شــك  ي تط
 .يساعد العاملين في وزارة التربية والتعليم على البناء عليه وتعزيزه

 
 )١٨ (الجدول  

 في إجمــالي مــدارس المملكــة الأردنيــة الهاشميــة  ٢٠٠١/٢٠٠٢التــسرب للعــام الدراســي   
 التربية والتعليمومدارس 

 
 وزارة التربية والتعليم إجمالي المملكة الأردنية الهاشمية

 ثانوي أساسي إجمالي ثانوي أساسي إجمالي الجنس
 ٪٠,٥٧ ٪٠,٣٩ ٪٠,٤٢ ٪٠,٥٥ ٪٠,٣٩ ٪٠,٤١ مجموع
 ٪٠,٦١ ٪٠,٤٧ ٪٠,٤٩ ٪٠,٦١ ٪٠,٤٦ ٪٠,٤٨ ذكور
 ٪٠,٥٥ ٪٠,٣٢ ٪٠,٣٥ ٪٠,٥٠ ٪٠,٣٣ ٪٠,٣٥ إناث
 
 .٢٠٠٢/٢٠٠٣التقرير الإحصائي التربوي للعام الدراسي ) ٢٠٠٣ (وزارة التربية والتعليم :المصدر 
  

أجريــت عــام  دراســة أوضــحت وفي معــرض تحليــل أســباب التــسرب مــن المــدارس،     - ١٣١
مـن  ذكورا وإناثـا  ) ٢٥١٤(أفراد العينة البالغ عددهم  حيث سئل    ،أسباب ترك التعليم   ٢٠٠٢

 أجـاب أكثـر مـن       ،عن الأسباب الموجبة بالنسبة لهم لترك التعليم      ) ة سن ٢٥-١٠(الفئة العمرية   
 بــأن) ٪١٠,١(أن الــسبب الرئيــسي هــو ضــعف التحــصيل العلمــي، بينمــا أجــاب   ) ٪٢٩,٥(

) ٪٩,١( والفقـر،   ) ٪٩,٠( وعدم الاهتمـام بـالتعليم،      ) ٪٩,٨( والسبب هو الحاجة للعمل،     
، )٪٨(الانتــهاء مــن المرحلــة المدرســية ور، الــزواج المبكــ) ٪٦,٢( وارتفــاع تكــاليف التعلــيم، 

اعتقــاد العائلــة أن التعلــيم غــير مهــم،   )٪٢,٧( والانتــهاء مــن البرنــامج التعليمــي،   )٪٥,٢( و
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ــترل،   )٪١,٨( و ــساعدة في المـ ــديم المـ ــة لتقـ ــسات   )٪١,٢( والحاجـ ــسافة عـــن المؤسـ ــد المـ بعـ
بــأن هنــاك أســبابا أخــرى  ) ٪٦,٤(وأجــاب ، الجــسديةالمــرض أو الإعاقــة  )٪١( و، التعليميــة

/ أن الضغوطات الـتي تواجـه الأطفـال    كما تشير نتائج الدراسة إلى      . لا أعرف أو  وبدون سبب   
الشباب الذكور للتسرب من التعليم تبدو أكبر من تلك التي تواجهها الإناث باسـتثناء الـزواج                 

  . بالإناثخاصاًالمبكر الذي يعتبر سببا 
 
 .النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية نفسها للمشاركة الفرص) ز/ (١٠
تدخل الألعاب الرياضية كجزء من المنهاج المقـرر علـى الطلبـة مـن الـصف الأول إلى                    - ١٣٢

ويزيـد عـدد المـشرفات علـى عـدد          . الصف الثاني عشر للذكور والإناث ولا يوجد تمييز بينهما        
 .لألعابالمشرفين كما تتوفر القاعات والساحات لممارسة جميع ا

أما على مـستوى التعلـيم العـالي، فتـبرز الدراسـة الحديثـة حـول واقـع المـرأة في التعلـيم               - ١٣٣
العالي أن الذكور في الجامعات الرسمية والخاصـة تفوقـوا علـى الإنـاث في الحـصول علـى جـوائز            

) ٤٤,٦(حيث بلغ معدل حصولهم علـى جـوائز النـشاط الرياضـي     . التميز في النشاط الرياضي   
ــة، وبمعـــدل  ) ٢٥,٢(ابـــل مق ) ٦,٣(للـــذكور في مقابـــل ) ١٥(للإنـــاث في الجامعـــات الرسميـ

 .للإناث في الجامعات الخاصة
 

ــة محــددة للمــساعدة علــى ضــمان صــحة الأســر     الوصــول) ح/ (١٠  إلى معلومــات تربوي
 . والنصح عن تخطيط الأسرةالمعلوماتورفاهها، بما في ذلك 

ــيم  - ١٣٤ ــة والتعل  وضــمن مناهجهــا المختلفــة في كافــة المراحــل الدراســية   تقــدم وزارة التربي
كمـا  . معلومات تربوية حول المفاهيم الصحية بشكل عام والمفـاهيم الخاصـة بالـصحة الإنجابيـة              

تقدم الوزارة في مناهجها المفاهيم المتعلقة بحقوق الطفـل والاتفاقيـات المـصادق عليهـا مـن قبـل                   
ــة الدراســات الحإحــدىوتــشير . حكومــة المملكــة  ــشابات علــى وعــي    إلىديث ــشباب وال  أن ال

ــة للتعــرف علــى فهــم  . بمخــاطر التــدخين إلا أن وعــيهم بالمخــاطر الأخــرى ضــعيف   وفي محاول
الشباب والشابات لقضايا البلوغ تبين الدارسة أن وعـي الـشباب والـشابات بالـصحة الإنجابيـة            

 . متدنياًلا يزال
 

 المادة الحادية عشرة  
يع ما يقتضي الحال اتخاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى التمييـز ضـد                 تتخذ الدول الأطراف جم   

المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجـل والمـرأة، الحقـوق نفـسها                  
 :ولا سيما
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 .الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر) أ (١/ ١١
ــشريعات المعمــول ــا في المملكــة الأردن   - ١٣٥ ــة وعلــى الأخــص الدســتور  إن الت ــة الهاشمي  ،ي

قانون العمل ونظام الخدمة المدنية تؤكد علـى مبـدأ المـساواة بـين المـواطنين في                 القانون المدني و  و
 تعــديلات تتعلــق بحقــوق المــرأة في العمــل بوصــفها مــساوية لحقــوق   أيــة ولم تجــر .مجــال العمــل

لـسنة  ) ٥٥(دمـة المدنيـة رقـم     ونظـام الخ ١٩٩٦لعام  ) ٨(الرجل بعد صدور قانون العمل رقم       
 قـوانين وتعليمـات تتعلـق بكـل مـن           ،ويحكم قوانين العمل في المملكة الأردنية الهاشميـة       . ٢٠٠٢

تعتــبر مــساهمة المــرأة في النــشاط الاقتــصادي انعكاســا رغــم ذلــك لا و .القطــاع العــام والخــاص
ديـدا في سـوق العمـل    حقيقيا لحقوقها الـتي نـص عليهـا القـانون، إذ تعتـبر مـشاركتها متدنيـة تح                

الإنـاث الناشـطات اقتـصاديا      مجمـوع   مـن   ) ٪٩,٣(المـشتغلات   فقد بلغت نسبة الإناث     . المنظم
 يـشير  إلا أن هـذه النـسبة كمـا          .٢٠٠٤من قوة العمـل في عـام         )٪١٠,٤(والمقدرة نسبتهن بـ    

والـذي  (عدد من الدراسات المحلية لا تعكس مشاركة المرأة الاقتصادية في القطاع غير الرسمـي                
ــأجورة       ــة غــير الم ــال الزراعي ــصغيرة، أو الأعم ــشاريع ال ــضمن العمــل في مجــال الم  ويوضــح .)يت

 سـنة فـأكثر     ١٥من هـذا التقريـر معـدل النـشاط الاقتـصادي والمـشتغلين للـسكان                ) ١( الشكل
ومــن الجــدير بالاهتمــام ملاحظــة انخفــاض معــدلات النــشاط . ٢٠٠٤-٢٠٠٠خــلال الأعــوام 

وفي حــين أن المعــدلات بالنــسبة  . ٢٠٠٣ للــذكور والإنــاث منــذ عــام  الاقتــصادي والمــشتغلين
ولا شـك أن    . ، بقيت سمة الانخفاض مستمرة بالنـسبة للإنـاث        ٢٠٠٤للذكور ارتفعت في عام     

الانخفاض قد يعزى إلى برنامج الإصلاح الاقتـصادي ومـا يرافقـه مـن توجـه نحـو دعـم القطـاع             
بكــل الأحــوال، فمــن الــسابق لأوانــه تحديــد أثــر  و. الخــاص وتخفــيض العمالــة في القطــاع العــام

 .برنامج الإصلاح الاقتصادي خلال السنوات الأولى له

مــن جهــة أخــرى فــإن الإحــصاءات المتــوفرة تــشير إلى انخفــاض عــن المــستويات الــتي     - ١٣٦
 نـسبة الإنـاث     ١٩٩٧أوضحها التقريـر الثـاني للمملكـة الأردنيـة الهاشميـة حيـث بلغـت في عـام                   

وفي ). ٪١٣,٦(بينمــا بلغــت نــسبة الإنــاث في القــوى العاملــة ) ٪١٦,٥(قتــصاديا الناشــطات ا
حجام القطـاع الخـاص     حين تتوجه الدراسات الحديثة إلى تفسير عزوف النساء عن العمل إلى إ           

عن توظيف النساء بشكل عام والمتزوجات بشكل خاص لما في ذلـك مـن تبعـات ماديـة ناجمـة                 
جـازات الأمومـة، سـاعات الرضـاعة وتـوفير خـدمات            إعن قانون العمـل وخاصـة فيمـا يتعلـق ب          

إلا أنـه يجـدر   .  موظفـة ٢٠رعاية في المؤسـسات الـتي يزيـد عـدد العـاملات الأمهـات فيهـا عـن                 
مـن هـذا التقريـر إلى أن توجـه الإنـاث للعمـل في             ) ١٤٩(حظة كما هو موضـح في الفقـرة         الملا

من جهة أخـرى فقـد أصـبح واضـحاً أنـه مـن الـضروري                . كافة أنحاء المملكة في ازدياد مستمر     
التوصــل إلى نــوع مــن التــوازن والحلــول العمليــة الــتي تــضمن حقــوق المــرأة العاملــة في القطــاع  

 . الاتفاقيات الدولية، وإيجاد بيئة استثمارية للقطاع الخاصالخاص، كما تنص عليها
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زيــادة مــشاركة المــرأة وتعكــس الاســتراتيجيات الوطنيــة المختلفــة الاهتمــام الــوطني في  - ١٣٧
فقــد أفــردت الاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة محــورا خاصــا لــتمكين المــرأة اقتــصاديا    . الاقتــصادية

العمــل علــى زيــادة الفــرص الاقتــصادية مــن  جــراءات أهمهــاإة أهــداف ووذلــك مــن خــلال عــد
. خلال تطـوير بـرامج التعلـيم المهـني والعمـل علـى إقامـة مـشاريع اقتـصادية في الريـف والباديـة                       

ــة تــشريعية ملائمــة وتحقيــق مــشاركة أكــبر للمــرأة في       كمــا ــدف الاســتراتيجية إلى إيجــاد بيئ
أمـا الاسـتراتيجية الوطنيـة للفقـر     . لكاملة بين المرأة والرجلالنشاط الاقتصادي تضمن المساواة ا   

فقــد أولــت اهتمامــا خاصــا في موضــوع الــتمكين الاقتــصادي مــن خــلال التركيــز علــى دعــم    
كمـا أن خطـة التنميـة       . المشاريع الصغيرة وزيادة فرص العمل في المناطق الريفية والمدن الثانويـة          

ــ) ٢٠٠٦-٢٠٠٤(الاقتـــصادية والاجتماعيـــة  تمكـــين المـــواطنين وتـــوفير الفـــرص  ”دف إلى ـ
 .“المناسبة وخصوصا لفئتي الشباب والنساء، إلى جانب تشجيع وتعزيز الاستثمار الخاص

تشير إحدى الدراسات الحديثـة حـول المـرأة العاملـة في صـناعة النـسيج والألبـسة في                   و - ١٣٨
ة الــتي تحــيط بالعمــل في هــذه المنــاطق الــصناعية المؤهلــة أنــه وبــالرغم مــن الظــروف البيئيــة الــسيئ

للسنوات (٢٠٠٠ - ٢٠٠٤) الشكل ٢: مـعدل النشاط الاقتصادي المنقح ونسبة المشتغلين للسكان  ١٥ سنة فأكثر (إناث وذكور) 

(٢٠٠٥) التقرير الرئيسي لمسح العمالة والبطالة ٢٠٠٠ -  ٢٠٠٤ المصدر: دائرة الإحصاءات العامة

معدل النشاط الاقتصادي المنقح للسكان ١٥ سنة فاآثر ( اناث) للسنوات ٢٠٠٠-
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 .٢٠٠٤‐٢٠٠٠سي لمسح العمالة والبطالةالتقرير الرئي)٢٠٠٥(دائرة الإحصاءات العامة: المصدر
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إلا أا تمكنت مـن أن تـوفر لعـدد لا بـأس بـه مـن الفتيـات العازبـات                      ،المناطقتلك  الصناعة في   
لغايـة  ) ١٩٤٠٨(فرص عمل حيث يبلـغ عـدد الإنـاث العـاملات في المنـاطق الـصناعية المؤهلـة                   

. لحديثــة نــسبيامــن مجمــل العــاملين في هــذه المنــاطق ا ) ٪٦٤(أي مــا نــسبته  ٢٠٠٣مــايو /أيــار
وتوضح الدراسة أن النساء العاملات يساهمن في توفير الدعم المالي لأسرهن مما أدى إلى التـأثير                

 هــذا بالإضــافة إلى إفــساح اــال لهــن بالمزيــد مــن  ،علــى الــدور النمطــي للمــرأة داخــل الأســرة
لــة الأجنبيــة في  إلا أنــه يجــدر التنويــه في هــذا المعــرض إلى أن نــسبة العما.الحركــة خــارج البيــت

المناطق الصناعية المؤهلة في ازدياد مستمر مما يؤثر علـى نـسبة اسـتفادة المـواطنين الأردنـيين مـن                   
 . هذه الفرص

مــن جهــة أخــرى، وضــمن ســعي الأردن لإيجــاد فــرص عمــل للمــواطنين ضــمن إطــار  - ١٣٩
صـدرت حـديثا   وتـشير دراسـة   . الاقتصاد المعرفي، تساهم الإناث بشكل متزايد في هذا القطاع    

إلى أن نــسبة الإنــاث العــاملات في قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال قــد بلغــت في عــام  
ــل  ) ٪٢٨ (٢٠٠٢ ــن مجم ــة ) ٣٧٦٤(م ــل وعامل ــع    . عام ــسجاما م ــا توضــح الدراســة، ان كم

ممـن يعملـون في     ) ٪٣٨(الدراسات الأخـرى أن نـسبة الإنـاث العـاملات في هـذا اـال بلغـت                  
مـن العـاملين    ) ٪٧(في القطاع الخاص حيث تشكل النساء ما مجموعه         ) ٪٢٢( القطاع العام و  

 .والعاملات في تكنولوجيا المعلومات والاتصال في القطاع المصرفي

أما بالنسبة لعمل المرأة في القطاع غير الرسمي، فـلا توجـد إحـصاءات واضـحة ترصـد         - ١٤٠
) ٪٥٥(لى أن نـسبة عاليـة تتجـاوز         حجم مشاركة المرأة فيه وإن كانت الدلائل الأوليـة تـشير إ           

من النساء العاملات يعملن في القطاع غير الرسمي الذي يشمل العـاملات في القطـاع الزراعـي                 
إلا أن مزيداً مـن الدراسـات المعمقـة والمفـصلة       . والعاملين بدون عقد عمل أو ضمان اجتماعي      

ايـة المـرأة العاملـة    للتعرف عن كثـب علـى حجـم مـشاركة المـرأة فيـه وكيفيـة تطـوير آليـات حم                
 .ضمن هذا القطاع

الملاحظات الختاميـة والتوصـيات لجنـة الـسيداو الـواردة           وفي معرض الإجابة على      - ١٤١
) ٤٧،  ٤٦ (في الملاحظات والتوصيات الختامية حول تقريـري الأردن الأولي والثـاني رقـم            

 :يح النقاط التاليةيجدر توضحول تدني نسبة مساهمة المرأة الأردنية في الاقتصاد الأردني 
تبذل حكومة المملكة الأردنية الهاشميـة جهـودا مميـزة في زيـادة فاعليـة ومـشاركة المـرأة                   • 

في الاقتصاد وذلك من خلال الاستراتيجيات والخطط التنموية المختلفـة الـتي تعتمـدها               
 كمـا تعمـل ومـن خـلال الإعـلام التوعـوي إلى التأكيـد علـى              ،المملكة الأردنية الهاشمية  

 .أهمية مشاركة المرأة
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بــالرغم مــن أن الأعــراف والتقاليــد وثقافــة العيــب المرتبطــة بعمــل المــرأة في مهــن غــير     • 
 برزت خـلال الـسنوات القليلـة الـسابقة عـدة           ،)كعاملات في المنازل  (مقبولة اجتماعيا   

) تحديــدا مــن ذوي الــدخل المتــدني    (مــشاريع وأنــشطة تعمــل علــى تــدريب النــساء      
للعمـل بـشكل مهـني وربطهـم بـسوق العمـل وتـشجع علـى عمـل                  ليصبحن مـؤهلات    

 .وتلاقي هذه البرامج نجاحا كبيرا في الأردن. المرأة من فئات الدخل المتدني

كما أن برنامج الإصلاح الاقتصادي والـذي يؤكـد علـى أهميـة دور القطـاع الخـاص،                   • 
ما لـذلك مـن آثـار    الذي بدأ تدريجيا يحل مكان القطاع العام في النشاطات الإنتاجية و          

على عمالة المرأة لا يخدم زيادة مشاركة المـرأة الاقتـصادية، خاصـة في ظـل تحيـز المـرأة                    
 .ضيل القطاع الخاص لتوظيف الذكورللعمل في القطاع العام، وتف

مـن القـرار الـصادر عـن وزيـر          ) ٤( فالمـادة    ،أما بالنسبة لتحديد ساعات العمل للنـساء       • 
: لأوقـات الـتي يحظـر تـشغيل النـساء ـا تـنص علـى مـا يلـي                   العمل الخاص بالأعمال وا   

لا يجوز تشغيل النساء ما بين الساعة الثامنة مساء والسادسة صـباحا إلا في الأعمـال                ”
 :التالية

 .العمل في الفنادق والمقاهي ودور الملاهي والمسارح ودور السينما - ١ 
 .احيةالعمل في المطارات وشركات الطيران والمكاتب السي - ٢ 
 .العمل في المستشفيات والمصحات والعيادات - ٣ 
 .العمل في نقل الأشخاص والبضائع بالطرق المائية والجوية والبرية - ٤ 
 .العمل في قطاع تكنولوجيا المعلومات والمهن المرتبطة ا - ٥ 
 الجرد السنوية وإعداد الميزانيـة والتـصفية وقفـل الحـسابات والاسـتعداد              أعمال - ٦ 

بيــع بأثمــان مخفــضة والاســتعداد لافتتــاح المواســم، أو لمنــع وقــوع خــسارة في  لل
 مادة أخرى تتعرض للتلف أو لتجنب مخـاطر عمـل فـني أو مـن               أيةالبضائع أو   

أجل تسلم مواد معينة أو تسليمها أو نقلـها ويـشترط أن لا يزيـد عـدد الأيـام                   
نة وأن لا تزيـد  يومـا في الـس  ) ٣٠( أحكام هـذه الفقـرة علـى     عليهاالتي تنطبق   

سـاعات في كـل يـوم كمـا يـشترط إبـلاغ             ) ١٠(ساعات العمل الفعلية علـى      
 .مديرية العمل والتشغيل المعنية بذلك

وإشـارة إلى الملاحظـات الختاميــة وتوصـيات لجنـة الــسيداو حـول تقريــري الأردن       - ١٤٢
ديـد سـاعات    فـإن تح   ،والمتعلقـة بالـشروط الخاصـة بالعمـل الليلـي         ) ٤٦ (الأولي والثاني رقم  

العمل الليلي التي لا يجـوز تـشغيل النـساء فيهـا يتفـق ومعـايير اتفاقيـات العمـل الدوليـة وخاصـة            
بـشأن العمـل الليلـي    ”والمتعلقـة  ) ٨٩(كـول  ووالبروت) ١٧١(اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم    
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 بعـد   ، وأجازت للسلطة المتخصصة تحديـد هـذه الفتـرة         “بفترة لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة      
استشارة منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيـة، ممـا يعـني أن تحديـد هـذه الـساعات لا تحـد                     

 .مع الحفاظ على حقوقهن كعاملاتكافة العمل في الأشغال من خياران في 

الإشارة إلى مجموعة دراسات دف إلى قيـاس مـدى اسـتعداد            ، تجدر   من جهة أخرى   - ١٤٣
 تـشير إحـدى   ، حيـث لعاملة ومواقف عائلتهن من هذه المشاركة     الفتيات للمشاركة في القوى ا    

أبدين رغبـة في العمـل عنـد تخـرجهن مـن            ) إناث(من أفراد العينة    ) ٪٩٠,٧(الدراسات إلى أن    
من هذا التقرير، يخضع قرار العمل بالنـسبة        ) ١٤٥(إلا أنه وكما سيرد في الفقرة        .كلية اتمع 

ا القـدرة علـى الحركـة الآمنـة بالنـسبة للإنـاث مـن وإلى                للنساء إلى مجموعـة مـن المحـددات أهمه ـ        
وتــشير . كــون بيئــة العمــل تعمــل بمبــدأ الفــصل بــين الجنــسين       بالإضــافة إلى مكــان العمــل،  

إلى أن القرار تجاه العمل يعود إلى الشاب أو الشابة بداية قبـل الوالـدين كمـا                 أيضا،  الدراسات  
ائج مع بعض الدراسات الـتي تـشير إلى أن          وتتعارض هذه النت  ). ١٩(الجدول رقم   يوضح ذلك   

 .موافقة الأسرة أو الزوج تعتبر أساسية لعمل المرأة
 

 )١٩(الجدول   
 اتخاذ القرار بالنسبة للعمل حسب متخذ القرار والجنس  

 
 الذكور الإناث اتخاذ القرار بالنسبة للعمل

 ٨٤ ٧٥,٤ يتخذ القرار الشاب أو الشابة لوحدهم
 ١١,٢ ٨ الأب
 ٠,٦ ٢,٨ الأم

 ٢,٨ ١٠,٥ الشابة باستشارة الوالدين/الشاب
 ١,١ ٠,٣ أفراد آخرون في العائلة

 ٠,٣ ٣,١ آخرون
 
 .حيام وآراؤهم: الشباب الأردنيون) ٢٠٠٣(منظمة الأمم المتحدة للطفولة  :رالمصد 
 

ــرأة   - ١٤٤ ــساهمة الم ــصادي وتتركــز م ــشاط الاقت ــة   في الن ــة العمري ــا ، )٣٩-٢٥( في الفئ كم
 بالنــشاط الاقتــصادي خــلال الفتــرة  الإنخــراط، حيــث تبــدأ المــرأة  )٢٠(يوضــح الجــدول رقــم  

لتــصل ذروــا خــلال الفتــرة العمريــة إلا أــا ســرعان مــا تزيــد مــشاركتها ) ٢٤-٢٠(العمريــة 
إلا أنه يجدر الإشـارة إلى أن       ). ٥٤-٤٠(بالانخفاض في الفترة العمرية     لتبدأ بعدها   ) ٣٩-٢٥(

مرشحة للارتفاع في ظل نظام التقاعـد المـدني         ) ٥٤-٤٠(ة المرأة في الفئة العمرية      نسبة مشارك 
والذي رفـع مـدة الخدمـة لبلـوغ التقاعـد للمـرأة إلى عـشرين                ) ١٥٨(الجديد الموضح في الفقرة     

 .سنة بدلا من خمسة عشر سنة
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 )٢٠(الجدول   
 ٢٠٠٤المشتغلون الأردنيون حسب الجنس وفئات العمر   

 
 ذكور إناث مريةالفئة الع

٥,٨ ٪١,٦ ١٩ - ١٥٪ 
١٧ ٪١٩,٩ ٢٤ - ٢٠٪ 
٤٧,٢ ٪٥٨,٩ ٣٩ - ٢٥٪ 
٢٢,٧ ٪١٨,٢ ٥٤ - ٤٠٪ 
٥,٧ ٪١,٢ ٦٤ - ٥٥٪ 
 +١,٦ ٪٠,٢ ٦٥٪ 

 
 .٢٠٠٤التقرير الرئيسي لمسح العمالة والبطالة ) ٢٠٠٤(دائرة الإحصاءات العامة  :المصدر 
  

 حول أسباب عزوف المرأة عـن العمـل وتـدني           افيةكوبالرغم من عدم توفر معلومات       - ١٤٥
ــه مــن المعــروف أن مــشاركتها إلا  ــشئة    أن ــق بالتن ــشكل وثي ــرتبط ب ــة الــتي ت  العوامــل الاجتماعي

فبالإضافة إلى الأعباء المترلية التي لا تزال بشكل عام تـرزح           . الاجتماعية تحد من هذه المشاركة    
لمواصلات وتـوفر أمـاكن العمـل القريبـة مـن           على كاهل المرأة، تعد العوامل الأخرى كسهولة ا       

فقد أشارت إحدى الدراسات التي أجريـت للتعـرف علـى           . مكان سكن المرأة عوامل مساعدة    
 أن الآبـــاء ،)كالـــسياحة وتكنولوجيـــا المعلومـــات(محــددات العمـــل في قطاعـــات عمـــل معينـــة  

تــشير كمــا  . النــساءوالأزواج وذكــور العائلــة لهــم دور هــام في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بعمــل 
وتقـدم  . قرب العمل من مقر الـسكن وسـهولة وأمـن المواصـلات عوامـل هامـة                الدراسة إلى أن  

الإحصاءات الحديثـة تأكيـدا علـى أن الـزواج يـؤدي إلى ضـعف مـشاركة المـرأة الاقتـصادية في                      
 تــشير إلى أن زواج  أخــرىإلا أن دراســات). ٢١(الجــدول رقــم ذلــك الأردن، كمــا يوضــح 

. القطـاع الـذي تعمـل فيـه     اختيـار    لا يعيقها عن المشاركة الاقتصادية لكنه قـد يـؤثر علـى              المرأة
ــغ        ــاملات تبل ــساء المتزوجــات الع ــسبة الن ــشير أحــدى الدراســات إلى أن ن ) ٪١٣,١(حيــث ت

 الدراسة أن نسبة النـساء المتزوجـات تتركـز          توضحو. لغير المتزوجات ) ٪١١,٧(مقارنة بنسبة   
بـد مـن     كمـا ولا .لزراعي والمـشاريع الـصغيرة أكثـر مـن القطـاع الرسمـي       في العمل في القطاع ا    

التنويه إلى أن الوضع الاقتصادي العام يؤثر على نسبة عمالة المرأة، حيـث أنـه نتيجـة للظـروف                 
الاقتصادية الصعبة التي مر ا الأردن خلال العقد الماضي لم تتوفر فرص عمل جديـدة تـساوي             

 . ارتفاع نسبة البطالة لدى الجنسينالطلب عليها، مما أدى إلى
 



CEDAW/C/JOR/3-4
 

70 06-26299 
 

 )٢١(الجدول   
 ينسـواء مـشتغل   (ن اقتصاديا   و النشط  فما فوق   سنة ١٥السكان الأردنيون ممن أعمارهم       

 ٢٠٠٤ حسب الجنس والحالة الزوجية لعام) ينأو متعطل
 ذكور إناث الحالة الزوجية

 ٪٥٤,٨ ٪١٥,٥ أعزب

 ٪٧٣,٣ ٪٧,٣ متزوج

 ٪٣٠,٥ ٪٤,٩ أخرى

 ٪٦٣,٧ ٪١٠,٤ اموع
 
 .٢٠٠٤التقرير الرئيسي لمسح العمالة والبطالة ) ٢٠٠٤(الإحصاءات العامة  :المصدر 
  

وفي الأردن تتركــز مــساهمة المــرأة في مجموعــات العمــل المتخصــصة حيــث تبلــغ نــسبة   - ١٤٦
 من مجموع العاملين في هـذه اموعـة كمـا يوضـح الجـدول رقـم               ) ٪٤٥,٢(الإناث العاملات   

ومن الجـدير بالـذكر أن النـسبة العامـة لمـشاركة الإنـاث قـد ارتفعـت عـن فتـرة التقريـر                        ). ٢٢(
الثاني للمملكة الأردنية الهاشمية حيث بلغت نسبة الإناث من مجمل العـاملين بـأجر في منـشآت                 

) ٪٢٤,٢ (٢٠٠٤في حــين بلغــت في عــام ) ٪١٠,٢ (١٩٩٦القطــاعين العــام والخــاص للعــام 
 .كما يشير الجدول

 
 )٢٢(الجدول   

العاملون بأجر في منـشآت القطـاعين العـام والخـاص حـسب اموعـات الرئيـسة للمهـن             
 ٢٠٠٤والجنس لعام 

 
 مجموع العاملين  

 اموع إناث ذكور اموعات الرئيسة للمهن

ــاث   ــسبة الإن ن
إلى مجمـــــــوع 

 العاملين

 ٪١٥,٦ ٢١٦٩٤ ٣٣٧٨ ١٨٣١٦ المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون
 ٪٤٥,٢ ١٤٩٠٢١ ٦٧٣٣٨ ٨١٦٨٣ المتخصصون

 ٪٣٠,٣ ٧٥٩٥٤ ٢٣٠٠٧ ٥٢٩٤٧ الفنيون والمتخصصون المساعدون
 ٪٣٨,٧ ٦٨٢٦٠ ٢٦٤٠٥ ٤١٨٥٥ الكتبة

 ٪١١,٦ ٦٩٧٦٥ ٨٠٧١ ٦١٦٩٤ العاملون في الخدمات والبائعون في المحلات التجارية
 ٪صفر  ١١٢٩ صفر ١١٢٩ العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك
 ٪٥,٧ ٧١٠٢٣ ٤٠٢٦ ٦٦٩٩٧ العاملون في الحرف وما إليها من المهن
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 مجموع العاملين  

 اموع إناث ذكور اموعات الرئيسة للمهن

ــاث   ــسبة الإن ن
إلى مجمـــــــوع 

 العاملين

 ٪١١,٨ ٥٩٣١٧ ٦٩٨٩ ٥٢٣٢٨ مشغلو الآلات ومجمعوها
 ٪١٠,١ ١٠١٣٠٢ ١٠٢١٥ ٩١٠٨٧ المهن الأولية

 ٪٢٤,٢ ٦١٧٤٦٥ ١٤٩٤٢٩ ٤٦٨٠٣٦ اموع
 

 .٢٠٠٤سنوي  الكتاب الإحصائي ال)٢٠٠٥(ة دائرة الإحصاءات العام :المصدر 
  

 ،وقد أولت حكومة المملكة الأردنيـة الهاشميـة اهتمامـاً خاصـاً بـالمرأة العاملـة المهـاجرة                  - ١٤٧
حيث باشرت مؤخرا ومن خلال وزارة العمل وبالتعاون مع إحدى المنظمـات الدوليـة بتطبيـق        

اع علـى إجـراء دراسـة حـول أوض ـ        اشـتمل    الـذي    “المرأة العاملة المهاجرة في الأردن    ”مشروع  
الجوانـب المختلفـة لأشـكال    الدراسـة   أبـرزت  قـد المرأة المهاجرة العاملة في مجال العمالة المترلية و     
تعمـل وزارة العمـل في محاولـة لمواجهـة هـذه            و. التعدي على حقوقهـا والمـشاكل الـتي تواجههـا         

 ويتضمن العمل على تعـديل قـانون العمـل          ،على عدة مستويات منها ما هو تشريعي      الأوضاع  
لغـة المـستخدم ورب    تـستخدم   مل خدم المنـازل وإلـزام أربـاب العمـل بعقـود عمـل خاصـة                 ليش

ــدريب   . العمــل ــة ومكاتــب   كمــا يــشمل المــشروع ت وتأهيــل الكــوادر في المؤســسات الحكومي
الاستخدام وحملات التوعية بـين أصـحاب العمـل إضـافة إلى نـشر دليـل للعـاملات المهـاجرات                    

وقـد تم بالفعـل     .  وواجبان خـلال فتـرة العمـل في الأردن         بلغتهن ليكن على وعي بمسؤوليان    
 .تنفيذ استعمال العقد الموحد وترخيص مكاتب الاستخدام

 
الحق في التمتع بفرص التوظيف نفسها، بما في ذلـك تطبيـق معـايير الاختيـار                ) ب (١/ ١١

 .ذاا في شؤون التوظيف
ستخدمة في التعـيين والتوظيـف منـد        لم يتم إضافة نص أو تعديل فيما يخص المعـايير الم ـ           - ١٤٨
تــنظم أســس وقواعــد انتقــاء وتعــيين المــوظفين والموظفــات في  وهــي المعــايير الــتي  ،١٩٩٧عــام 

تعتمـد بـدرجات متفاوتـة       و الوظائف الحكوميـة الـصادرة بموجـب أحكـام نظـام الخدمـة المدنيـة              
لــديوان الخدمــة وقــد بلــغ عــدد الإنــاث المتقــدمات بطلبــات توظيــف . علــى الكفــاءة والأقدميــة

عــدد أمــا . مــن مجمــوع المتقــدمين بطلبــات للتعــيين ) ٪٦٧(متقدمــة بنــسبة ) ٩٤٠٠٣(المدنيــة 
مــن المعيــنين في عــام  ) ٪٤٩,٣(أي مــا نــسبته ) ٤٤٦٣(فقــد بلــغ الإنــاث اللــواتي تم تعيينــهن  

، نـسبة الإنـاث اللـواتي تم تعيينـهن تعتـبر أعلـى مـن الـسنوات الـسابقة         أن وبالرغم مـن    . ٢٠٠٤
 إلا أـا لا تـزال تـشير         فقط،) ٪٤٠(ث بلغت نسبة الإناث المعينات في فترة التقرير السابق          حي
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 وقد يعود هـذا     .إلى فجوة نوعية تحديدا عند المقارنة بين عدد الإناث المتقدمات وعدد الذكور           
 مقارنـة   التخصـصات المطلوبـة لـشغل الوظـائف أكثـر لـدى الـذكور             توفر  في بعض الأحيان إلى     

خاصة وأن عدد الإناث المتقدمات للتخصصات المشبعة والراكـدة سـواء في مـستوى               ،بالإناث
إلا أن هذا لا ينفي أن يكـون        حملة البكالوريوس أو الدبلوم أعلى من أعداد المتقدمين الذكور،          

ومـن الجـدير بالـذكر أن اللجنـة         . هنالك بعض التحيز لدى اللجـان الـتي تعـين هـؤلاء المـوظفين             
ــة  ــة الأردني ــرأة الوطني ــشؤون الم ــوع      ل ــامج دمــج منظــور الن ــة الأولى مــن برن ــد أنجــزت المرحل  ق

الاجتماعي في ديوان الخدمة المدنية وهو البرنامج الذي تضمن إجراء دراسة نوعية للتـشريعات              
بالإضـافة إلى الوقـوف علـى الإجـراءات الرسميـة           . والأنظمة والقوانين التي تنظم عمـل المؤسـسة       

ولأهمية مؤسسة ديوان الخدمة المدنية التي تـشرف        . ضد المرأة في المؤسسة   وغير الرسمية التي تميز     
علــى التعــيين والتوظيــف في القطــاع الحكــومي، فقــد طــورت اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون 
المرأة خطة عمـل مبنيـة علـى الدراسـة المـذكورة أعـلاه وتـسعى اللجنـة حاليـا للبـدء في المرحلـة                         

، ومـن  ا في هيكلية المؤسسة وأنظمتها وإجراءا ـور النوع الاجتماعيمنظالثانية التي تعني بدمج    
 .ضمنها زيادة حساسية لجان التعيين لقضايا النوع الاجتماعي

ــات للعمــل في المؤســسات       - ١٤٩ ــدمين بطلب ــداد المتق ــة بأع ــدقيق بالإحــصاءات المتعلق إن الت
 تزايد مستمر ممـا ينـاقض   الحكومية يشير بشكل واضح إلى أن عدد الإناث الراغبات بالعمل في    

إذ وكمـا  . بعض الدراسات التي تشير إلى أن المرأة لا تسعى للعمل بسبب العقبات الاجتماعيـة   
هناك أعـداد متزايـدة مـن الإنـاث المتقـدمات بطلبـات عمـل لـديوان               ) ٢٤(يوضح الجدول رقم    

ة بالعمـل حـتى في      الخدمة المدنية في كافة المحافظات تفـوق أعـداد الـذكور ممـا يؤكـد رغبـة المـرأ                  
اتمعات الأكثر محافظة كالبادية أو معان أو الطفيلة، والذي بدوره يشير إلى تغيرات في رؤيـة               

إلا أنـه في ظـل التوقعـات الخاصـة باسـتدامة العمـل الـوظيفي         . اتمع لمـساهمة المـرأة الاقتـصادية      
رأة لمـا في ذلـك مـن        الحكومي وميزاتـه في مقابـل تـردد القطـاع الخـاص في اسـتقطاب عمالـة الم ـ                 

تبعات قانونية لحماية المرأة العاملة ضمن قانون العمـل، تتوجـه المـرأة بطلـب العمـل في القطـاع                 
هذا بالإضافة إلى تمركـز القطـاع الخـاص في العاصـمة بعيـدا عـن المحافظـات بخـلاف                    . الحكومي

درة جلالـة الملـك   ومن هنا فإن مبـا . القطاع العام الذي تتوفر مؤسساته في كافة مناطق المملكة       
لتطــوير مجــالس إقليميــة تعــنى بتنميــة المحافظــات المختلفــة بعيــدا عــن المركزيــة قــد يــسهم بــشكل  
خاص في توفير فرص عمـل في مجـال القطـاع الخـاص إذا مـا نـشر مؤسـساته في مختلـف منـاطق                         

 .المملكة
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 )٢٤(الجدول   
دنيــة حــسب المحافظــات  نــسبة الإنــاث إلى مجمــوع المتقــدمين بطلبــات لــديوان الخدمــة الم    

 ٢٠٠٤ لعام
 

 اموع إناث ذكور المحافظة
ــاث   ــسبة الإنـــ نـــ

)٪( 

 ٪٦٦,٨ ٣٨٩٢٢ ٢٦٠١٧ ١٢٩٠٥ العاصمة
 ٪٦٩,٠ ١١٢٧٣ ٧٧٧٧ ٣٤٩٦ البلقاء
 ٪٦٣,٩ ١٦٥٧٦ ١٠٥٩٨ ٥٩٧٨ الزرقاء
 ٪٧٠,٩ ٤٥٨٠ ٣٢٤٥ ١٣٣٥ مادبا

 ٪٧٣,٠ ١٩٠٠ ١٣٨٧ ٥١٣ البادية الوسطى
 ٪٦٥,٨ ٣٣٤٩٣ ٢٢٠٢٦ ١١٤٦٧ أربد
 ٪٧٠,٨ ٣٨٥٩ ٢٧٣٤ ١١٢٥ المفرق
 ٪٦٤,٩ ٥٠٤٨ ٣٢٧٦ ١٧٧٢ جرش
 ٪٧١,٧ ٥٣٥٩ ٣٨٤٥ ١٥١٤ عجلون

 ٪٦٩,٨ ٢٤٢٠ ١٦٩٠ ٧٣٠ البادية الشمالية
 ٪٧١,٥ ٨٢٤٦ ٥٨٩٥ ٢٣٥١ الكرك
 ٪٧٤,٨ ٢٤٩٣ ١٨٦٤ ٦٢٩ الطفيلة
 ٪٧٣,٢ ٢٠١٢ ١٤٧٢ ٥٤٠ معان
 ٪٦٨,٣ ٢٠٩٩ ١٤٣٣ ٦٦٦ العقبة

 ٪٧٣,٨ ١٠١١ ٧٤٦ ٢٦٥ لجنوبيةالبادية ا
 ٪٦٧,٥ ١٣٩٢٩١ ٩٤٠٠٥ ٤٥٢٨٦ اموع

 
 .٢٠٠٤التقرير السنوي لعام ) ٢٠٠٥(ديوان الخدمة المدنية  :المصدر 
 

الحق في حرية اختيار المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمـن الـوظيفي، وفي              ) ج (١/ ١١
 وإعادة التدريب المهني بمـا في ذلـك         جميع مزايا الخدمة وشروطها، والحق في تلقي التدريب       

 .التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر
 حيـــث بلـــغ معـــدل البطالـــة وفقـــا  ، مـــشكلة البطالـــةالـــذكوركمـــا الإنـــاث تواجـــه  - ١٥٠

هـذا وقـد بلغـت نـسبة البطالـة بـين        .٢٠٠٣عـام  ) ٪١٤,٥(للإحصاءات الرسميـة بـشكل عـام       
الــذكور ، في حــين بلغــت النــسبة بــين )٪٢٠,٨(ســنة فــأكثر ) ١٥(مــارهن الإنــاث اللــواتي أع

وبالمقارنة مع التقرير الثـاني للمملكـة الأردنيـة الهاشميـة، يتـضح             . )٪١٣,٤(لنفس الفئة العمرية    
بــشكل عــام بينمــا ) ٪١٤,٤ (١٩٩٧أن هنــاك انخفاضــا في نــسبة البطالــة والــتي بلغــت في عــام 

 ).٪٣٤,٣(كانت نسبتها بين الإناث 
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 والتعليمات المتوفرة ما يشير إلى وجود أي تمييـز يمنـع المـرأة مـن       الأنظمةلا يوجد في    و - ١٥١
 بعــض الــبرامج للتوعيــة الخاصــة باحتياجــات  وتتــوفر ،حقهــا في اختيــار المهنــة الــتي ترغــب ــا  

ــسوق و ــا  ال ــها م ــة      من ــشطة لا منهجي ــن خــلال أن ــديمها م ــيم بتق ــة والتعل  ،باشــرت وزارة التربي
لا تعتـبر هـذه   مـع ذلـك   و. ة إلى أخرى تقدمها الجامعات بالتعـاون مـع القطـاع الخـاص          بالإضاف

الأنشطة شاملة كما لا تـشمل جميـع الطلبـة وبالتـالي فـإن اختيـار المهـن يعتمـد بالدرجـة الأولى              
وتـشير  . المهـن تـرتبط بـالأدوار التقليديـة للمـرأة         أن  على التنشئة الاجتماعية الـتي لا تـزال تعتـبر           

نسبة الموظفـات في وزارة التربيـة        أن   ٢٠٠٤ات المتوفرة من ديوان الخدمة المدنية لعام        الإحصاء
ــغ   ــيم تبل ــغ  ) ٪٥٢,٧(والتعل ــيم   حيــث بل ــة والتعل  .)٣٧٨٧٤(عــدد الموظفــات في وزارة التربي

توزيع الذكور والإناث في الوزارات المختلفة والفئة الوظيفيـة الـتي           ) ٢٥(ويوضح الجدول رقم    
 .ينتمون إليها

 لا يبين تركز مـساهمة المـرأة في القطاعـات           )٢٥(رقم   ومن الجدير بالذكر أن الجدول     - ١٥٢
 بــل يوضــح أيــضا أن نــصيب المــرأة مــن  ، فحــسب، وبــالأخص في القطــاع التعليمــي،التقليديــة

 .في المؤســسات الحكوميــة ضــعيف مقارنــة بالرجــل ) الفئــة العليــا والفئــة الأولى (المراكــز العليــا 
للوصـول إلى  ممـا يقلـل مـن فرصـهن      مبكـرة سن في  أن النساء غالبا ما يتقاعدن   ويعزى هذا إلى  
كمــا أن فرصــة النــساء في التــدريب والحــصول علــى المهــارات اللازمــة الكفيلــة  . تلــك الفئــات

 حيـث تـشير الإحـصاءات المتـوفرة مـن           .إلى المواقع الإشرافية غير كافيـة     من الوصول   بتمكينهن  
 بلغـــت ٢٠٠٤نـــسبة الإنـــاث الموفـــدات في بعثـــات دراســـية لعـــام  ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة أن 

أو /موظفـا وموظفـة لبعثـات خارجيـة و        ) ٩٧٧(من إجمالي الموفدين البـالغ عـددهم        ) ٪٤٠,٥(
حيـث بلغـت    ومن اللافت للاهتمام أن الإناث الموفدات تركـزن في البعثـات الداخليـة              . داخلية

مــن جهــة أخــرى  ). ٪٢٥,٨(الخــارجي بينمــا بلغــت نــسبتهن في الإيفــاد  ) ٪٧٠,٥(نــسبتهن 
 مـن إجمـالي     ٢٠٠٤لعـام   ) ٪١٥,٢( خارجيـة    بلغت نسبة الإناث الموفدات في دورات تدريبيـة       

 في حين لم يتم إيفـاد مـوظفين أو موظفـات في دورات تدريبيـة                ) موظفا وموظفة  ٩٢(الموفدين  
خـارج الأردن   ريبيـة   وتعزى النسبة الضئيلة لمـشاركة المـرأة في البعثـات والـدورات التد            . داخلية

 منـها على اختيـار المبعـوثين و      داخل المؤسسات إلى الأسباب الاجتماعية التي يفترضها القائمون       
تبنى أن النساء أقل إقبالا على البعثات والدورات التدريبية بسبب أعبائهن المترلية والخـوف مـن      

إلى البعثـــات عـــزوف النـــساء أنفـــسهن عـــن التقـــدم تعـــزى أيـــضا إلى البعـــد عـــن عـــائلان، و
ويـشار هنـا إلى أنـه لا توجـد أيـة إحـصاءات تـساعد          . والدورات بـسبب ظـروفهن الاجتماعيـة      

. على الكشف عن وضع المـرأة العاملـة في القطـاع الخـاص وفـرص التـدريب المتاحـة لهـا ضـمنه          
أنه يجدر التذكير في هذا الموقع بجهود اللجنة الوطنية الأردنية مـن خـلال عملـها مـع ديـوان                     إلا

الخدمة المدنية لزيادة حساسية اللجان المشرفة والإجراءات الخاصة بالابتعاث ضمن خطة دمـج             
 .النوع الاجتماعي
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من جهة أخرى، تسلط الدراسة الحديثة حول مشاركة المرأة الأكاديمية على مـستوى              - ١٥٣
غ نـسبة   الـضوء علـى وضـع المـرأة الأكاديميـة، حيـث تبل ـ            ) الرسميـة والخاصـة   (الجامعات الأردنيـة    

وتــنخفض نــسبة . مــن إجمــالي أعــداد الهيئــات التدريــسية ) ٪١٢(تمثيــل المــرأة في التعلــيم العــالي 
النساء الأكاديميات في كافة االات العلمية لتصل في حقـل الاتـصال الجمـاهيري والتوثيـق إلى                 

 بينمــا ترتفــع نــسبة النــساء الأكاديميــات في    ). ٪٤,٤(، الزراعــة )٪٤,٦(، الهندســة )٪٣,٥(
وطـــب الأســـنان ) ٪٣٨,١(بعـــض التخصـــصات لتـــصل أعلـــى نـــسبة لهـــا في حقـــل الـــصيدلة  

كما أن نسبة تمثيل الإناث في الرتـب الأكاديميـة الـذي يؤشـر علـى مـدى اسـتفادة                    ). ٪٣٢,٩(
الإناث مـن فـرص الترقـي الـوظيفي إلى أن النـساء الأكاديميـات يتركـزن في فئـة المـدرس حيـث                        

 المنــتمين إلى هــذه الفئــة وتــنخفض تــدريجيا هــذه النــسبة   مــن مجمــوع) ٪٣٤,٥(تبلــغ نــسبتهن 
برتبـة  ) ٪٣,٤( برتبة الأستاذ المـشارك و  ) ٪٧,٢(برتبة الأستاذ المساعد،    ) ٪١١,١(لتصل إلى   
 .الأستاذ
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 )٢٥(الجدول   
 ٢٠٠٤أعداد الموظفين الدائمين حسب الدائرة والفئة والجنس لعام   

 
 الفئة 
     رابعة ثالثة ثانية أولى عليا 
 مجموع عقود  غير مصنفين مصنفين غير مصنفين مصنفين     
 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ الدائرة

١٠ ١٠٠١٧ ١٣٤٦٠ ٧٣٢ ٢٠ ١٦١ صفر ٢ التربية والتعليم  ٩ ٣٢٦٦ ١٢٨٣٢ ٢٠٩  ٥ ١١٨٠ ١٨٤٨ ٠٢١  ٤ ٠٢٧  ٣٣ ٩٥٣ ٤٤ ٨  ٣٧ ٨٧٤  

٢ ٢٠٤ ٦ ٩٦ صفر ١ الصحة  ٢ ٠٧٧ ٩١٩  ١ ٥٦٦  ٢ ٢٥٣١ ٢٠٩  ٣ ١٥٥٩ ٢٦٨ ٧٥٤  ٤ ١٣٤  ١٠ ٩٢٥ ٨ ٢٥  ١٠ ٤٣٢  

٥ ٨٠٢ ٣٤ ٥٧٢ ٩٩٤ باقي الوزارات  ٣ ٦٩٥ ٩٠١  ١ ٦٥٤٧ ٠٩٢ ٩١٣  ٣ ١٦٦٢٦ ١٢١٠ ٢٢٧٢ ٠٨٨  ١ ٨١٢  ٣٦ ٣٧٠ ٨٥٥  ٩ ١٥٢  

١٥ ١٢٧٨٩ ٢١٢٨٠ ٧٣٨ ٦٠ ٨٢٩ ١٠٢٤ اموع  ١٣ ١٢٣٤٤ ١٤١٣٣ ٦٨٨  ١١ ٢٤٧٨٧ ٤٩٤٩ ٣٣٨٨ ٨٦٣  ١ ٨٤٥  ٨١ ٢٤٨ ٩٠٧  ٥٧ ٤٥٨  

٦٤ ٤٩٥ ٨٨٩ ١٠٦ مجموع الفئة  ٣٣ ٧٢٨  ٣٦ ٧٣٦  ٢ ٧٥٢  ١٣٨ ٧٠٦  

 ٪٤١,٤ ٪٣٣,٠ ٪٣٢,١ ٪٥١,٠ ٪٤١,٨ ٪٦,٧ ٪٣,٨٪نسبة الإناث
  

 .التي تم احتساا باستثناء مجموع الفئة ونسبة الإناث و٢٠٠٤التقرير السنوي لعام ) ٢٠٠٥(ديوان الخدمة المدنية  :المصدر 
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أحكام نظـام الخدمـة المدنيـة ملزمـة لكافـة الـدوائر الحكوميـة        على صعيد متصل، تعتبر     - ١٥٤
نظـام الخدمـة   عند إجراء الترفيعات لمستحقيها مـن خـلال التطبيـق الـدقيق للـشروط الـواردة في                 

ــم   ــة رق ــسنة ) ٥٥(المدني ــاءة والمؤهــل العلمــي والأق   ٢٠٠٢ل ــى الكف ــتي تعتمــد عل ــة في  وال دمي
نـسبة  وقـد بلغـت     . الدرجة أو التعيين والـبرامج التدريبيـة الـتي شـارك فيهـا الموظـف أو الموظفـة                 

 موظفـاً ) ١٨٣٨٤(مـن إجمـالي     ) ٪٥٨,٦ (النساء الـلاتي تم تـرفيعهن في الفئـتين الثانيـة والثالثـة            
ختلفـة  وبناء على الإحـصاءات الحديثـة الخاصـة بالترفيعـات في الوظـائف الحكوميـة الم              . وموظفة

). ٪٥٦(إلى الفئـة الثانيـة أي مـا نـسبته           ) ١٣١٩٣(موظفـة مـن أصـل       ) ٧٣٩٤(فقد تم ترفيـع     
مــن مجمــوع مــن تم  ) ٪٦٥,٢(أمــا بالنــسبة إلى الترفيــع إلى الفئــة الثالثــة فبلغــت نــسبة الإنــاث    

موظـف وموظفـة، في   ) ٥١٩١(من أصل ) ٣٣٨٥(ترفيعهم إلى الفئة الثالثة حيث بلغ عددهن   
موظفـات مـن    ) ٨(أي  ) ٪١٣,٣(ة النساء اللواتي تم تـرفيعهن إلى الفئـة الأولى           حين بلغت نسب  

 .موظف وموظفة) ٦٠(أصل 
 وفيما يتعلق بالتأمينات الصحية فلا يوجد تمييز بين الموظـف أو الموظفـة فيمـا                أخيرا،و - ١٥٥

ة شترط عــدم عمــل الــزوج في دائــرة حكومي ــ الــتي تــيتعلــق بالأنظمــة المتعلقــة بالتــأمين الــصحي 
كـذلك الأمـر    للسماح للموظفة بإضافة أبنائهـا أو الأشـخاص المعـالين مـن قبلـها إلى تأمينـها، و                 

أما بالنـسبة للقطـاع الخـاص فتلتـزم كـل      . الخاصة بحالات الشيخوخة والعجز   بالنسبة للتأمينات   
 مؤسسة بما يلائمها ولا يوجد ما يشير إلى أن هناك رقابة فاعلـة ـذا الـشأن وبالتـالي لا يوجـد                     

 .ما يدلل ما إذا كانت المؤسسة تميز بين حق الرجل والمرأة في التأمينات المختلفة
 

الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة في                ) د (١/ ١١
المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعـادل القيمـة، وكـذلك المـساواة في المعاملـة وفي تقيـيم نوعيـة             

 .العمل
 وعلى الـرغم مـن عـدم وجـود          ،على صعيد مشاركة المرأة في القطاعين العام والخاص        - ١٥٦

 فهنـاك فروقـات واضـحة تـبرز مـن خـلال الأجـور كمـا هـي مبينـة في                      لا تميـز  قانونيـة   نصوص  
اللجنــة المختــصة بــالأجور قــد أصــدرت قــرارا بمقتــضى أحكــام   وكانــت ). ٢٦(الجــدول رقــم 

وقـد بـدأ العمـل ـذا        . حديـد الحـد الأدنى للأجـور في المملكـة         بتمن قـانون العمـل      ) ٥٢( المادة
علمــا بــأن الجهــات المعنيــة قــد رفعــت الحــد الأدنى للأجــور منــذ  ١/١٠/١٩٩٩ بتــاريخ القــرار

. ولم يميز القرار بين العامل والعاملـة وتـسري أحكامـه علـى جميـع العـاملين         . ٢٠٠٣مطلع عام   
 القـضاء علـى كافـة       للجنـة ) ١٣(رقـم   العامـة   وصية  التويأتي هذا القرار كخطوة أولى في سياق        

وفي إطـار الـرد     .  المتساوي لقاء عمـل ذو قيمـة متـساوية         الأجرأشكال التمييز ضد المرأة حول      
 الملاحظــات الختاميــة وتوصــيات لجنــة الــسيداو حــول تقريــري الأردن الأولي والثــاني علــى 
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 أن يؤثر قـرار تحديـد حـد أدنى           من المتوقع  حول تساوي الأجر بين المرأة والرجل     ) ٤٦( رقم
متساوي للأجور بين العـاملين والعـاملات بـشكل مباشـر علـى تحـسين وضـع المـرأة العاملـة في                      

 إلا أنـه يجـدر الملاحظـة، بنـاء علـى الدراسـات الـتي تمـت مناقـشتها سـابقا، أن                 .القطاع الخـاص  
ميـزات الـتي    القطاع الخاص يتجه نحو خفض الأجر الشهري للإنـاث كـسبيل للتعـويض عـن الم               

 .تحصل عليها المرأة كإجازة الأمومة والرضاعة
 

 )٢٦(الجدول   
 ٢٠٠٤متوسط الأجر الشهري في منشآت القطاع الخاص للذكور والإناث لعام   

 
 متوسط الأجر الشهري 

 إناث ذكور اموعات الرئيسة للمهن

 ٤٢٧ ٨١١ المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون
 ١٩٨ ٤١١ ونالمتخصص

 ٢١٤ ٢٦٢ الفنيون والمتخصصون المساعدون
 ١٦٦ ٢٣٨ الكتبة

 ١١١ ١٥٤ العاملون في الخدمات والبائعون في المحلات التجارية
 صفر ١٥٩ العمال المهرة في الزراعة وصناعة الأسماك
 ١٢١ ١٥٣ العاملون في الحرف وما إليها من المهن

 ٩٩ ١٦٦ مشغلو الآلات ومجمعوها
 ٩٧ ١٣٥ الأوليةالمهن 
 ١٧٢ ٢١١ المعدل

 
 .٢٠٠٤ الكتاب الإحصائي السنوي) ٢٠٠٥(ة دائرة الإحصاءات العام :المصدر 
  

 فلـم   ،أما بالنسبة لموظفي وموظفات القطاع العام الذين يحكمهم نظام الخدمـة المدنيـة             - ١٥٧
لـك بـالمؤهلات     وربـط ذ   ،بين الرجل والمـرأة فيمـا يخـص الراتـب المـستحق والدرجـة             النظام  يميز  

ــة  ــة والخــبرات العملي ــم   .العلمي ــسنة ) ٢٣( إلا أن نظــام العــلاوات الموحــدة رق ــذي ١٩٨٨ل  ال
 في كافـة العـلاوات، اشـترط لاسـتحقاق الموظفـة للعـلاوة العائليـة أن           الرجل والمـرأة   ساوى بين 

تكون هي المعيلة لأسرا وزوجهـا متـوف ولا يعمـل لـدى إحـدى الـدوائر الحكوميـة أو لـدى                      
 .  جهة أخرىأي
الحــق في الــضمان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقاعــد، والبطالــة،       ) هـــ (١/ ١١

والمرض، والعجز، والشيخوخة، وأي شـكل آخـر مـن أشـكال عـدم القـدرة علـى العمـل،          
 .وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر
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د فقد صدر القـانون     بالنسبة لعدد سنوات الخدمة التي يمكن بعدها الإحالة على التقاع          - ١٥٨
تـنص المـادة    ، حيـث     وهو قانون معدل لقانون التقاعـد المـدني        ،٢٠٠٢لسنة  ) ٦١(المؤقت رقم   

تزداد المدة المقررة بجواز إحالة الموظف أو الموظفة علـى التقاعـد بواقـع سـتة                ”منه  ) ١-ب-٥(
إلى أن  أشهر سنويا ولمـدة عـشر سـنوات وذلـك اعتبـارا مـن نفـاذ أحكـام هـذا القـانون المعـدل                         

وقــد حــدد مجلــس  . “تــصبح المــدة خمــسة وعــشرون ســنة للموظــف وعــشرون ســنة للموظفــة   
ســنة للــذكور ) ٤٥ (ـالـوزراء الــسن الأدنى لتقاعــد المـوظفين الخاضــعين لنظــام الخدمــة المدنيـة ب ــ  

سنة للإناث علـى أن يمـضي الموظـف سـنتين كحـد أدنى في الدرجـة قبـل إحالتـه علـى             ) ٤٠( و
إلا أنــه لم يــتم أي تعــديل علــى القــوانين   .غلي الــدرجات العليــا والخاصــة شــاءالتقاعــد باســتثنا

 ١٩٩٦لعــام ) ٨(والأنظمــة المتعلقــة بفــصل المــرأة مــن الخدمــة منــذ صــدور قــانون العمــل رقــم 
والذي تضمن بنودا تعالج الفصل التعسفي وإيقاع الجزاءات على المخالفين والـتي تم ذكرهـا في            

 بالنسبة لنظام الخدمة المدنية وقانون التقاعد المـدني حيـث لا يـزال              وكذلك الأمر . التقرير الثاني 
 فيهنــاك تمييــز في عــدد ســنوات الخدمــة الــتي يمكــن بعــدها الإحالــة علــى التقاعــد وحــق الورثــة  

 .الراتب التقاعدي
 فقـد سـاوى قـانون الـضمان الاجتمـاعي      ،الحق في الضمان الاجتمـاعي يخص أما فيما    - ١٥٩
 بــين الرجــل والمــرأة في الحقــوق والالتزامــات التأمينيــة الــواردة في       ٢٠٠١لــسنة  ) ١٩(رقــم 

وقـد مـنح   . كلا من الرجل والمرأة  ) المؤمن عليه (نصوصه كمؤمن عليهم، حيث يشمل تعريف       
 :القانون الجديد امتيازات للمرأة أهمها

 عـشر   حدد القانون مدة الاشتراك الفعلي اللازمة لغايات التقاعد المبكر للمرأة بخمـسة            • 
ــا  ــتراكا١٨٠(عام ــين في حــين      )  اش ــسة والأربع ــا ســن الخام ــد إكماله كحــد أدنى عن

كحـد  )  اشـتراكا  ٢١٦(حددت مدة اشتراك الرجل للتقاعد المبكر بثمانية عـشر عامـا            
أيـضا فيمـا يتعلـق بالحـسميات علـى التقاعـد المبكـر، ففـي حالـة                  . أدنى عند تلك السن   

ن الراتــب التقاعــدي بينمــا تبــدأ بالنــسبة  مــ) ٪١٠(المــرأة تبــدأ الحــسميات عنــد نــسبة  
 .من الراتب التقاعدي) ٪١٨(للرجل عند نسبة 

وفي حالة كون المرأة هي المشترك في أحكام القانون وتوفيت أو كانت صاحبة راتـب                • 
ــاء         ــن الأبن ــستحقين م ــإن الم ــت ف ــتراكها وتوفي ــسبب اش ــتلال ب ــب اع تقاعــدي أو رات

بها التقاعدي بنفس الشروط الـتي يـستفيدون منـه         والبنات والوالدين يستفيدون من رات    
الأرمـل فيـشترط لاسـتحقاقه حـصة مـن راتـب            /أمـا الـزوج   . لو كان المتوفى رجلا   فيما  

زوجته المتوفاة أن يكون عاجزا كليا وأن لا يكون له دخـل خـاص يعـادل حـصته مـن          
 مـن   راتبها التقاعدي فإذا كـان الـدخل أقـل فيـدفع لـه بمقـدار الفـرق ويـوزع مـا تبقـى                      

 .الراتب بعد ذلك على المستحقين الآخرين وفقا لأحكام القانون
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أعطى قانون الضمان الاجتماعي للمؤسسة الحـق بـالحجز علـى الرواتـب التقاعديـة أو                 • 
 . المستحقات لغايات دين النفقة ودين المؤسسة فقط

لمـرأة  فيما يتعلق بحالات صرف تعويض الدفعـة الواحـدة، فقـد أعطيـت المـؤمن عليهـا ا                  • 
إضــافة للحــالات المقــررة لــصرف التعــويض مرونــة في حــالات أخــرى يجــوز لهــا فيهــا   

 :طلب تعويض الدفعة الواحدة ومن ذلك
انتهاء خدماا وتفرغهـا لـشؤون الأسـرة بـسبب زواجهـا أو طلاقهـا أو ترملـها أو               - 

 .كوا متزوجة أو مطلقة أو أرملة
 .مالها سن الخامسة والأربعينإذا كانت عزباء وانتهت خدماا شريطة إك - 

في حال استحقاق زوجة أو بنت المـؤمن عليـه حـصة مـن راتبـه التقاعـدي ثم تزوجـت           • 
يوقف عنها نصيبها من الراتب، أما في حالة ترملها أو طلاقها فتعاد إليها حـصتها مـن                

 .هذا الراتب
تحقاق والديـه   عند استحقاق المرأة المتزوجـة لحـصة عـن زوجهـا المتـوفى إضـافة إلى اس ـ                 • 

لحصصهما، ففي حالة وفاة أحد الوالدين أو كليهما فـإن حـصتهما أو أحـدهما تـؤول                 
 .إلى الأرملة ما لم تكن متزوجة

تستحق والدة المؤمن عليه المتوفى حصة مـن راتبـه التقاعـدي دون قيـد أو شـرط سـواء                • 
 مـن  كان لها دخل خاص من عمل أو راتب تقاعدي أو غيره ما لم تكـن قـد تزوجـت          

 .غير والده
رفع القانون الجديد من حصة الأرملـة في حـال كوـا المـستحقة الوحيـدة مـن الراتـب                     • 

التقاعدي لزوجها المتوفى إلى ثلاثة أرباع الراتب بدلا من النـصف كمـا كـان معمـولا                 
 .به بموجب القانون السابق

 للراتـب   “الورثـة ” لقائمة المستحقين    “الحمل المستكن ”أضاف القانون الجديد الجنين      • 
 .التقاعدي بحيث يتم إعادة توزيع هذا الراتب بعد ولادته حيا

فيمــا يتعلــق بــالحق في الأجــازات مدفوعــة الأجــر فلــم يطــرأ أي تعــديل علــى الحقــوق   - ١٦٠
المتساوية للموظف والموظفة العاملين في القطاع العام أو الخاص كمـا وضـحها التقريـر الـسابق                 

ية الهاشمية، حول تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                   لحكومة المملكة الأردن  
ــرأة ــم     . الم ــة رق ــة المدني ــام الخدم ــد حــدد نظ ــام ) ٥٥(فق ــوظفي   ٢٠٠٢لع ــسنوية لم  الإجــازة ال

كمـا  . وموظفات القطاع العام بناء على الدرجة التي يشغلها الموظف بغـض النظـر عـن الجـنس                
لحــق في إجـازة دراسـية دون راتــب وعـلاوات لتحــسين    الموظفـة ا /مـنح النظـام المحــدث الموظـف   
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كمــا ســاوى النظــام بــين الموظــف والموظفــة فيمــا يتعلــق . المــستوى الثقــافي أو العلمــي أو المهــني
بالإجازة المرضية، التي حددها بسبعة أيام مجتمعة أو متفرقة، وشروط تمديـدها بنـاء علـى تقريـر      

الموظفـة فقـد    /تب وعلاوات والتي يطلبها الموظف    اأما الإجازة دون ر   . اللجنة الطبية المتخصصة  
 :بين نظام الخدمة المدنية المحدث الحالات التالية لها

إذا كان أحدهما يعمل خارج المملكة أو كان في إجازة دراسـية أو             : للزوج أو الزوجة   • 
 .معارا أو موفدا في بعثة أو دورة خارج المملكة

 .لى وظيفة خارج المملكةإذا نقل أحدهما إ: للزوج أو الزوجة • 
إذا اقتـضت ظـروف الأسـرة أن تتفـرغ للعنايـة بطفلـها الرضـيع أو بـأي مـن            : للموظفة • 

ــضا وكانــت أحوالهمــا       ــهما مري ــديها إذا كــان أي من ــا أو بأحــد وال أبنائهــا أو بزوجه
 .الصحية تستدعي ذلك

هم مريـضا،   للعنايـة بأحـد والديـه أو زوجتـه أو أحـد أبنائـه إذا كـان أي من ـ                  : للموظف • 
 . على أن لا تزيد مدة الإجازة في هذه الحالة على سنة واحدة

أمــا بالنــسبة لقــانون العمــل والــذي يــنظم العلاقــة بــين أصــحاب العمــل والعــاملين في    - ١٦١
 بالنــسبة ١٩٩٦لــسنة ) ٨(القطــاع الخــاص، فلــم تطــرأ أيــة تعــديلات علــى قــانون العمــل رقــم 

انون المـرأة الحـق في أن تأخـذ خـلال سـنة مـن تـاريخ                 للإجازة مدفوعة الأجر حيـث أعطـى الق ـ       
الولادة فترة أو فترات مدفوعة الأجر بقصد إرضاع مولودهـا الجديـد لا يزيـد علـى الـساعة في          

كما أعطـى المـرأة الـتي تعمـل في مؤسـسة تـستخدم عـشرة عمـال أو أكثـر الحـق                       . اليوم الواحد 
لتفرغ لتربية أطفالها، ويحق لها الرجـوع       بالحصول على إجازة دون أجر لمدة لا تزيد على سنة ل          

وأخيرا فلكـل مـن الـزوجين العـاملين الحـق بالحـصول علـى        . إلى عملها بعد انتهاء هذه الإجازة   
إجازة لمرة واحدة دون أجر لمدة لا تزيد عن سنتين لمرافقة زوجه إذا انتقل إلى عمل آخـر يقـع                    

أمـا بالنـسبة   . عمـل يقـع خـارج المملكـة      خارج المحافظـة الـتي يعمـل فيهـا داخـل المملكـة أو إلى                
لإجازة الأمومة فلم يطرأ أي تعديل على ما هو منصوص عليه في نظام الخدمة المدنيـة، وقـد تم                

 في التقريــر الثــاني لحكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشميــة حــول  ١٩٩٦تفــصيل قــانون العمــل لعــام 
 ).السيداو(تنفيذ اتفاقية 

 
ــة الـ ــ ) و (١/ ١١ ــق في الوقايـ ــة     الحـ ــك حمايـ ــا في ذلـ ــل، بمـ ــروف العمـ ــلامة ظـ صحية وسـ

 .الإنجاب وظيفة
ــة هــي صــدور       - ١٦٢ ــة الأموم ــة لحماي ــتي اتخــذا الحكوم ــشريعات ال ــرار خــاص  ”مــن الت ق

 وذلــك بمقتــضى أحكــام  “١٩٩٧بالأعمــال والأوقــات الــتي يحظــر تــشغيل النــساء فيهــا لعــام    
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د شملــت الــصناعات والأعمــال وقــد تــضمن القــرار أربــع مــوا . مــن قــانون العمــل) ٦٩( المــادة
مــن القــرار تــضمنت حظــر تــشغيل  ) ٣(كمــا أن المــادة . والأوقــات الــتي يحظــر تــشغيل النــساء 
 :النساء الحوامل في عدة أعمال هي

الأعمال التي تشمل التعرض للإشعاعات الذرية أو النوويـة وأشـعة إكـس خـلال فتـرة                  • 
 الحمل

 وأدخنة أي من مشتقات النفطأي عمل يستدعي تداول أو التعرض لأبخرة  • 
 -  تراتوجينية-الأعمال التي يصحبها التعرض لمواد ماسخة للأجنة  • 
الأعمال التي تـستلزم التعـرض للإثلـثين في الـصباغة وثـاني كبرتيـد الكربـون في صـناعة                  • 

ــق     ــرول والزئبـ ــر البتـ ــة في تكريـ ــواد الهيدروكربونيـ ــسيلوفان والمـ ــصناعي والـ ــر الـ الحريـ
 نيتروبترول والمنجنيز والكالسيوم والبيريليوموالفسفور وال

 
 توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بـسبب الـزواج أو الأمومـة، ولـضمان حقهـا الفعلـي                   ٢/ ١١

 :في العمل تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة
لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل               ) أ (٢/ ١١

 . على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفينمن العمل 

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجـر أو مـع التمتـع بمزايـا اجتماعيـة                ) ب (٢/ ١١
 .مماثلة دون أن تفقد المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية

قطـاع الخـاص لم يـرد أيـة تعـديلات علـى المـواد               بالنسبة لقانون العمـل الـذي يحكـم ال         - ١٦٣
حيث تبلغ مدة إجازة الأمومة، بنـاء علـى الـنص القـانوني، عـشرة           . المتعلقة بحقوق المرأة الحامل   

بعـدم جـواز   أما بالنسبة لنظـام الخدمـة المدنيـة فلـم يـتم إضـافة أو تعـديل المـواد المتعلقـة                  . أسابيع
ــة أو     ــها الزوجي ــى أســاس حالت ــرأة عل ــولادة فــصل الم ــسبب الحمــل أو ال ــضايا و خاصــة ،ب أن ق

كمـا  . وأساليب الفصل من العمل لا تسمح بأي حال من الأحوال بمثل هذا النوع من الفصل              
 تعديلات أو إضافات في نظام الخدمة المدنيـة الـذي يحكـم كافـة العـاملين في القطـاع                    أيةلم تتم   

بالإضـافة إلى   . وعـة الراتـب كـاملا     يومـا مدف  ) ٩٠( إجـازة أمومـة لمـدة         في العام على حق المـرأة    
جواز منحها إجازة بدون راتب أو علاوات للعناية بزوجها وأطفالها أو الالتحـاق بزوجهـا إذا                

 .كان يعمل خارج البلاد
الملاحظات الختامية وتوصيات لجنة السيداو حـول تقريـري     وفي معرض الرد على      - ١٦٤

ــاني ــادة ) ٤٧(رقــم  الأردن الأولي والث ــة في القطــاع الخــاص   حــول عــدم زي  إجــازة الأموم
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، فمــن الجــدير بالــذكر أن القطــاع الخــاص لم يــزل   بــشكل مــساو للإجــازة في القطــاع العــام 
حديث العهد في الأردن وأن المفاهيم المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعيـة للمؤسـسات لا تـزال غـير                 

القطـاع  في  العمـل   إجازة الأمومة عـزف بعـض أصـحاب         مدة  وبالتالي وعندما تم رفع     مستقرة،  
مـن هنـا يتـبين     . الخاص عن توظيف الإناث مما أثر سلبا على توظيف النساء في القطاع الخـاص             

أهمية توافر وعي مجتمعـي كامـل بأهميـة إجـازة الأمومـة وعلـى الأخـص وعـي أصـحاب العمـل                       
 .بمسؤوليام الاجتماعية ذا الخصوص قبل العمل على زيادة هذه الإجازة

 
يع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية المساندة لتمكين الوالدين من تشج) ج (٢/ ١١

الجمع بين التزامام الأسرية وبين مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامة، ولا سيما             
 .عن طريق تشجيع وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال

ــشريعات ســواء ل   - ١٦٥  ١٩٩٦قــانون العمــل عــام  ضــمن التعــديلات المنــصوص عليهــا في الت
 تعـديلات تتعلـق ـذا البنـد الخـاص      أيـة  لم تطـرأ  ٢٠٠٢لـسنة  ) ٥٥(لنظام الخدمة المدنية رقم     أو

 من الإنـاث أن يـوفر       عدداً معيناً وبالرغم من أن القانون يجبر رب العمل الذي يوظف          . بالاتفاقية
 على الشكاوى المقدمة مـن      ت تعتمد آهذه المنش الرقابة على    إلا أن    ، لأطفال العاملات  حضانات

إلا أن . العاملات وبالتالي لا تتوفر معلومات حول مدى فاعلية وتطبيق المؤسسات لهذه القـوانين            
أعداد الحضانات المتوفرة قد ازدادت خـلال الفتـرة الماضـية كمـا تـشير الإحـصاءات الـواردة مـن                     

ســسات الــتي تعمــل ــا  تتبــع للمؤحــضانة) ٨٢٥(وزارة التنميــة الاجتماعيــة حيــث بلــغ عــددها 
 .عن فترة التقرير الثاني) ٪٣٨( أي بزيادة النساء أو لجهات خاصة أو جمعيات

 
ــرة الحمــل في الأعمــال الــتي يثبــت أــا      ) د (٢/ ١١ ــاء فت ــة خاصــة للمــرأة أثن لتــوفير حماي
 .لها مؤذية

وقــد تم . لم تــتم أيــة تعــديلات قانونيــة علــى التــشريعات القانونيــة المتعلقــة ــذا البنــد    - ١٦٦
 .من هذا التقرير) ١٦٢(تفصيلها في الفقرة 

 
ــادة     ٣/ ١١ ــة المتــصلة بالمــسائل المــشمولة ــذه الم ــستعرض التــشريعات الوقائي  يجــب أن ت

استعراضا دوريا في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو                    
 .توسيع نطاقها حسب الاقتضاء

. اسـتعراض التـشريعات بـشكل دوري      ب ،وطنيـة الأردنيـة لـشؤون المـرأة       قوم اللجنـة ال   ت - ١٦٧
 وتقـدم   . لشؤون الأسرة بإجراء تحليل لكافة القوانين التي تمس الأسـرة          الوطنيكما يقوم الس    

كــل مــن اللجنــة والــس توصــياما بالتعــديلات علــى التــشريعات وفــق مقتــضى الحــال وعــبر  
 .الأطر الرسمية المعتمدة
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 الثانية عشرة المادة  
 للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في            المناسـبة  تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير        ١/ ١٢

 علــى أســاس تــساوي الرجــل والمــرأة،   لهــا،ميــدان الرعايــة الــصحية مــن أجــل أن تــضمن   
 . المتعلقة بتخطيط الأسرةالخدماتالحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك 

تمام في القطاع الصحي من أولويات الخدمات التنموية في المملكـة الأردنيـة       يعتبر الاه  - ١٦٨
فقــد أفــردت الخطــط التنمويــة والاســتراتيجيات المختلفــة خططــا خاصــة لــضمان تمتــع  . الهاشميــة

وتعتــبر وزارة الــصحة الجهــة الرسميــة  .جميــع المــواطنين والمواطنــات بالخــدمات الــصحية الــشاملة
قطـاع الـصحي في المملكـة الأردنيـة الهاشميـة وقـد بلغـت ميزانيتـها في         الأولى التي تشرف على ال  

ــام ــارق   ) ٪٦ (٢٠٠٤ ع ــة أي بف ــة العام ــن الموازن ــاني    ) ٪٠,٤(م ــر الث ــداد التقري ــرة إع عــن فت
مــن الموازنــة ) ٪٥,٦( حيــث بلغــت موازنــة وزارة الــصحة ،لحكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشميــة

ــةالعامــة مات الــصحية كــل مــن القطــاع الحكــومي والخــاص   ويعمــل علــى تقــديم الخــد .  للدول
إلا أن الإحـصاءات الحديثـة تـشير إلى أن الكـوادر البـشرية العاملـة في مجـال                   . والأهلي والـدولي  

 لـسنة   في القطاعات المختلفـة   عدد العاملين مجموع   في القطاع الخاص، حيث بلغ       تتركزالصحة  
ــة٤٠٠٤٦ (٢٠٠٤ ــاء الأس ـــ)  عامـــل وعاملـ ــاء وأطبـ ــهم الأطبـ ــصيادلة والممرضـــين منـ نان والـ

 ).٢٧(والقابلات القانونيات ومساعدي التمريض كما يوضح الجدول رقم 
 

 )٢٧(الجدول   
 ٢٠٠٤أعداد الكوادر البشرية العاملة في مجال الصحة ضمن القطاعات المختلفة لعام   

 
 وزارة الصحة القطاع/المهن الصحية

ــدمات  الخــــــــ
 اموع الغوثوكالة  القطاع الخاص الجامعات الطبية

 ١٢٠٠٨ ٩٥ ٧١٣٨ ٤٤٣ ١٠٨٢ ٣٢٥٠ أطباء
 ٣٩٢٦ ٢٤ ٣١٥٤ ٤٢ ١٩٢ ٥١٤ طبيب أسنان

 ٦٧٣٥ ٢ ٦٢٧٧ ٣١ ٢٠١ ٢٢٤ صيدلي
 ٩٣٧٣ ٤٢ ٥٦٤٥ ٧٠١ ٨٩٢ ٢٠٩٣ ممرضة قانونية/رضمم

 ١٥٨٢ ٢٧ ٥٠٦ ١٥ ٧١ ٩٦٣ قابلة قانونية
 ٤٨٣٤ ١٦٧ ٥٣٩ ٢٦٢ ١٠٢٨ ٢٨٣٨ مساعدة ممرضة/مساعد

 ١٥٨٨ ـ ـ ١٧ ١١٢١ ٤٥٠ رض مشاركمم
 ٤٠٠٤٦ ٣٥٧ ٢٣٢٥٩ ١٥١١ ٤٥٨٧ ١٠٣٣٢ اموع

 
 .٢٠٠٤وزارة الصحة، التقرير الإحصائي السنوي لعام  :المصدر 
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وزارة الـصحة خـلال الأعـوام الـسابقة بتقـديم مـشاريع عـدة لتطـوير                 هذا وقـد قامـت       - ١٦٩
ها بالـشراكة مـع عـدة جهـات دوليـة           عدد المـشاريع الـتي تقـدم      تجاوز   حيث   ،الخدمات الصحية 

 مـن أبـرز   .  وحتى إعداد هذا التقرير    ١٩٩٨ منذ عام     مشروعا في القطاع الصحي    )٣٠(ومحلية  
 والـذي   ، مشروع إعادة هيكلة قطاع الصحة ومـشروع هيكلـة القطـاع الـصحي             هذه المشاريع 

 الأردنيــة، مــن قبــل وزارة الــصحة والخــدمات الطبيــة الملكيــة ومستــشفى الجامعــة تنفيــذهما يــتم 
ــة         ــة وغــير الحكومي ــع المؤســسات الحكومي ــتي ــدف إلى العمــل م ــصحية ال ــة القــرى ال ومديري
المختلفة على تنمية اتمعات المحلية في المناطق الأقل حظا صحيا، واقتصاديا وبيئيا واجتماعيـا،              

ــادر  ــهاج تكــاملي في     ةومــشروع مب ــذي يهــدف إلى اســتخدام من ــة وال ــصحية الأولي ــة ال  الرعاي
لرعايـــة وتطـــوير الكفـــاءة المؤســـسية والرقابـــة الـــصحية في مراكـــز الرعايـــة الـــصحية الأوليـــة، ا
بالإضـافة إلى مـشروع تعزيـز نوعيـة الخـدمات الـصحية الـذي               مشروع رعاية ما بعـد الـولادة        و

كمـا تعمـل وزارة الـصحة    . يعنى بشكل مباشر بتحقيق الإنصاف والمساواة بـين المـرأة والرجـل           
 مـن  ف، علـى الحـد  يواليونيـس نية الهاشمية وبالتعاون مـع منظمـة الـصحة العالميـة     في المملكة الأرد  

 هـذا بالإضـافة     ،الصحية للأطفال والنساء في كافـة المحافظـات       المطاعيم  الأمراض وضمان تأمين    
 تنـشط المنظمـات غـير       متـصل وعلـى صـعيد      .إلى مشروع الـصحة الإنجابيـة والرضـاعة الطبيعيـة         

 .ية الصحية وتقديم الخدمات الصحية لفئات اتمع المختلفةالحكومية في قضايا التوع

، تقـدم وزارة الـصحة   ٢٠٠٤لـسنة  ) ٨٣(وفي تطور حديث وكما نـص النظـام رقـم         - ١٧٠
 :عدداً من الخدمات الصحية اانية التي تتضمن

 .إعطاء الأمصال والمطاعيم بقصد الوقاية والمعالجة من الأمراض السارية - أ” 
 الأمومـة والطفولـة وتنظـيم الأسـرة وذلـك وفقـا لتعليمـات يـصدرها                 خدمات - ب 

 .الوزير لهذه الغاية
الفحــص الطــبي للموفــدين في أيــة بعثــة علميــة ولطــالبي الاســتخدام الــذين يــتم  -ج  

 .تحويلهم من الدوائر التي تسري عليها أحكام هذا النظام
 .فحص التلاسيميا للمقبلين على الزواج -د  
 .دم لغايات التبرع بالدمفحص ال -هـ  
 خدمات الصحة المدرسية وفقا لتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية -و  
 .“أي حالة أخرى يقررها الوزير حفاظا على الصحة العامة -ز  

ــم       - ١٧١ ــدني رق ــصحي الم ــأمين ال ــام الت ــا ســاوى نظ ــسنة ) ٨٣(كم ــين الزوجــة  ٢٠٠٤ل  ب
ين الــصحي وشمــل أولئــك المعــالين مــن قبلــهم  والــزوج في حقــوق الانتفــاع مــن صــندوق التــأم 
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. شــريطة عــدم انتفــاعهم مــن أي تــأمين صــحي آخــر) الوالــدين، الأخــوة والأخــوات والأولاد(
 .وتجري وزارة الصحة دراسات للتعرف على إمكانية توفير التأمين الشامل لكافة المواطنين

ة في تقـديم خـدمات       يساهم القطاع الأهلي من خلال المنظمات غـير الحكومي ـ         كذلك - ١٧٢
ــرامج       ــة وب ــة الثابت ــة كمــشروع الخــدمات العيادي صــحية وخاصــة فيمــا يتعلــق بالــصحة الإنجابي

وبـالرغم مـن أن الأردن لم يـنجح بـشكل كامـل في التوعيـة بمفهـوم الـصحة                    . التوعية والتثقيف 
 حاجـة   هنـاك ولا تـزال     ،الإنجابية حيث لا تزال المراكز المتوفرة تركـز علـى الجوانـب الخدماتيـة             

إلى توفر مـا يتجـاوب مـع حاجـات الإنـسان الإنجابيـة وتأهيـل الكـوادر العاملـة للاسـتجابة إلى                       
ومـن هنـا فقـد أولـت حكومـة المملكـة الأردنيـة الهاشميـة                . متطلبات الشباب التوعوية والتثقيفية   

 اهتمامـا خاصــا في تــوفير مراكــز الرعايــة الــصحية الأوليـة لتــصل إلى أكــبر قطــاع مــن المــواطنين  
فبالإضافة إلى وزارة الصحة والمهام الموكلة لها، فإن تبني حكومة المملكة الأردنيـة             . والمواطنات

 .هتمام رسمي واضح في هذا االالهاشمية للاستراتيجية الوطنية المحدثة للسكان تشير إلى ا
كما أولت الجهات الرسميـة الأخـرى اهتمامـا خاصـا في الـصحة بـشكل عـام وصـحة                     - ١٧٣
الـتي أبـرزت اهتمامهـا      ومن أبـرز هـذه الجهـات وزارة التنميـة الاجتماعيـة             . ة بشكل خاص  المرأ

 والــتي تتنــاول عــدة ٢٠٠٢ضــمن الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفقــر الــتي قدمتــها عــام هــذا 
محاور أبرزها المحور المتعلق بتقـديم الخـدمات الـصحية للفقـراء وتحـسين أوضـاعهم الـصحية مـن                    

. راءات الوقائية وتطوير الكوادر البشرية العاملة في المراكز الـصحية المختلفـة           خلال تحسين الإج  
 ويركز المحور الـصحي     ، الاستراتيجية بين الحالة الصحية السيئة والسقوط في دائرة الفقر         تربطو

 :من الاستراتيجية على التوصيات التالية
 .السيطرة على النمو السكاني • 
 .رعاية الصحية للمجتمعات الفقيرةتقديم الخدمات الصحية وال • 
 .مشاركة اتمعات المحلية في تطوير الخدمات الصحية • 

أمــا مــن ناحيــة الاســتراتيجيات الوطنيــة فقــد ركــزت الاســتراتيجية الوطنيــة للــسكان    - ١٧٤
 :على ثمانية محاور برز منها ٢٠٠٠الصادرة عام 

حالــة ) ٣٠(لي حــواالعمــل علــى خفــض معــدل وفيــات الأمهــات إلى  : أولا”  
حالـة لكـل    ) ٢٧( وأقـل مـن      ٢٠١٥مولـود حـي بحلـول عـام         ) ١٠٠٠٠٠(وفاة لكل   

 وذلـك مـن خـلال تخفـيض مـستويات التعـرض             ٢٠٢٠مولود حي بعام    ) ١٠٠٠٠٠(
، تحــسين فــرص اســتخدام خــدمات    إلى مخــاطر الإنجــاب المتقــارب والمبكــر والمتــأخر    
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الــصحية الأساســية بمــا فيهــا الأمومــة الآمنــة وتوســيع وتركيــز شــبكة خــدمات الرعايــة 
 .خدمات فترة النفاس

 ٢٠١٥ألـف لعـام     ) ٢٠(خفض معدل وفيات الرضع ليصل إلى حوالي        : ثانيا  
، وذلـك مـن خـلال الوقايـة مـن الأحمـال عاليـة               ٢٠٢٠وإلى أقل من ذلك بحلـول عـام         

تـشجيع وتفعيـل الخطـوات المنـصوص عليهـا في الـسياسة الوطنيـة               من خلال   الخطورة،  
فرة لإيـــصال  الطبيعيـــة والتثقيـــف الـــصحي والاســتفادة مـــن الخـــدمات المتـــو للرضــاعة 

 .المعلومات بشكل أفضل
بحلــول عــام مولــوداً ) ٢,٩(خفــض معــدل الخــصوبة الكليــة إلى حــوالي : ثالثــا  

ــوداً) ٢,٥(لى إ و٢٠١٠ ــام مول ــام     ٢٠١٥ ع ــول ع ــع حل ــك م ــن ذل ــل م  ٢٠٢٠ وأق
 الأسرة ورفـع كفـاءة اسـتخدام    وذلك من خلال رفع معدلات استخدام وسائل تنظيم     

 .“وسائل تنظيم الأسرة وتحسين نوعية خدماا
محـــور ) ٢٠٠٩-٢٠٠٥(كمـــا طرحـــت الاســـتراتيجية الوطنيـــة للـــشباب في الأردن   - ١٧٥

 :خاص بالشباب والصحة يهدف إلى تحقيق مجموعة من الأهداف تشمل
ظ علــى الإيجابيــة الــصحية للــشباب ودعــم الحفــا الــسلوكيات ترســيخ : أولا”  

 .الصحة البدنية والشخصية والترويج للأنماط الحياتية الصحية السليمة
مــشاركة فاعلــة للــشباب في تلبيــة احتياجــام في مجــال الــصحة النفــسية : ثانيــا  

 .وتحقيق رفاههم الصحي والاجتماعي
دعم وتطوير خدمات الصحة الإنجابية للشباب وإدخال مفـاهيم للتهيئـة           : ثالثا  

 .“جتماعية للحياة الأسرية السليمة في اتمع الأردنيالصحية والا
ــشؤون     - ١٧٦ ــة ل ــة الأردني ــة الوطني ــردت اللجن ــشري    كمــا أف ــا في محــور الأمــن الب ــرأة باب الم

والحماية الاجتماعية من استراتيجيتها المحدثة يتعلق في اال الصحي بما ينـسجم والاسـتراتيجية     
 :هداف التاليةالوطنية للسكان بحيث يتضمن تحقيق الأ

 تطوير خدمات الرعاية الصحية الأولية للمرأة في جميع مراحلها العمرية • 
تعزيز البرامج الوقائية التي تتصدى للأخطـار علـى صـحة المـرأة بكافـة مراحـل حياـا،                    • 

 .وخصوصا قضايا الصحة الإنجابية ونشر الثقافة الصحية للفئات العمرية المختلفة

ره على صـعيد إعـداد هـذا التقريـر وعلـى الأخـص فيمـا يتعلـق بالمـادة               ومن الجدير ذك   - ١٧٧
الثانية عشرة، فقد اتفقت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المـرأة بالتعـاون مـع إحـدى منظمـات                  



CEDAW/C/JOR/3-4
 

88 06-26299 
 

حقوق الإنسان الدولية التي كانت مكلفة من قبل منظمة الصحة العالمية بوضع دليـل ارشـادي                
ضاء على التمييز ضد المرأة، على إجـراء الاختبـار الميـداني لهـذا              حول مادة الصحة في اتفاقية الق     

ــدليل  ــدليل شــارك فيهــا عــدد مــن     .في الأردنالإرشــادي ال  وتم عقــد ورشــتي عمــل لمناقــشة ال
العاملين في اال الصحي من القطاعات الحكومية وغير الحكومية والخاصـة والدوليـة، كمـا تم                

وينسجم مع هـذا التعـاون      .  ما أمكن  الإرشاديقرير بالدليل   الالتزام في إعداد هذا الجزء من الت      
المــشروع الــذي تنفــذه وزارة الــصحة بالتعــاون مــع منظمــة الــصحة العالميــة الــذي يهــدف إلى     

 .تدعيم نظام المعلومات الصحية الوطني لجمع المعلومات الصحية وتحليلها

ــة اله    - ١٧٨ ــة أن المملكــة الأردني ــصحية العام ــبين المؤشــرات ال ــة وت ــد اشمي ــشكل  ق تقــدمت ب
وتـبين آخـر الإحـصاءات المتـوفرة مـن دائـرة            . ملموس في تحقيق أهدافها على المستوى الـصحي       

ــال الرضــع لكــل      ــات الأطف ــة أن عــدد وفي خــلال الأعــوام  طفــل ) ١٠٠٠(الإحــصاءات العام
 في حــين يــشير التقريــر الثــاني لحكومــة المملكــة الأردنيــة    طفــلاً،)٢٢( بلــغ )٢٠٠٢-١٩٩٧(

) ١٠٠٠( لكـل  طفـلاً ) ٢٨(ية أن عدد وفيات الأطفـال الرضـع لفتـرة تقـديم التقريـر بلـغ            الهاشم
أنه لا توجد فروقات تذكر بين الجنسين في عـدد وفيـات الرضـع حيـث                يشار هنا إلى    و. مولود

لكــل ) ٢٣(مولــود بينمــا تبلــغ نــسبة الإنــاث ) ١٠٠٠(طفــل لكــل ) ٢٥(تبلــغ نــسبة الــذكور 
 .مولود) ١٠٠٠(

معـدل وفيـات الأطفـال دون سـن الخامـسة فقـد أظهـرت البيانـات المتـوفرة نتــائج          أمـا   - ١٧٩
أن عـدد   ) ٢٠٠٢-١٩٩٧(تـشير بيانـات دائـرة الإحـصاءات العامـة خـلال الأعـوام               و .مشاة

طفـل، في حـين بلـغ عـدد         ) ١٠٠٠(لكـل   طفـل   ) ٢٧(وفيات الأطفال دون سن الخامـسة هـو         
لتقرير الثـاني لحكومـة المملكـة الأردنيـة الهاشميـة           وفيات الأطفال دون سن الخامسة حين إعداد ا       

ــود) ١٠٠٠(لكــل ) ٣١,٥( ــة في      . مول ــير مبين ــذكور غ ــاث إلى ال ــسبة الإن ــن أن ن ــالرغم م وب
.  تـبرز فرقـا طفيفـا بـين الـذكور والإنـاث      ١٩٩٩ إلا أن بيانـات عـام       ٢٠٠٢إحصائيات العـام    

 ٣٣(طفـل مولـود     ) ١٠٠٠(لكـل   طفلاً  ) ٣١(بلغ عدد وفيات الأطفال دون سن الخامسة         إذ
 إلى ارتفــاع معــدل توقــع ٢٠٠٠كمــا تــشير بيانــات وزارة الــصحة لعــام ).  إنــاث٣٠ذكــور و

سـنة للـذكور مقارنـة مـع     ) ٧٠,٦(الحياة عند الولادة عن السنوات السابقة حيـث بلـغ المعـدل             
 ليــصبح ١٩٩٦ســنة عــام ) ٧٠( وارتفــع عنــد الإنــاث مــن  ،١٩٩٦ســنة لعــام  ) ٦٦(معــدل 

ــالرغم مــن التحــسن الملمــوس في إحــصاءات وفيــات الأطفــال     .٢٠٠٣نة عــام ســ) ٧٢,٤( وب
 حيــث يلاحــظ أن الانخفــاض بطــيء  ،الرضــع والأطفــال دون الخامــسة علــى المــستوى الــوطني  

 إلا أنــه يجــدر الــذكر أن النــسب المــذكورة ،)٢٨( كمــا يوضــح الجــدول رقــم ،ولكنــه مــستمر
 يتفـاوت بـاختلاف الأقـاليم والمحافظـات في          أعلاه تعكس التطور على المـستوى الـوطني والـذي         

 .المملكة الأردنية الهاشمية
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 )٢٨(الجدول   
 خمـسية سـابقة     لفئـات عمريـة   معدلات وفيات الرضع والأطفال دون الخامسة من العمـر            

 ٢٠٠٢للمسح، الأردن 
 

  دون الخامسة من العمرلوفيات الأطفا وفيات الرضع السنوات السابقة للمسح

 ٢٧ ٢٢ ٤ - صفر
٣١ ٢٧  ٩ - ٥ 
٣٠ ٢٨  ١٤ - ١٠ 

 
 .٢٠٠٢مسح السكان والصحة الأسرية في الأردن ) ٢٠٠٣(الإحصاءات العامة دائرة  :المصدر 
  

القـضاء  كليـا   وتشير البيانات المتوفرة والمتعلقة بالقضاء على الأمراض الـسارية بأنـه تم              - ١٨٠
كمــا تم الحــد مــن الكــزاز عنــد . ١٩٩٥ حالــة منــذ عــام أيــةعلــى شــلل الأطفــال إذ لم تــسجل 

وطبقـا للإحـصاءات الحديثـة فقـد ارتفعـت نـسبة التغطيـة بالمطـاعيم لتـصل إلى                   . حديثي الولادة 
ــساء   . ١٩٩٧في عــام ) ٪٨٦( في حــين كانــت  ٢٠٠٢في عــام ) ٪٩٤( ــسبة الن كمــا بلغــت ن

ة إلى   الدراسـات الحديث ـ   تـشير و). ٪٣٤,٣(المطعمات بجرعة أو أكثر من الكزاز خـلال الحمـل           
ــهابات الجهــاز التنفــسي   ــزال أن الت ــرا علــى وفيــات الأطفــال دون ســن    لا ت ــر الأمــراض أث أكث

 .الخامسة
ــسبة    - ١٨١ ــسوحات والدراســات المتخصــصة أن ن ــائج الم ــديهن  أظهــرت نت ــلاتي ل ــساء ال  الن

ــة  درجــة مــا مــن فقــر الــدم    لعــام ) ٪٢٩(أي ســن الإنجــاب هــي  ) ٤٥-١٥(مــن الفئــة العمري
ه النــسب خــلال فتــرة الحمــل لتــصل في الثــالوث الأول مــن الحمــل إلى  وتتفــاوت هــذ. ٢٠٠٢

ــاني  ) ٪١١( ــالوث الثـ ــث  ) ٪٣٤(وفي الثـ ــالوث الثالـ ــود   ). ٪٤٣(وفي الثـ ــسبة للجهـ ــا بالنـ أمـ
قامـت وزارة الـصحة بالتعـاون مـع         الحكومية المبذولة للحد من انتشار الأنيميا عند النساء فقـد           

ــة  ــة الــتي تعــني    وزارة الزراعــة ومنظمــة الــصحة العالمي ، علــى تطــوير اســتراتيجية الغــذاء والتغذي
بأهــداف مختلفــة مــن ضــمنها بــرامج خاصــة بتغذيــة الفئــات المهمــشة والمحرومــة وبــرامج تتعلــق   

عملـت وزارة الـصحة علـى إضـافة الحديـد إلى الطحـين         وقـد   . بالتغذية والمواد الغذائيـة المكملـة     
ارة بإضافة عـدد مـن الفيتامينـات المـساعدة           كما ستقوم الوز   )٢٠٠٢(يونيه  /حزيرانابتداء من   

 مـن النـساء يأخـذن    ٪٤٦وتشير الدراسات الحديثة إلى أن  . ٢٠٠٦إلى الطحين ابتداء من عام      
 .أقراص الحديد كأغذية مكملة لمدة ثلاثة شهور فأكثر أثناء فترة الحمل

دة بزيـارة   قبـل الـولا   الـصحية   نـسبة النـساء اللـواتي اسـتفدن مـن الرعايـة             وقد ارتفعـت     - ١٨٢
كمــا ارتفعــت نــسبة . ٢٠٠٢عــام ) ٪٩٩( إلى ١٩٩٠عــام ) ٪٨٠( مــن ،واحــدة علــى الأقــل
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إلى ) ٪٦٧(زيـارات مـن   ) ٤(النساء اللواتي اسـتفدن مـن الرعايـة قبـل الـولادة بمـا لا يقـل عـن                   
أما نسبة النساء اللواتي استفدن من الرعايـة أثنـاء الـولادة بحيـث              . خلال الفترة ذاا  ) ٪٩٠,٩(

 لتـصبح   ١٩٩٧عـام   ) ٪٩٧( فقد ارتفعت مـن      ، الولادة تحت إشراف كادر صحي مؤهل      تمت
. في العـام ذاتـه    ) ٪٩٦,٩( كما وصلت نسبة الولادة في مرفـق صـحي           ٢٠٠٢عام  ) ٪٩٩,٥(

فقـد  بعـد الـولادة مباشـرة        يوما) ٣٩-٧(أما نسبة النساء اللواتي زرن مرفقا صحيا خلال فترة          
 . السابقة للمسحخلال الخمس سنوات) ٪٢٣,٥(بلغت 

 عـام  “المستشفيات الصديقة للأطفـال ” من تشكيل لجنة وطنية لمتابعة مبادرة   وبالرغم - ١٨٣
 مستـشفيات حكوميـة مـن    أربعـة  كانت الاستجابة ضعيفة نسبيا حيث لم تعتمد إلا في        ١٩٩٥

ويجــدر .  ولم تعتمــدها أي مــن المستــشفيات الخاصــة أو العــسكرية ،مستــشفى حكــومي) ١٦(
مـن حـالات   ) ٪٤٠(تـشرف علـى مـا يزيـد عـن           ن المستشفيات الأربع المذكورة أعلاه    الذكر أ 

ــة فكمــا هــو معــروف فــإن    . الــولادة في المملكــة نــسبة الرضــاعة أمــا بالنــسبة للرضــاعة الطبيعي
 حيث تبلـغ نـسبة الأطفـال الـذين يتغـذون            ،الطبيعية تعكس اهتمام وجهود المؤسسات المختلفة     

بينمـا كانـت نـسبة الأطفـال        ) ٪٥٥(أشـهر   ) ٢-٠(الفئـة العمريـة     بالرضاعة الطبيعية فقط مـن      
ــة في عــام     ــة العمري ــذات الفئ ــة ل ــذين يتغــذون بالرضــاعة الطبيعي . فقــط) ٪٢٠( تبلــغ ١٩٩٧ال

نسبة الأطفال الذين أعمارهم دون الثالثة من العمـر حـسب حالـة             ) ٢٩(ويوضح الجدول رقم    
في مجــال صــحة الأم والطفــل أن وســيط مــدة    الخــبراء والأخــصائيون يعتــبرو. الرضــاعة الحاليــة

قصير وأن هناك حاجة للاستمرار وتكثيف الجهـود الراميـة     شهرا  ) ٢,٢(الرضاعة المحضة البالغ    
إلى توعية الأم والمحيطين ا من قبل القطـاع الأهلـي والحكـومي حـول أهميـة الرضـاعة الطبيعيـة              

 مـشاركة القطـاع الخـاص في هـذه        وأثرها على صـحة الأم والطفـل بالإضـافة إلى تفعيـل ودعـم             
ــادرات ــدعم      .المب ــوعي ول ــادة ال ــة أهــدافاً محــددة لزي  وقــد أدرجــت اســتراتيجية الغــذاء والأغذي

 .حملات الرضاعة الطبيعية
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 )٢٩(الجدول   
 للأطفال الصغار الذين أعمارهم دون الثالثة من العمر حسب حالة           )٪ (التوزيع النسبي   

 الرضاعة الحالية
 

 شهرالعمر بالأ
لا يتم إرضاعهم 

 طعام مساند حليب آخر سوائل مائية وعصير ماء فقط رضاعة محضة حاليا

 صفر ٢٢,٣ ٦,٢ ٩,٢ ٥٤,٨ ٧,٥ ٢<
١٢,٤ ٢٣,٣ ٢,٧ ٢٥,٤ ٢٦,١ ١٠ ٣ - ٢ 
٥٠,١ ٩,٨ ٥,١ ١٩,٣ ٣,٢ ١٢,٥ ٥ - ٤ 
 ٦٩,٥ ٢,٣ ٤,٢ ٣,٨ صفر ٢٠,٢ ٧ - ٦
 ٧١ صفر ١ ١,١ ٠,١ ٢٦,٨ ٩ - ٨
 ٥٩,٧ ١,٣ ٠,٣ ١,١ صفر ٣٧,٦ ١١ - ١٠
 ٥٠,٧ صفر ٠,٢ ٠,٣ صفر ٤٨,٩ ١٥ - ١٢
 ٣٣ صفر ٠,٤ صفر صفر ٦٦,٦ ١٩ - ١٦
 ١١,٢ ٠,٦ صفر ٠,٦ صفر ٨٧,٦ ٢٣ - ٢
 ٣,٩ صفر صفر صفر صفر ٩٦,١ ٢٧ - ٢٤
 ٥,٣ صفر صفر صفر صفر ٩٤,٧ ٣١ - ٢٨
 ٢,٢ صفر صفر صفر صفر ٩٧,٨ ٣٥ - ٣٢

 
 .٢٠٠٢، مسح السكان والصحة الأسرية في الأردن )٢٠٠٣ (ءات العامةدائرة الإحصا :المصدر 

 
يساعد النظـام الاجتمـاعي القـائم في المملكـة الأردنيـة الهاشميـة علـى الحـد مـن انتـشار                       - ١٨٤

 حيـث تـشير إحـصاءات وزارة الـصحة إلى أن عـدد              ،مرض نقص المناعة المكتـسبة بـشكل عـام        
 إصـابة عـن عـام       ٤٠ أي بزيـادة     ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز  لغايـة ) ٣٩٧(الإصابات ذا المرض بلغـت    

في حـين أن عـدد الإصـابات في فتـرة           إصـابة،   ) ٣٢٤(والذي بلغ عـدد الإصـابات فيـه          ٢٠٠٣
وتبلـغ نـسبة النـساء المـصابات        ). ١٧٤(بلغـت   الهاشميـة   التقرير السابق لحكومة المملكة الأردنية      

وتـشير  . )٣٩-٢٠(الفئـة العمريـة     في  معظمهـم    يتركـز    الـذين من إجمالي المصابين    ) ٪٣٠,٢٣(
الإحصاءات المتـوفرة إلى أن الطـرق الأكثـر شـيوعا لانتقـال المـرض هـي عـبر الاتـصال الجنـسي                       

ــه     ) ٪٥٦,٤( ــدم والعمليــات المرتبطــة ب ــة نقــل ال  تجــدرو). ٪١٩,٤(ومــن ثم مــن خــلال عملي
ــا إلى   ــد الأردنــيين والأردنيــات بلغــت    أن الإشــارة هن ــسبة الإصــابة عن ــ) ٪٣٦,٣(ن ن مجمــل م

مــن هــذه الإصــابات حــصلت خــارج   ) ٪٨٩,٤( أن المتــوفرة وتــبين الإحــصاءات ،الإصــابات
وقد قامت وزارة الصحة بتجهيز مركـز متخـصص لـضحايا مـرض نقـص المناعـة                 هذا   .المملكة

 المختلفـة   تنظـيم حمـلات التوعيـة     الخـط الـساخن و    المكتسبة يقدم العلاج والإرشاد بالإضافة إلى       
كمـا تتوجـه وزارة الـصحة حاليـا إلى          . وجهة لطلاب وطالبات المـدارس    ومن ضمنها حملات م   

تقديم فحص روتيني للكـشف عـن حـالات الإصـابة بـالمرض لطـلاب وطالبـات الثانويـة العامـة                     
 النـساء في الأردن   أن الغالبية العظمى مـن      إلى  وتشير الدراسات الحديثة    . والسنة الأولى الجامعية  
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تـسبة بغـض النظـر عـن عمـرهن، حالتـهن الزوجيـة أو المنطقـة         قد سمعن بمرض نقص المناعـة المك      
بـين الـذكور والإنـاث في مجـال الجهـود العامـة             ولا يوجـد أي تمييـز       . الجغرافية الـتي يعـشن فيهـا      

 مما يلبي التوصية العامـة للجنـة القـضاء علـى كافـة أشـكال                ،العناية الصحية بمرض الإيدز   لتقديم  
لقة بمنع التمييز ضد المرأة في الاسـتراتيجيات الوطنيـة للوقايـة            والمتع) ١٥(التمييز ضد المرأة رقم     

 قـد شمـل   ٢٠٠٤علما بأن نظـام التـأمين الـصحي لعـام     . والحد من مرض نقص المناعة المكتسبة    
جميع الأطفال الأردنيين دون الست سنوات كما يغطي جميع مرضـى الـسرطان والمحتـاجين إلى                

ة الـصحة تعليمـات حديثـة تلـزم مـستقدمي           وعلـى صـعيد متـصل، أصـدرت وزار        . غسيل كلى 
العمالة الوافـدة بـإجراءات فحوصـات طبيـة شـاملة مـن ضـمنها فحـص نقـص المناعـة المكتـسبة                       

 .والتهاب الكبد الوبائي
مـن  ) ٪٤٨,٧(في الأردن فقـد بلغـت       السرطان بـين الإنـاث      مرضى  أما نسبة حالات     - ١٨٥

ائية توفرها مـصادر وزارة الـصحة     حسب أحدث إحص  ) ٣٤٣٠( البالغة   مجمل حالات الإصابة  
 وتختلــف أنــواع الإصــابات بــين النــساء لتــشمل ســرطانات الثــدي والــدم وعــدة   .٢٠٠٢لعــام 

. نـسبة الإصـابات الرئيـسة العـشرة الأولى للأردنيـات          ) ٣٠(ويبين الجـدول رقـم      . أنواع أخرى 
ــذكور و    و ــد ال ــسبة الإصــابات عن ــا أن ن ــذكر هن ــاث ترتفــع في المراحــل  جــدير بال ــة الإن العمري

مــن مجمــوع ) ٪٢٨(بحيــث تــشكل نــسبة الإصــابة في هــذه المرحلــة   ) ٦٥أكثــر مــن (المتــأخرة 
 .الإصابات

 
 )٣٠ (الجدول  

 ٢٠٠٢عام نسبة الإصابات الرئيسة العشرة الأولى للأردنيات الإناث   
 

 النسبة نوع السرطان

 ٪٣٠ سرطان الثدي
 ٪١٧,٦ الجهاز الهضمي
 ٪١١,٣ الجهاز التناسلي
 ٪٦,٨ سرطان الدم
 ٪٦,٤ الغدد الصماء

 ٪٦,٣ اللمفاوي
 ٪٤,٢ الجهاز التنفسي

 ٪٤ الجلد
 ٪٣,٤ الجهاز البولي

 ٪٢,٦ الدماغ والجهاز العصبي
 
 .٢٠٠٢وزارة الصحة، التقرير الإحصائي السنوي لعام  :المصدر 
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أنـواع الـسرطان   هي الأعلى بين وتبين النسب أعلاه أن نسبة الإصابة بسرطان الثدي     - ١٨٦
 ويؤكـد الخـبراء والأخـصائيون علـى ضـرورة تكثيـف              التي تـصيب النـساء الأردنيـات،       والأورام

 كمـا يؤكـدون علـى ضـرورة تطـوير اسـتراتيجية             ،حملات التوعية الخاصة بـالفحص الشخـصي      
في ظـل  تحديـدا   ،عمل متكاملة تجمع كل مـن القطـاع الأهلـي والخـاص والعـام لتنـسيق الجهـود           

ات وزارة الـصحة في تــوفير البنيـة التحتيـة المناســبة للفحـص المبكـر، خاصــة وأن      ضـعف إمكاني ـ 
هناك بعض المنظمات غـير الحكوميـة الـتي تقـدم خـدمات الكـشف المبكـر عـن سـرطان الجهـاز                 

 .)الثدي وعنق الرحم(الإنجابي 
أن نــسبة إلى تــشير الإحــصاءات الــواردة مــن مديريــة الأمــن العــام  علــى صــعيد آخــر،  - ١٨٧
 إلى ١٩٩٦ عـام  )٪٦,١(ناث إلى اموع العام من المتعاطين للمخدرات قـد انخفـضت مـن           الإ

 .٢٠٠٤ عام )٪١,٠٩(

بـالرغم مـن أن معـدل الخـصوبة الكلـي في المملكـة الأردنيـة الهاشميـة                  وفي مجال آخر، و    - ١٨٨
فـاض  يزال مرتفعا مقارنة ببعض الـدول إلا أنـه بـدأ في الانخفـاض التـدريجي متماشـيا مـع انخ                     لا

كمــا ارتفــع ). ٣١( كمــا يــشير الجــدول رقــم  ومتوســط حجــم الأســرةمعــدل النمــو الــسكاني
ومـن   ٢٠٠٣-١٩٩٤ سـنة للإنـاث خـلال الأعـوام       )٢٧,٢( إلى   )٢٤(معدل سن الزواج مـن      

 . سنة للذكور خلال الفترة ذاا)٢٩,٨( إلى )٢٧,٤(
 

 )٣١ (الجدول  
  السبع الأخيرةمعدل الخصوبة الكلي والنمو السكاني للسنوات  

 
 متوسط حجم الأسرة معدل النمو السكاني معدل الخصوبة الكلي السنة

٦,١ ٣,٥ ٤,٦ ١٩٩٦ 
٦ ٣,٤ ٤,٤ ١٩٩٧ 
٦ ٣,٣ ٤,٤ ١٩٩٨ 
٦ ٢,٨ ٣,٨ ١٩٩٩ 
٥,٨ ٢,٨ ٣,٦ ٢٠٠٠ 
٥,٨ ٢,٨ ٣,٥ ٢٠٠١ 
٥,٨ ٢,٨ ٣,٧ ٢٠٠٢ 
٥,٧ ٢,٨ ٣,٧ ٢٠٠٣ 
٥,٤ ٢,٦ ٣,٧ ٢٠٠٤ 

 
 ).٢٠٠٤‐١٩٩٦(لصحة، التقرير الإحصائي السنوي للأعوام وزارة ا :المصدر 
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ــد  - ١٨٩ ــة   وتفي ــة ســعت لمعرف ــة    دراســة حديث ــة العمري ــذكور مــن الفئ ــاث وال  اتجاهــات الإن
وبــالرغم مــن ) ٢٤-١٥( بــأن الــشباب مــن الفئــة العمريــة ، حــول الــصحة الإنجابيــة)٢٤-١٥(

الحديثـة لتنظـيم الأسـرة فـإم يفتقـرون          ارتفاع مستوى التعليم لديهم وانتشار المعرفة بالوسائل        
إلى المعرفة فيما يختص بالـصحة الإنجابيـة وقلـة منـهم بإمكاـا أن تـذكر المواضـيع الـصحية الـتي              

وقـد أوضـحت الدراسـة أنـه وباسـتثناء الإشـارة إلى             . يمكن اعتبارها مندرجة تحت هذا العنـوان      
 علـى موضـوعات تنظـيم       إطلاعـا   فـإن الإنـاث بـدون أكثـر        ،“تجنب الأمراض المنقولة جنـسيا    ”

وسـائل تنظـيم    لتقبل الغالبية العظمى من الأردنـيين       وأكدت الدراسة   . الأسرة والصحة الإنجابية  
ــة       ــات الذكري ــب والغرســات والواقي ــوب واللوال ــى الأخــص الحب ــرة وعل ــا. الأس  حــددت كم

المنقولـة  الدراسة المصادر الأكثر تفضيلا لدى الشباب للحصول على المعلومـات عـن الأمـراض               
ــاء ومــن ثم    ،جنــسيا وموضــوع تنظــيم الأســرة  ــيهم الآب ــاء في رأس القائمــة يل  حيــث بــرز الأطب

 .الكتب ومواد القراءة الأخرى

أنـه وبـالرغم مـن قبـول الـشباب          واستنادا إلى أحدى نتـائج الدراسـة الـتي أشـارت إلى              - ١٩٠
بــدأت  ،يجــز اســتعمالهامنــهم يعتــبر أن الإســلام لم جــزءا أن إلا لــبعض وســائل تنظــيم الأســرة  

 الـتي لا تتعامـل مـع تنظـيم الأسـرة          ،استراتيجية الصحة الإنجابية  وبخاصة  الاستراتيجيات الوطنية   
الـــدين الإســـلامي والعـــادات إلى بـــل تلـــبي حاجـــات الـــصحة الإنجابيـــة، تـــستند في منطلقاـــا  

اد الأسـرة   الأردن تقدما ملموسـا في خفـض معـدل أفـر       حققوفي هذا السياق فقد     . الاجتماعية
إلا أن عدد أفراد الأسرة يعتمـد علـى         . )٢٠٠٤( في عام    )٥,٤( إلى   ١٩٩٦ في عام    )٦,١(من  

الذكور على الإنـاث في بعـض       المواليد  العادات الاجتماعية السابق ذكرها بالإضافة إلى تفضيل        
حيــث تــشير الدراســات إلى أن هنــاك تفــضيلا للمواليــد مــن الجنــسين . المنـاطق وخاصــة الريفيــة 

ــاً وذ ــة بــين كــون المواليــد مــن نفــس الجــنس والاســتمرار في     كــوراً وإناث أن هنــاك علاقــة طردي
الأسـر الـتي    إلى  إلا أن الـضغوط الموجهـة       . الإنجاب لدى الأسر التي لديها ذكور أو إنـاث فقـط          

 .على للاستمرار في عملية الإنجابلديها إناث فقط أ
شــيوعا ممــا ســبق إلا أن اســتخدام هــذه يعتــبر اســتخدام وســائل تنظــيم الأســرة أكثــر و - ١٩١

مـن هـذا التقريـر نـسبة النـساء      ) ٣٢( ويـبين الجـدول      .الوسائل محصور في الأغلـب عنـد النـساء        
حيـث يبـدو بـشكل     . اللواتي يستخدمن وسائل تنظيم الأسرة حـسب الفئـات العمريـة المختلفـة            

تبلـغ نـسبة النـساء    حيـث   ) ٤٤-٤٠(واضح أن النسبة تتزايد لتصل ذروـا عنـد الفئـة العمريـة              
 ).٪٦٥,٦(اللواتي يستخدمن هذه الوسائل 
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 )٣٢ (الجدول  
 حـسب   التوزيع النسبي للـسيدات المتزوجـات حاليـا ويـستخدمن وسـائل تنظـيم الأسـرة                 

 ٢٠٠٢الفئات العمرية المختلفة لعام 
 

  النساء اللواتي يستخدمن وسائل تنظيم الأسرة٪ الفئة العمرية

٢١,٣ ١٩ - ١٥٪ 
٤٢,٢ ٢٤ - ٢٠٪ 
٥٤ ٢٩ - ٢٥٪ 
٦٠,١ ٣٤ - ٣٠٪ 
٦٣,٩ ٣٩ - ٣٥٪ 
٦٥,٦ ٤٤ - ٤٠٪ 
٤٧,٥ ٤٩ - ٤٥٪ 

 
 .٢٠٠٢مسح السكان والصحة الأسرية في الأردن ) ٢٠٠٣(دائرة الإحصاءات العامة  :المصدر 
  

 أن الغالبيــة مــن النــساء يفــضلن  ٢٠٠٢ويــبرز مــن خــلال الإحــصاءات المتــوفرة لعــام   - ١٩٢
ــة الوســائل ا ــة  ) ٪٣٨,٦(لحديث ــى الوســائل التقليدي ــساء   ). ٪١٧,٢(عل ــبرز تفــضيل الن كمــا ي

ويــبين ). ٪٧,٥(يليــه الحبــوب ) ٪٢٣,٦( الوســائل الحديثــة الأخــرى علــىلاســتخدام اللولــب 
كما يـبرز أيـضا مـن خـلال         ) ٢٠٠٢(الوسائل الأكثر شيوعا ونسبتها لعام      ) ٣٣(الجدول رقم   

ازل أو الوســائل الأخــرى الــتي يــستخدمها الرجــل لتنظــيم الدراســات المتــوفرة أن اســتخدام العــ
 .الأسرة قليلة الاستخدام

 
 )٣٣ (الجدول  

التوزيــع النــسبي للــسيدات المتزوجــات حاليــا حــسب وســيلة منــع الحمــل المـــستعملة            
 ٢٠٠٢ لعام

 
  النساء المستخدمات٪ الوسيلة المستخدمة

 ٪٢,٩ التعقيم الأنثوي
 ٪٢٣,٦ اللولب
 ٪٧,٥ الحبوب

 ٪٠,٩ الحقن بالأبر
 صفر الغرسات

 ٪٠,٣ الرغوة الهلام
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  النساء المستخدمات٪ الوسيلة المستخدمة

 ٪٣,٤ الواقي الذكري
 ٪٥,٢ الامتناع الدوري

 ٪٩,٣ الانسحاب
 ٪٢,٦ انقطاع الطمث الإرضاعي

 ٪٠,١ وسائل تقليدية أخرى
 
 .٢٠٠٢مسح السكان والصحة الأسرية في الأردن ) ٢٠٠٣(دائرة الإحصاءات العامة  :المصدر 
 

وقد قامـت إحـدى الباحثـات مـؤخرا بإعـداد دراسـة للتعـرف علـى توجهـات النـساء                      - ١٩٣
ــساء        ــة لتنظــيم الأســرة، حيــث أوضــحت الدراســة أن الن الخاصــة باســتخدام الوســائل التقليدي
يفضلن استخدام الوسائل التقليدية بسبب التـأثيرات الجانبيـة والأعـراض الـصحية بالإضـافة إلى                

ــة، وبــسبب المعلومــات المغلوطــة الــتي تــصلهن  الافتقــار إلى المعلومــات الكا كمــا أوضــحت . في
الدراسة أن نساء العينة لم يتمكن من الحـصول علـى المعلومـات الوافيـة حـول آليـات اسـتخدام             
وسائل تنظيم الأسرة، سواء الحديثة أو التقليدية من العاملين في المراكـز الـصحية، ممـا يـشير إلى               

راكز الرعاية على آليات نشر الوعي حول وسـائل تنظـيم           ضرورة تأهيل وتدريب العاملين في م     
وممـا يـسترعي الاهتمـام المؤشـرات الـتي وفرـا الدراسـة حـول توجهـات الأزواج مـن                     . الأسرة

ــتخدام زوجــان         ــضلون اس ــة إلى أن الأزواج يف ــشير الدراس ــث ت ــرة، حي ــيم الأس ــائل تنظ وس
 .ضون استخدام الواقي الذكريللوسائل التقليدية حرصا على سلامة الزوجة إلا أم يرف

إلى ارتبــاط نــسبة اســتخدام وســائل تنظــيم الأســرة  أمــا بيانــات وزارة الــصحة فتــشير   - ١٩٤
 حيـث تـشير النـسب إلى أنـه     ،)٣٤(الحديثة بالمستوى التعليمي للمرأة كمـا يـبين الجـدول رقـم       

 .مع ارتفاع المستوى التعليمي تزداد نسبة استخدام وسائل تنظيم الأسرة
 )٣٤ (لجدولا  

 ٢٠٠٢نسبة استخدام وسائل تنظيم الأسرة الحديثة حسب المستوى التعليمي لعام   
 نسبة النساء اللواتي يستخدمن وسائل تنظيم الأسرة الحديثة المستوى التعليمي

 ٪٤٠,٦ غير متعلمة
 ٪٤٦,٧ ابتدائي 
 ٪٥٣,٥ إعدادي
 ٪٥٨,٩ ثانوي

 ٪٦٠,٣ أعلى من ثانوي
 
 .٢٠٠٢مسح السكان والصحة الأسرية في الأردن ) ٢٠٠٣(ة الإحصاءات العامة دائر :المصدر 
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وتــبرز الأرقــام والنــسب المبينــة أعــلاه أن النــساء هــن الفئــة الأكثــر اســتخداما لوســائل  - ١٩٥
وبنـاء  . تنظيم الأسـرة بالإضـافة إلى ضـعف اسـتخدام هـذه الوسـائل في الفئـات العمريـة الـشابة                    

 للسكان برامج خاصة تستهدف الشباب والشابات من الفئة العمريـة           عليه يقدم الس الأعلى   
مـن أهـم هـذه      و. لزيادة وعيهم بالوسائل المستخدمة وضرورة التخطيط للمـستقبل       ) ٢٥-١٥(

 وبرنـامج الإعـلام والاتـصال الـوطني للـشباب           ،البرامج مشروع الشباب وأنماط الحيـاة الـصحية       
ــي   ــة والتخط ــصحة الإنجابي ــستخدم .ط للمــستقبلالأردني الخــاص بال ــبرامج   وت الوســائل هــذه ال

كمـا تقـوم    . المتنوعة لإيصال الرسائل ومنها الإنترنت، والمسابقات بالتعاون مع القطاع الخاص         
المنظمات غير الحكومية بالتوجه إلى قطاع الشباب في أماكن تواجدهم كالجامعـات والمـدارس              

ليكونـوا بـدورهم    معهـم وتدريبـهم   ومراكز معسكرات الـشباب لتثقـيفهم وتوعيتـهم والتعـاون         
 .مثقفين لأقرام

لجنــة الــسيداو الــواردة في الملاحظــات والتوصــيات     أمــا بالنــسبة إلى تــساؤلات    - ١٩٦
ــالقوانين الــتي  ) ٤٣، ٤٢(رقــم  الختاميــة حــول تقريــري الأردن الأولي والثــاني  والخاصــة ب

تعـديلات قانونيـة   م أيـة   تـت  فمـن الجـدير بالـذكر أنـه لم    ،تسمح بإجراء الإجهاض بشكل آمن   
حــول الإجهــاض إذ تعتــبر عمليــة الإجهــاض ممنوعــة ضــمن القــانون إلا في حــال تــوفر شــروط   

 أو تعرضها للموت وبإجماع لجنة مـن        ة الحامل  دد صح  وتحديدا الأسباب الطبية التي قد    معينة  
 ولا توجــد إحــصائيات رسميــة تــبين نــسبة اســتخدام عمليــة الإجهــاض بــشكل عــام . المختــصين

 .والإجهاض غير الآمن
ــة    - ١٩٧ ــة العمري ــالرغم مــن ضــعف  )ســن الأمــل + (٤٥وفيمــا يتعلــق بالنــساء مــن الفئ ، وب

أنــه بــرز مــؤخرا اهتمــام مــن الجهــات المختلفــة باحتياجــات الدراســات الخاصــة ــذه الفئــة، إلا 
دى فمن جهة تم إجراء دراستين نوعيتين حـول سـن الأمـل وم ـ         . النساء في هذه المرحلة العمرية    

معرفة النساء به والإجراءات المختلفة الـتي يتخـذا لتخطيـه، ومـن جهـة أخـرى قامـت الأردن                    
المعلومـات  وتفيـد   .  لبحث هذا الموضـوع بـشكل مكثـف        ٢٠٠٤باستضافة مؤتمر دولي في عام      

الفسيولوجية الخاصة ـذه المرحلـة العمريـة        المتوفرة بأن النساء بشكل عام على وعي بالتغيرات         
إلا أن معظم النساء في عينة الدراسة، التي أجرـا منظمـة    . وقع العوارض المتعلقة ا   من حيث ت  

 يعتقدن بأن هذه المرحلة جزء طبيعي ولا داعي لمراجعـة الأطبـاء إلا في الحـالات                 غير حكومية، 
بينما تشير الدراسـة الثانيـة والـتي أجرـا جمعيـة غـير حكوميـة أن                  .التي تستوجب هذه المراجعة   

ــهن       معظــم  ــات الاستعاضــة لتحــسين حالت ــضرورة اســتخدام هرمون ــى وعــي ب ــة عل ــراد العين أف
 أن معلومــات النــساء، بــشكل عــام، حــول هــشاشة  هــذا وتــشير الدراســة الأولى إلى. الــصحية

العظام وأسباا وطبيعتها ضعيفة وإن كانـت معرفـة النـساء اللـواتي يعـشن في المنـاطق الحـضرية                    
أن الغالبيـة العظمـى   إلى وأخيرا تشير الدراسـة ذاـا   . ليب المعالجةأكبر حول كيفية الوقاية وأسا 
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من النساء اللواتي أجريت الدراسة معهن لم يقمن بأي فحـص دوري للكـشف المبكـر عـن أي               
 ).عنق الرحم والثدي(من أنواع السرطان 

ــا في     - ١٩٨  ومــن الجــدير بالــذكر أن اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة قــد أفــردت باب
 للمــرأة ضــمن محــور الأمــن البــشري والاجتمــاعي خــاص برعايــة النــساء  الاســتراتيجية الوطنيــة

إعـداد  العمـل علـى     كـذلك   المسنات والعمل مع الجهات المعنية على تلبية احتياجان الصحية و         
.  كافــةالفئــة العمريــة في اــالات لهــذه دراســات خاصــة للتعــرف علــى الاحتياجــات الخاصــة   

منـها مـا هـو خـاص     دور لرعايـة المـسنين   ) ٩(ارة التنمية الاجتماعية إلى توفر وتشير مصادر وز 
وممـا لا شـك فيـه فـإن التعـرف علـى احتياجـات         . الثلاثمائة نزيل ونزيلة  بالنساء تخدم ما يقارب     

 .هذه الفئة وتوفير الخدمات والرعاية داخل المترل لها أمر لا بد من السعي إليه
 
للمــرأة الخــدمات المناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل والــولادة   الأطــراف تكفــل الــدول ٢/ ١٢

 وتوفر لها الخدمات اانية عند الاقتـضاء، وكـذلك التغذيـة الكافيـة              الولادة،وفترة ما بعد    
 . والرضاعةالحملأثناء 
تقدم خدمات الصحة الإنجابية والرعايـة أثنـاء وبعـد الحمـل ضـمن شـبكة مـن مراكـز                      - ١٩٩

مركـزاً  ) ٥٣(وقد بلغ عدد مراكز الرعاية الـصحية الـشاملة    . لية والفرعية الرعاية الشاملة والأو  
ــة    ،)٢٠٠٤(في عــام  ــغ عــدد المراكــز الــصحية الأولي ــع أرجــاء  ) ٣٤٩( كمــا بل مركــزاً في جمي

) ٢٦٠(مركزاً، وعيـادات الأسـنان   ) ٢٥١(المملكة، في حين بلغ عدد المراكز الصحية الفرعية       
يه بالزيـادة الملحوظـة في عـدد مراكـز رعايـة الأمومـة والطفـل مـن         ويجدر التنو  .عيادة للعام ذاته  

كمـا يـشار إلى سـعي وزارة        ). ٢٠٠٤(مركزاً عـام    ) ٣٦٥(إلى  ) ١٩٩٦(مركزاً عام   ) ٣٠٨(
الــصحة، وضــمن منــهاجها الحــديث في تحديــد المعــايير الخاصــة باســتحداث المراكــز بنــاء علــى    

ولة المواصـلات وتوفرهـا، إلى التوسـع في    الكثافة السكانية، البعد عن أقرب مركز صـحي، سـه     
المناطق الريفية والنائية وبالتالي الحد من العوامل التي تؤثر على قدرة المرأة في الوصول إلى هـذه                 

 ).كالمواصلات والبعد الجغرافي(المراكز 
وقــد بــدأت وزارة الــصحة في المملكــة الأردنيــة الهاشميــة بالعمــل علــى تطــوير مراكــز     - ٢٠٠

وليــة في الأردن مــن خــلال مــشروع يعمــل علــى تحــسين مــستوى خــدمات الرعايــة  الــصحة الأ
هـذا  . الصحية من خلال الأساليب الإدارية والتدريبية وتحسين المرافق وتأهيـل الكـوادر العاملـة         

وقــد تم بالفعــل . بالإضــافة إلى إدخــال بــرامج لتحــسين جــودة الرعايــة الــصحية وتحــسين الأداء 
 .مركزا صحيا أوليا) ٢٦٥(ضمن هذه البرامج تحديث 

ــاملين في         - ٢٠١ ــصحية للع ــدم الخــدمات ال ــا يق ــا هام ــة رديف ــة الملكي ــبر الخــدمات الطبي وتعت
المؤسسة العسكرية والذين يعيلوم، حيث تغطي برامج الخدمات الطيبة الملكية أكبر عـدد مـن        
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تغطـي المملكـة   المستفيدين على مستوى القطاعات المختلفة من خلال مستشفياا العـشرة الـتي     
وتقدم الخدمات الطبيـة الملكيـة الخـدمات الخاصـة بالـصحة الإنجابيـة والرعايـة                . الأردنية الهاشمية 

 .الخاصة بالأمومة والطفولة وعيادات الاختصاص
أما القطاع الثالث الذي يقدم خدمات صحية في الأردن فهو وكالة الغـوث للاجـئين             - ٢٠٢

ــروا (الفلــسطينيين ــة ) ١٧٤٠٠٠٠(مــن ) ٪٦٣,٨( خــدماا الــتي تــشمل) الأون لاجــئ ولاجئ
إلا أنه مـن الجـدير بالـذكر أن نـسبة اللاجـئين الفلـسطينيين               . فلسطينيين مسجلين لدى الأونروا   

كمــا أن الغالبيــة مــن اللاجــئين ) ٪١٨(الــذين يعيــشون في المخيمــات داخــل الأردن قــد بلغــت 
لأردنيــة ويتمتعــون بكافــة حقــوق     المــسجلين لــدى الأونــروا يحملــون الجنــسية ا    الفلــسطينيين

 داخـــل وخـــارج المخيمـــات وواجبـــات المواطنـــة الأردنيـــة وعليـــه فـــإن اللاجـــئين الفلـــسطينيين
يستطيعون الحصول من خلال غطاء التأمين الصحي على الخدمات الصحية المقدمة مـن وزارة              

 الحكوميــة الــصحة، والخــدمات الطبيــة الملكيــة بالإضــافة إلى تلــك الــتي تقــدمها المنظمــات غــير  
مركـزا  ) ٢٣(وتقدم مراكز الأونـروا للرعايـة الـصحية الأوليـة البـالغ عـددها               . والقطاع الخاص 

تخــدم التجمعــات الفلــسطينية خــارج وداخــل المخيمــات، عــدة خــدمات مــن ضــمنها عيــادات   
كمـا أن نـسبة تمثيـل النـساء     . الأسنان ووحدات تنظـيم الأسـرة والأمومـة والمختـبرات والأشـعة           

عاملين في هذه المراكز لا يعكس مـشاركة فاعلـة للمـرأة في اـال               ) ٩٠٢(من أصل   العاملات  
 ).٣٥(الصحي كما يوضح الجدول 

 
 )٣٥(دول الج  

 نسبة النساء العاملات في اال الصحي ضمن المراكز التي تشرف عليها وكالة الغوث  
 

 نسبة النساء الاختصاص

 ٪١٠,٥ أخصائيين
 ٪٩,١ سنانأطبيب 

 صفر دليصي
 ٪٢٧,٣ مساعد صيدلي

 ٪٣٦,١ فني مختبر
 ٪١٠,٤ مسؤول طبي

 
 .UNRWA (2004), Annual Report of the Department of Health 2003 :المصدر 

 
وبالنــسبة للإحــصاءات الحيويــة فــإن المؤشــرات الــصحية المتــوفرة تــشير إلى أن معــدل     - ٢٠٣

ــدول   وفيــات الأطفــال الرضــع للاجــئين الفلــسطينيين في   ــة بــبعض ال  الأردن يعتــبر متــدن مقارن
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طفــل حــي وفقــا لإحــصاءات عــام ) ١٠٠٠(لكــل ) ٢٢,٥(المــضيفة اــاورة حيــث يــصل إلى 
أعلــى قلــيلا منــه لــدى الإنــاث   ) ٢٣,٦(إلا أن معــدل وفيــات الرضــع عنــد الــذكور   . ٢٠٠٣

ر أمــا بالنــسبة إلى وفيــات الأطفــال دون الــثلاث ســنوات فبــالرغم مــن عــدم تــوف         ). ٢٠,٨(
إلى كــل ) ٢٥,١ (المعــدلات مفــصلة حــسب الجــنس إلا أــا تبقــى متدنيــة حيــث يبلــغ المعــدل  

 .مولود حي) ١٠٠٠(

علــى صــعيد آخــر، فــإن إحــصاءات وكالــة الغــوث الدوليــة تــشير إلى أن نــسبة النــساء  - ٢٠٤
 بينمـا  ٢٠٠٣في عـام  ) ٪٨٦,٩(اللاتي قمن بأربع زيارات على الأقـل قبـل الـولادة قـد بلغـت           

مـن مجمـوع الـولادات للعـام     ) ٪٩٩,٣(نـسبة الـولادة الـتي يـشرف عليهـا اختـصاصيون             بلغت  
) ١٠٠٠٠٠(أمـا بالنـسبة لوفيـات الأمهـات لكـل           . ولـدن في المستـشفى    ) ٪٩٨,٣(ذاته منهن   

حـالات في  ) ٤( منـها   ٢٠٠٣ حالـة وفـاة في كـل الـدول المـضيفة عـام               ١٦ولادة فقد سجلت    
في كل المناطق الـتي تخـدمها وكالـة         ) ٢١,٨(هات قد بلغ    الأردن مما يعني أن معدل وفيات الأم      

وبلغـت نـسبة النـساء      ). ٪٣٢,١ (١٩٩٩هذا وبلغت نسبة الأنيميا عنـد النـساء لعـام           . الغوث
وفيمــا يتعلــق بنــسبة النــساء اللــواتي  . ٢٠٠٣لعــام ) ٪٩٩,٣(الحاصــلات علــى تطعــيم الكــزاز  

 .٢٠٠٣لعام ) ٪٨٩,٩(تلقين الرعاية بعد الولادة فقد بلغت 

ــاللاجئين      - ٢٠٥ ــذكر أن هنــاك فروقــات بــسيطة في الإحــصاءات الخاصــة ب ومــن الجــدير بال
) ٠,١(فعلى سبيل المثال يـنخفض معـدل الخـصوبة بمقـدار          . وتلك الخاصة بالمملكة بشكل عام    

 عــن تلــك الإحــصاءات    ٢٠٠٣لعــام  ) ٣,٦(في الإحــصاءات الخاصــة بــاللاجئين ليــصل إلى    
سـن الـزواج عنـد الإنـاث في وسـط اللاجـئين منخفـضا حيـث بلـغ                   كمـا يعتـبر معـدل       . الوطنية

كمـا ترتفـع   . للعام ذاتـه ) ٢٥,٩( بينما بلغ على المستوى الوطني       ٢٠٠٠سنة في عام    ) ٢٠,٣(
سـنة  ) ١٨( اللواتي يتـزوجن تحـت الـسن القـانوني     نسبة الإناث من وسط اللاجئين الفلسطينيين 

 ).٪٢٥,١(لتبلغ 

ت الصحية المقدمة في المملكة الأردنيـة الهاشميـة تعتـبر منتـشرة             وبشكل عام فإن الخدما    - ٢٠٦
 كـم مـن   ٣ من السكان يسكنون في محيط ٪٩٠إذ تشير الإحصاءات إلى أن      . وسهلة الوصول 

أيـضا تـستفيد الغالبيـة العظمـى مـن الفقـراء غـير القـادرين علـى            . مركز يقدم الخدمات الصحية   
حي الشامل حيث تم شمول مليون من المـواطنين الفقـراء   المتطلبات المالية للعلاج من التأمين الص  

تاحــت بموجبــه الفرصــة لغــير الأردنــيين أوقــد أصــدرت وزارة الــصحة نظامــا جديــدا . بالتــأمين
وتـوفر وزارة الـصحة   . للحصول على بطاقة المعالجة حيث يـتم معاملتـهم كالقـادرين الأردنـيين     

ــسبة العــاملين في اــالات الــص    ــبين الجــدول رقــم   البيانــات الخاصــة بن ــسكان كمــا ي حية إلى ال
 .عدد المراكز التي تقدم خدمات صحية للسكان) ٣٧(ويبين الجدول رقم ). ٣٦(
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 )٣٦( الجدول  
 ٢٠٠٤فرد لعام ) ١٠٠٠٠(معدل الكوادر البشرية لكل   

 ٢٠٠٢ الاختصاص

 ٢٢,٤ ١٠٠٠٠/ معدل الأطباء
 ٧,٣ ١٠٠٠٠/ معدل أطباء الأسنان

 ١٧,٥ ١٠٠٠٠/ رضة قانونيةمم/ معدل ممرض
 ١٢,٦ ١٠٠٠٠/ معدل صيدلي

 
 .٢٠٠٤التقرير الإحصائي السنوي ) ٢٠٠٥ (الصحة وزارة  

  
 )٣٧ (الجدول  

 عدد المراكز المتوفرة والتي توفر خدمات صحية للسكانتطور   
 ٢٠٠٤ ١٩٩٧ نوع المركز

 ٢٥١ ٢٧٤ مراكز الصحة الفرعية
 ٣٦٥ ٣١٦ ةمراكز رعاية الأمومة والطفول

 ٢٦٠ ٢٠٣ عيادات طب الأسنان
 ٣٤٩ ٣٢٦ مراكز الرعاية الأولية

 
 .٢٠٠٤التقرير الإحصائي السنوي ، )٢٠٠٥ (الصحة وزارة :المصدر 
  

 ٢٠٠٤لــسنة ) ٥٧(ومــن الجــدير بالــذكر أن نظــام الفحــص الطــبي قبــل الــزواج رقــم  - ٢٠٧
 قـد ألـزم الـراغبين في    ٢٠٠٢سنة ل) ٥٤(الذي صدر بموجب قانون الصحة العامة المؤقت رقم     

الــزواج إجــراء الفحــص الطــبي الــلازم قبــل الــزواج ولا يجــوز إجــراء عقــد الــزواج قبــل إجــراء    
 :منه) ٤(حيث يشير في المادة . الفحص

يتوجـب علــى طــرفي عقــد الــزواج، قبـل توثيــق العقــد، إجــراء الفحــص الطــبي    - أ” 
 لدى أي من المراكز الطبية المعتمدة

ين نتيجــة الفحــص الطــبي أن كــلا طــرفي العقــد يحمــلان الــسمة الجينيــة    إذا تــب - ب 
تمـام الـزواج علـى النـسل        إشـعارهما بمخـاطر     إللثلاسيميا فعلى المركز الذي أصدر التقرير الطـبي         

والحصول على توقيعهما بتسلم هذا الإشعار على أن يتـضمن التقريـر نتيجـة الفحـص المخـبري       
 .“واسم الطبيب ورأيه وتوقيعه
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إلا أن نتــائج الفحــص لا تــؤثر علــى العقــد ولكــن يــتم تحويــل طــرفي العقــد إلى مركــز   - ٢٠٨
للاستشارة والنصح حول عواقب ونتائج هذا الزواج على الأطفـال إذا كانـت نتيجـة الفحـص           

وقـد  . كما أقرت وزارة الصحة الفحـص اـاني للـسكري للمـرأة الحامـل             . الطبي توصي بذلك  
ن مـع مؤسـسات دوليـة بعقـد ورشـات تثقيفيـة للقـضاة الـشرعيين                 قامت وزارة الصحة بالتعـاو    

 .والمأذونين الشرعيين ورجال الدين المسيحي للتوعية بالقانون

أما مشاركة المرأة في قطاع الخدمات الصحية، فتنص القوانين علـى عـدم التمييـز بـين                  - ٢٠٩
تماعيـة الـسائدة تعـزز مـن        إلا أن المفـاهيم الاج    . المرأة والرجل في اختيار التخصـصات المختلفـة       
نـسب مـشاركة المـرأة    ) ٣٨(ويبين الجدول رقم . مساهمة المرأة في بعض القطاعات دون غيرها 
 .في هذه التخصصات المرتبطة بالقطاع الصحي

 
 )٣٨ (الجدول  

 )٢٠٠٢(النساء المسجلات في النقابات المهنية الصحية لعام   
 

 نسبة النساء المسجلات النقابة

 ٪١٤,٦ ءالأطبا
 ٪٢٩,٩ أطباء الأسنان

 ٪٦٣ الممرضون
 ٪٤٥ الصيادلة

 
 .تقرير أوضاع المرأة الأردنية) ٢٠٠٤(صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  :المصدر 
  

  عشرةالثالثة المادة  
 للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في اـالات              المناسـبة  الدول الأطراف جميع التدابير      تتخذ

ــاة الاقتــصادية الأخــرى لل  الــتي تكفــل لهــا، علــى أســاس تــساوي الرجــل    والاجتماعيــةحي
 :والمرأة، الحقوق نفسها ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات الأسرية) أ/ (١٣
مــن هــذا التقريــر فقــد أعطــى قــانون   ) ١٥٨، ١٥٥، ١٣٥(كمــا ذكــر في الفقــرات   - ٢١٠

ــأمين الــصحي للمــرأة ذات الحقــوق المعطــاة ل    ــالعلاوات   العمــل ونظــام الت ــق ب لرجــل فيمــا يتعل
أما نظام الخدمة المدنية فقد اشترط لاستحقاق الموظفة للعلاوة العائليـة أن            . والتأمينات الصحية 
 أو لا يعمــل لــدى إحــدى الــدوائر الحكوميــة أو لــدى أي جهــة أخــرى   يــايكــون زوجهــا متوف

 . وبين الرجل في العلاوات الأخرىومساوياً بينها
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ت الأسرية الأخرى كالإعفاءات الضريبية، وبنـاء علـى توصـية اللجنـة             أما الاستحقاقا  - ٢١١
لـسنة  ) ٢٥(الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، فقـد تم تـضمين تعـديل قـانون ضـريبة الـدخل رقـم                    

 : أحكاما تساوي بين الرجل والمرأة في الإعفاءات الضريبية وهي٢٠٠١
) ٥٠٠(ائهـا الشخـصي مـن       مساواة المرأة المتزوجة بالرجل وذلـك بزيـادة إعف         )أ( 
 دينار) ١٠٠٠(دينار إلى 
إعطــاء الزوجــة المكلفــة الحــق بالإعفــاءات المنــصوص عليهــا في قــانون ضــريبة    )ب( 

الدخل بعد أن كان هذا الحق محصورا بالزوج المكلف، مـع جـواز مـنح هـذه الإعفـاءات كليـا                     
 الحسب مقتضى الح) بين الزوج المكلف وزوجته المكلفة(أو جزئيا للآخر 

 :إعطاء الزوجة المكلفة الحق بالإعفاءات التالية كليا أو جزئيا )ت( 
ــة       - ١  ــة علــى دراســتها أو إعال ــاءات المترتب ــق ــا والإعف ــاء الشخــصي المتعل الإعف

ودراسة أولادها وغيرهم من الأشخاص الذين تكون إعالتهم مـن مـسؤوليتها            
 .وكذلك نفقات وإعالة والديها إذا تولت إعالتهما

الإعفــاءات المتعلقــة بدخلــها مــن الوظيفــة أو الاســتخدام وكــذلك الإعفــاءات  - ٢ 
المتعلقة ببدل إيجار بيت السكن وفوائد قـرض بيـت الـسكن ونفقـات المعالجـة                
الطبيــة إذا ثبــت أــا مــسؤولة فعــلا عمــا تم دفعــه مــن النفقــات المتعلقــة ــذه     

 .الإعفاءات
أن نسبة النـساء اللـواتي يرأسـن أسـراً في الأردن            تشير الإحصاءات الحديثة المتوفرة إلى       - ٢١٢

، وتؤكد هذه الدراسات أن رئاسة المرأة للأسرة لا تعني بالضرورة أن تكـون              )٪١٣,٥(بلغت  
بيانـات حـول الفقـر والأسـر الـتي ترأسـها المـرأة             ) ٣٩(ويـوفر الجـدول     . هذه الأسـر أكثـر فقـرا      

ــرأس الأس ــ      ــة ل ــة الزوجي ــع الرجــل وحــسب الحال ــة م ــساء    . رةبالمقارن ــا أن الن ــبرز جلي ــث ي حي
. المنفصلات اللـواتي يرأسـن أسـرهن أكثـر اموعـات تـضررا بـين النـساء اللـواتي يرأسـن أسـراً                      

ومن الواضح أن الحالة الاجتماعية للمرأة التي ترأس أسرة ومستوى تعليمها والعمل عوامل لهـا               
اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة    مـن هنـا أفـردت       . دلالات على مستوى الفقر الذي تعاني منـه الأسـرة         

لشؤون المرأة، من خـلال اسـتراتيجيتها المحدثـة بنـدا خاصـا لتحـسين الظـروف المعيـشية للنـساء                     
بـد   ولا. اللاتي يرأسن الأسر ولتسهيل الإجراءات والتشريعات لمساعدن على مواجهـة الحيـاة           

ة تحليـل أساسـية،   هنا من الإشارة إلى بلاغ رئيس الـوزراء الـذي طالـب باعتمـاد الفـرد كوحـد                 
ــساء        ــة الن ــة لفئ ــسير الإجــراءات الحكومي ــر وتي ــد إجــراء مــسوحات الفق إضــافة إلى الأســرة عن

 .المهجورات
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 )٣٩(الجدول   
 نسبة النساء اللواتي يرأسن أسراً حسب الحالة الزوجية ونسبة الفقر مقارنة بالرجال  

 
ــرئيس   ــة لـ ــة الزوجيـ الحالـ

 الأسرة
نسبة النساء اللواتي   

 )٪(راً يرأسن أس

نسبة الفقر بين الأسـر     
الــــتي ترأســــها نــــساء 

)٪( 
نــسبة الرجــال الــذين   

 )٪(يرأسون أسراً 

نسبة الفقر بين الأسـر     
ــتي يرأســها الرجــال    ال

)٪( 

 ١٦,٩ ١,٥ ١٥,٦ ٧٦,٢ أرملة/أرمل
 ١٤ ٩٧,٦ ١٤,٦ ١٦,٩ متزوجة/متزوج
 ٤٠,٢ ٠,١ ١٩,٦ ٣,٦ مطلقة/مطلق

ــزوج  ــسبق أن تــــ / لم يــــ
 ١٥,٣ ٠,٨ ١,٨ ٢,٩ تزوجت
 ٢٦,٧ صفر ٣٧,٩ ٠,٤ منفصلة/منفصل

 
 .تقييم الفقر في الأردن) ٢٠٠٤(وزارة التخطيط والبنك الدولي  :المصدر 
  

ويتولى صندوق المعونة الوطنية التابع لوزارة التنمية الاجتماعية مهمة تقـديم المعونـات              - ٢١٣
 خاص، حيـث تـنص أنظمـة الـصندوق          النقدية للأسر الفقيرة، والأسر التي ترأسها امرأة بشكل       

وتـشير الإحـصاءات    . على تمييز إيجابي للمرأة في تسهيل المعونات لها كما ذكـر التقريـر الـسابق              
من إجمـالي   ) ٪٥٥(المتوفرة من صندوق المعونة الوطنية أن نسبة الأسر التي ترأسها امرأة بلغت             

) ٧٥١(لمهنيـة الـتي منحـت للنـساء     الأسر التي تتقاضى معونة متكررة بينما بلغ عـدد المـشاريع ا    
 . مشروعا

 
 في الحصول على القـروض المـصرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن                  الحق) ب/ (١٣

 .الماليأشكال الائتمان 

يتساوى الذكور والإناث في الحقوق بما يتعلق بالحصول علـى قـروض مـن البنـوك إذا                  - ٢١٤
داده، ولا توجـد أيـة اشـتراطات خاصـة     كان قـادرا أو كانـت قـادرة علـى ضـمان القـرض وس ـ             

وقــد بــرز في الــسنوات الأخــيرة توجــه المؤســسات المــصرفية لتــوفير القــروض بــضمان  . بالنــساء
الراتب مما أعطى مجالا أكبر للنساء للحـصول علـى قـروض بنكيـة خاصـة إلا أن فرصـة النـساء                      

إلا أن  . قارنة بالرجـل  في توفير الضمانات الأخرى كامتلاك العقارات والأراضي تعتبر ضئيلة م         
هذه الإجراءات قد لا تعود بالفائدة على النساء ذوات الدخل المحـدود أو اللـواتي لا تعملـن في                   

ومن هنا برزت مبادرات بديلة من بعض المنظمات غير الحكوميـة والحكوميـة الـتي               . مؤسسات
إحـدى الدراسـات    من جهة أخرى تشير     . تعني بتوفير القروض في إطار تحقيق التنمية المستدامة       

) ٥٢٥,٧(تقـدم الإنـاث بالطلـب       ”المتعلقة بالقروض الدراسـية في مرحلـة التعلـيم الجـامعي أن             
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عليهــا في الجامعــات الرسميــة في الوقــت ) ٢٦٦(يقتــرب مــن ضــعف متوســط حــصول الــذكور 
الحاصـلات علـى هـذه القـروض إلى أقـل مـن نـصف               ) ٥,٨(الذي يصل متوسط عـدد الإنـاث        

 .“صلين عليها في الجامعات الخاصةالحا) ٥,٨(الذكور 

وتشرف وزارة التنمية الاجتماعية على برنامجين اقراضـيين همـا برنـامج الأسـر المنتجـة                 - ٢١٥
يهــدف برنــامج الأســر المنتجــة إلى رفــع مــستوى معيــشة . وبرنــامج مــشروع صــناديق الائتمــان

والاكتفاء الـذاتي للمجتمعـات     الأسرة واتمعات المحلية، وزيادة مساهمة الأسر في توفير الغذاء          
المحلية والاعتماد على الإمكانيات والقدرات الذاتية للمجتمع والمساهمة في زيادة فرص العمالـة             

وفقـا لدراسـة   ) ٪١٤(وتبلـغ نـسبة النـساء المـستفيدات مـن هـذا البرنـامج        . في اتمعات المحليـة   
اعيــة أن عــدد المــشاريع الموجهــة  وتــشير المعلومــات المتــوفرة مــن وزارة التنميــة الاجتم . حديثــة

ولكـن تنـدرج معظـم هـذه        ) ٢٠٠٤-٢٠٠١(مشروعا خـلال الأعـوام      ) ١٣٧(للمرأة قد بلغ    
أمـا برنـامج صـناديق الائتمـان فيـسعى          . المشاريع في أنشطة منسجمة والأدوار التقليديـة للمـرأة        

مــشكلتي إلى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف الاقتــصادية والاجتماعيــة تتمحــور حــول الحــد مــن 
الفقــر والبطالــة، وتحــسين مــستوى معيــشة المــواطنين في اتمعــات المــستهدفة مــن خــلال دعــم   

وتبلـــغ نـــسبة النـــساء . إنـــشاء مـــشاريع إنتاجيـــة صـــغيرة لفائـــدة الأســـر ذات الـــدخل المتـــدني  
 .كما تفيد الدراسة المذكورة أنفامن مجمل المشاركين ) ٪٢٧(المشاركات في هذا البرنامج 

ك العديــد مــن المؤســسات الحكوميــة مثــل مؤســسة إدارة وتنميــة أمــوال الأيتــام،  وهنــا - ٢١٦
وصندوق التنمية والتشغيل ومؤسسة الإقراض الزراعـي بالإضـافة إلى المنظمـات غـير الحكوميـة                

هــذا بالإضــافة إلى مؤســسات تم تأسيــسها  . الــتي تقــدم خــدمات إقراضــية للمــشاريع الــصغيرة  
 .جتماعيحديثا تحت مظلة حزمة الأمان الا

وتشير الإحـصاءات المتـوفرة إلى أن نـسبة النـساء المـستفيدات مـن هـذه الخـدمات قـد                      - ٢١٧
تزايدت حيث بلغت نسبة النساء المـستفيدات مـن مجمـل المـستفيدين مـن القـروض الـصغيرة في           

ــسعينات   ــالرغم مــن أن  ). ٪١٢( إلى ٢٠٠١، بينمــا وصــلت في عــام  )٪٥,٣(منتــصف الت وب
ــسبة تعتــبر    ــذه الن ــد أن مؤســسات       ه ضــئيلة مقارنــة بالرجــال إلا أن الدراســات الحديثــة تؤك

الإقراض الخاصة بالمرأة تحقق نسبة أعلـى في الـسداد والمـشاركة في مقابـل مؤسـسات الإقـراض                 
) ١٠٢٠٠٠(فعلـى سـبيل المثـال قامـت مؤسـسة إقـراض المـرأة لـلآن بتوزيـع أكثـر مـن                     . العامة

مقترضة وكانت نـسبة الـسداد      ) ٣٦٠٠٠(كثر من   مليون دولار لأ  ) ٣٢(قرض بقيمة تتجاوز    
وقد يعزى السبب في ضعف نسبة مشاركة المرأة في برامج القـروض العامـة    ). ٪٩٩,٦(بمعدل  

إلى الـشروط الـصعبة المفروضـة للحـصول علـى القـروض             ) التي لا تتوجه للنساء بشكل خاص     (



CEDAW/C/JOR/3-4
 

106 06-26299 
 

ل طبيعـة اتمـع الأردني      كالحاجة إلى كفيل، وهو شرط يصعب على المرأة توفيره تحديدا في ظ           
 .وقدرة المرأة على الوصول إلى الموارد والعلاقات

 
 في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعـاب الرياضـية وفي جميـع جوانـب               الحق) ج/ (١٣

 .الثقافيةالحياة 
تتمتــع الإنــاث في الأردن كمــا الــذكور بــالحق في الاشــتراك في الأنــشطة الترويحيــة         - ٢١٨

وتـشرف المـدارس التابعـة لـوزارة التربيـة والتعلـيم علـى الأنـشطة الرياضـية                  . الرياضيةوالألعاب  
. مـن هـذا التقريـر   ) ١٣٣، ١٣٢(التي تمارس ضمن المدارس وقد تم ذكرها سـابقا في الفقـرات             

كما يشرف الس الأعلى للشباب علـى عـدد مـن الأنديـة الـشبابية والـتي قـام مـؤخرا بتعـديل           
يث يتم زيادة تقديم الدعم المالي للأندية في حـال احتـواء الهيئـة العامـة                شروط وأسس دعمها بح   

وتشير نتـائج أحـدى الدراسـات الحديثـة إلى أن محدوديـة             . والهيئة الإدارية على العنصر النسوي    
القــدرة علــى الحركــة في الأمــاكن العامــة تــشكل عائقــا أمــام مــشاركة الــشابات في الأنــشطة      

اجتماعات عامـة أو اسـتخدام المؤسـسات الخاصـة بقطـاع الـشباب              الثقافية المختلفة، كحضور    
ــشابات الأردنيــات يفتقــدن أمــاكن      أو قــضاء الوقــت في مقهــى انترنــت، كمــا تــشير إلى أن ال

. كالأمـاكن المخصـصة للألعـاب الرياضـية    ) عدا عن البيـت والعائلـة    (تجمعات اجتماعية مقبولة    
لة سـواء في الجامعـات الرسميـة أو الخاصـة ضـعيف             كما أن تمثيل الإناث في الفرق الرياضية الممث       
ــام الدراســي     ــغ في الع ــذكور، إذ بل ــل ال ــاث   ٢٠٠٣/٢٠٠٤مقاب ــل الإن ) ٢٥,٢( متوســط تمثي

 .للعام ذاته) ١١٩,٦(بلغ متوسط تمثيل الذكور  فيما

من جهة أخرى تـشير الدراسـة الخاصـة بواقـع المـرأة في التعلـيم العـالي إلى أن متوسـط                     - ٢١٩
ــذكو  ــدد الـ ــغ   عـ ــة بلـ ــة الطلابيـ ــثلين للأنديـ ــة و ) ٧٦,٦(ر الممـ ــات الرسميـ في ) ٨٩( في الجامعـ

في ) ٤٥( في الجامعات الرسميـة و    ) ١٨,٨(الجامعات الخاصة في حين بلغ متوسط عدد الإناث         
في ) ٢٦,٢(بينمـــا بلـــغ متوســـط الـــذكور الممـــثلين في اـــالس الطلابيـــة  . الجامعـــات الخاصـــة

ــة و  ــات الرسمي ــثلات في      في ) ١٧( الجامع ــاث المم ــغ متوســط الإن ــا بل ــات الخاصــة، بينم الجامع
 .في الجامعات الخاصة) ٣,٣(في الجامعات الرسمية و ) ٥(االس الطلابية 

وعلى مستوى آخر وفيما يتعلق بـبرامج تأهيـل النـساء التريـلات في مراكـز الإصـلاح                   - ٢٢٠
ت وتأهيلـهن بمهـارات متعـددة       والتأهيل تشرف مديرية الأمن العام على تدريب النـساء التريـلا          

 .بالإضافة إلى مجموعة من الأنشطة الثقافية وبرامج التأهيل الاجتماعي والنفسي
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 المادة الرابعة عشر  
 الخاصـة الـتي تواجههـا المـرأة الريفيـة،           المشاكل تضع الدول الأطراف في اعتبارها       ١/ ١٤

صاديا لأسرا، بما في ذلك عملـها في         أسباب البقاء اقت   تأمينوالأدوار الهامة التي تؤديها في      
 وتتخذ جميـع التـدابير المناسـبة لـضمان تطبيـق أحكـام هـذه            النقدية،قطاعات الاقتصاد غير    

 . في المناطق الريفيةالمرأةالاتفاقية على 
يعتــبر النــشاط الاقتــصادي للمــرأة الريفيــة، كمــا هــو قــائم، متــدنيا حيــث تبلــغ نــسبة     - ٢٢١

ــساء النــشيطات اقتــصا   أمــا المــشتغلات في القطــاع الزراعــي عــام     ). ٪٩,٦(ديا في الريــف الن
إلا أن هــذه . مــن مجمــل المــشتغلات في القطاعــات المختلفــة ) ٪٢,١( فبلغــت نــسبتهن ٢٠٠٣

النسبة، وفي إطار النشاط الاقتصادي ضمن القطاع الزراعي، تبدو متوازنـة سـيما وأن القطـاع               
ــسبته  ٢٠٠٣الزراعــي شــكل في عــام   ــا ن ــي    ) ٪٢,١( م ــاتج المحل ــة في الن ــساهمة القطاعي مــن الم

 وتبلـغ نـسبة  ) ٪٣,٦(الإجمالي، وأن نسبة النشطين اقتصاديا في هـذا القطـاع تبلـغ بـشكل عـام       
ــذكور في هــذا القطــاع   ــساء العــاملات في هــذا    . )٪٣,٨(ال ــشمل هــذه الإحــصاءات الن ولا ت

ن الجـدير بالـذكر أن      وم ـ. القطاع بشكل غير رسمـي أو بغـير أجـر أو العـاملين لحـساب الأسـرة                
). ٪٤(بعض الدراسات تشير إلى أن نـسبة مـشاركة المـرأة في القطـاع الزراعـي هـي في الواقـع             

مـن النـساء العـاملات في القطـاع الزراعـي يعملـن بـأجر في         ) ٪١٢(وتوضح الدراسـة ذاـا أن       
وترتفــع هــذه النــسب حــسب دراســة صــدرت حــديثا لتــشير إلى أن النــساء يــشكلن    . المــزارع

منـهن يعملـن بـدون أجـر، هـذا في حـين       ) ٪٣٤(من القوى العاملـة في الزراعـة إلا أن     ) ٪٢٠(
 .من الحيازات الزراعية وفقا لذات الدراسة) ٪٣(تملك النساء سوى  لا

وممــا يجــدر ذكــره أن وزارة الزراعــة قــد بــدأت إيــلاء اهتمــام خــاص لــدور المــرأة في      - ٢٢٢
دمات والتـدريب للمـرأة الريفيـة مـن خـلال وحـدة       القطاع الزراعي وبخاصة في مجال تـوفير الخ ـ     

النــوع الاجتمــاعي الــتي تنفــذ عــددا مــن المــشاريع مثــل تنويــع مــصادر الــدخل، إدارة المــصادر    
الزراعية في الكرك والطفيلة، تطوير الأراضي بالمشاركة ومشروع زيادة دخل المـرأة الريفيـة في               

 البطالـة بـشكل واضـح عنـد المـرأة الريفيـة لتـصل                أما فيما يتعلق بالبطالـة فتـبرز       .المناطق الشرقية 
 في مقابــل نــسبة المــتعطلين ٢٠٠٤عــام ) ٪٢١,٨(نــسبة المــتعطلات الأردنيــات في الريــف إلى  

، بينمـــا تبلـــغ نـــسبة المـــتعطلات الإنـــاث في الحـــضر )٪١٥,٢(الـــذكور في الريـــف الـــتي تبلـــغ 
)١٥,٤٪.( 
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 للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في             تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة        ٢/ ١٤
المنــاطق الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس التــساوي مــع الرجــل، المــشاركة في التنميــة  

 :الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في
 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات) أ (١٤/٢
 يفــرد للمــرأة الريفيــة جــزء خــاص ــا في خطــة التنميــة الاقتــصادية  بــالرغم مــن أنــه لم - ٢٢٣

التي أعـدا حكومـة المملكـة الأردنيـة الهاشميـة، إلا أن اهتمامـا           ) ٢٠٠٣-١٩٩٩(والاجتماعية  
خاصا بالمرأة الريفية بـرز في كـل مـن الأجـزاء المتعلقـة بتنميـة القطـاع الزراعـي وقطـاع التنميـة                        

ــة ــرأة  . المحلي ــة في إعــداد هــذه الخطــط مــن خــلال عــضويتها في اللجــان     وقــد ســاهمت الم الريفي
ــات          ــساء الريفي ــغ عــدد الن ــة، حيــث بل ــساهمة رمزي ــة، وإن كانــت هــذه الم ــذه الغاي ــشكلة له الم

أمــا في خطــة التنميــة   . المــشاركات في اللجنــة الخاصــة بقطــاع التنميــة المحليــة ســيدتان فقــط       
ــة  ــ) ٢٠٠٦-٢٠٠٤(الاقتـــصادية الاجتماعيـ ــة إلى  فتـــشير في أهـ ــة بقطـــاع الزراعـ دافها الخاصـ

تعزيز دور القطاع الزراعي في التنمية الريفية والحد مـن معـدلات الفقـر والهجـرة مـن الريـف                    ”
أما على مستوى التنمية في اتمعات المحليـة فتعمـد   . “إلى المدن وزيادة مساهمة المرأة في التنمية   

أفـراد اتمـع المحلـي في التخطـيط التنمـوي           المنظمات العاملـة في هـذا الحقـل إلى إشـراك المـرأة و             
 .للمشاريع

 
نيـل تــسهيلات العنايــة الـصحية الملائمــة، بمــا في ذلـك المعلومــات والنــصائح    ) ب (٢/ ١٤

 .والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة
بالرغم من انتشار المراكز والخدمات الصحية لتشمل كافة أنحاء المملكـة حيـث تتـوفر                - ٢٢٤

 كــل القــرى يعمــل فيهــا طبيــب وقابلــة بــدوام جزئــي، إلا أنــه مــن الــصعب    مراكــز صــحية في
الحصول على معلومات دقيقة حـول هـذه المراكـز ونوعيـة الخـدمات الـتي تقـدمها بالمقارنـة مـع           

وتعتــبر الرعايــة المبكــرة شــاملة في الأردن، حيــث تــشير  . المراكــز الــصحية في المنــاطق الحــضرية 
من الـسيدات قـد تلقـين رعايـة مبكـرة مـن مخـتص             ) ٪٩٩( أن   الإحصاءات الأخيرة المتوفرة إلى   

صحي أثناء حملـهن بطفلـهن الأخـير خـلال الخمـس سـنوات الـسابقة لمـسح الـسكان والـصحة                      
والاخــتلاف بــين النــساء في المنــاطق الريفيــة والمنــاطق الحــضرية مــن حيــث  . الأســرية في الأردن

تلقـين رعايـة صـحية مـن مخـتص صـحي            الرعاية يكاد لا يذكر حيث بلغت نسبة النساء الـلاتي           
ــب( ــة /ممرضــة/طبي ــة قانوني ــاطق الحــضرية  ) قابل ــسبة   ) ٪٩٩(في المن ــا بلغــت الن في ) ٪٩٧(بينم

 . ٢٠٠٢المناطق الريفية عام 
وتبين نتائج المسوحات الحديثـة أن الوضـع الـصحي للمـرأة الريفيـة قـد تحـسن بـشكل                     - ٢٢٥
 )٤٩-١٥(أة الريفيــة مــن الفئــة العمريــة فقــد انخفــض معــدل الخــصوبة الكلــي عنــد المــر. مطــرد
، في المقابل انخفض معدل الخـصوبة عنـد المـرأة في    ٢٠٠٢عام ) ٤,٢( إلى ١٩٩٧عام  ) ٥( من
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أمــا حجــم الأســرة في ). ٢٠٠٣(عــام ) ٣,٥( إلى ١٩٩٧عــام ) ٤,٢٢(المنــاطق الحــضرية مــن 
 ).٦,٢(ينما يبلغ حجمها في الريف ب) ٥,٥(الحضر فيبلغ 

ين تبلغ نـسبة النـساء المتزوجـات في الأردن حـضرا وريفـا اللـواتي يـستعملن            هذا في ح   - ٢٢٦
ــن وســائل تنظــيم الأســرة      ــا م ــهن  )٪٥٥,٨(وســيلة م ــن بين ــستعملن وســائل  ) ٪٤١,٢(، م ي

وبــشكل عــام فــإن النــساء في الحــضر أكثــر مــيلا  . يــستعملن وســائل تقليديــة) ٪١٧(حديثــة و 
 .على التوالي) ٪٥٠,٥( و) ٪٥٧,٥(: لاستعمال موانع الحمل من النساء في الريف

 .الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي) ج (٢/ ١٤

ــضمان الاجتمــاعي      - ٢٢٧ لا تتعــدى المؤســسات الخاصــة بالقطــاع الزراعــي المــشتركة في ال
مــن المنــشآت المــشتركة في الــضمان الاجتمــاعي، الأمــر الــذي انعكــس علــى عــدد ) ٪١(نــسبة 

ــاملا  ــساء الع ــضمان الاجتمــاعي حيــث بلغــت     الن ــستفيدات مــن ال ت في القطــاع الزراعــي والم
 ).٨٣٠٨( من مجموع المؤمن عليهم في هذا القطاع وعددهم ٢٠٠٢لعام ) ٪٩(نسبتهن 

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم الرسمي وغير الرسمي، بما في ذلك ) د (٢/ ١٤
 كـذلك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد جميـع              ما يتصل منه بمحو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول         

 .الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق، زيادة كفايتها التقنية

وكمـا  . بشكل عام فـإن انتـشار المـدارس في المنـاطق الريفيـة مـساو للمنـاطق الحـضرية                  - ٢٢٨
مــن إجمــالي عــدد  ) ٪٥٠(، تبلــغ نــسبة مــدارس الــذكور في القــرى  )٣٦(يــشير الجــدول رقــم  

مـن إجمـالي   ) ٪٤٢,٧(مدارس الذكور في المملكة بينمـا تبلـغ نـسبة مـدارس الإنـاث في القـرى                
مـن إجمـالي   ) ٪٤٠(مدارس الإناث في المملكة، وتشكل المدارس المختلطة في القـرى مـا نـسبته     

إلا أن نسبة التحاق الإناث في التعلـيم الأساسـي في المنـاطق             . عدد المدارس المختلطة في المملكة    
 ).٪٩١,٧(بينما تبلغ نسبة التحاق الذكور ) ٪٨٨,٨(ية لا تتعدى الريف

 
 )٤١( رقم الجدول  

 ٢٠٠٢/٢٠٠٣ للعام الدراسي توزيع المدارس حسب الجنس في المدن والقرى  
 

 اموع مختلط إناث ذكور 

 ٢٩٣٥ ١٨٥٣ ٤٥٧ ٦٢٥ مدن
 ٢٢٠٦ ١٢٤٠ ٣٤١ ٦٢٥ قرى

 ٥١٤١ ٣٠٩٣ ٧٩٨ ١٢٥٠ اموع
 
 .٢٠٠٢/٢٠٠٣التقرير الإحصائي التربوي للعام الدراسي ) ٢٠٠٣(وزارة التربية والتعليم  :صدرالم 
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أن نــسبة  ٢٠٠٢/٢٠٠٣وتــشير المعلومــات المتــوفرة مــن وزارة التربيــة والتعلــيم لعــام   - ٢٢٩
من مجمل المعلمات في المملكة بينما بلغت نـسبة المعلمـين           ) ٪٣٥,٦(المعلمات في القرى بلغت     

من مجموع المعلمين في المملكة مما يدلل على اهتمام متزايد في تنمية المناطق الريفيـة               ) ٪٤٠,٦(
إلى مجمـوع عـدد الطلبـة في     ) ٪٥٠,٦(أما نـسبة الطالبـات في المنـاطق الريفيـة فبلغـت             . والقرى
 .القرى

ــى        - ٢٣٠ ــساء الحاصــلات عل ــسبة الن ــشير أحــدى الدراســات إلى أن ن ــى صــعيد آخــر، ت عل
 وهي أكـبر مـن نـسبة الرجـال الحاصـلين علـى             )٪٤٨,٥(مجال الزراعة قد وصلت     التدريب في   

 .)٪٣٦,٤(تدريب والبالغة 
 

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص               ) هـ (٢/ ١٤
 . عن طريق العمل لدى الآخرين أو العمل لحسان الخاصمتكافئةاقتصادية 

) ١٨٧(جمعيـة، منـها     ) ٩٧٠ (٢٠٠٤التعاونيـة في المملكـة لعـام        بلغ عـدد الجمعيـات       - ٢٣١
إلا أنــه لا توجــد دراســات أو معلومــات كافيــة لتقيــيم  . جمعيــة نــسائية) ٥٧( جمعيــة زراعيــة و

أمـا الجمعيـات    . مدى فاعلية هذه الجمعيات التعاونية في تحقيق فرص اقتـصادية متكافئـة للمـرأة             
ويـذكر أن الجمعيـات غـير       . مـن هـذا التقريـر     ) ٤(الجـدول   النسائية الريفية فقـد تم تفـصيلها في         

الحكومية المختلفة والمنظمات الدولية العاملة في حقل التنمية، تقدم قروضـا تـساعد المـرأة علـى                 
 .من هذا التقرير) ٢٣٣(وسيتم تناول هذه الجهود في الفقرة . إيجاد فرص اقتصادية

 .المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية) و (٢/ ١٤
في  لا توجد إحصاءات أو معلومات وافية تـساعد علـى تقيـيم مـشاركة المـرأة الريفيـة                  - ٢٣٢

إلا أنـه تجـدر الإشـارة إلى الأشـكال غـير الرسميـة           . الأنشطة اتمعية مـن حيـث الكـم أو النـوع          
ــة           ــة مــن الأطــر الرسمي ــر فاعلي ــد تكــون أكث ــتي ق ــا، وال ــرأة داخــل مجتمعه ــا الم ــشارك فيه ــتي ت ال

 وهناك بشكل عام حاجة ماسة للتعرف علـى الظـروف الـتي تعيـشها المـرأة الريفيـة                    .للمشاركة
 .بشكل أكثر دقة

 
فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتــسهيلات التــسويق ) ز (١٤/٢

ــا  ــشاريع إصــلاح الأراضــي والإصــلاح     المناســبة،والتكنولوجي ــة في م ــساواة في المعامل  والم
 .ريع التوطين الريفي مشافيالزراعي وكذلك 

بالإضافة إلى المنظمات غير الحكومية المحلية والدولية تقدم مؤسـسة الإقـراض الزراعـي        - ٢٣٣
قروضا للمرأة الريفية، للحد من ظـاهرتي البطالـة والفقـر وتنـشيط دور المـرأة في تنويـع مـصادر                     

 مـن القـروض   )٪٩٥(وقـد أثبتـت الدراسـات المتـوفرة إلى أن     . دخل الأسرة في المنـاطق الريفيـة     
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وقــد تم إدراج الأســر الريفيــة الــتي تعيلــها امــرأة  . الموجهــة للأســر الريفيــة تــشرف عليهــا المــرأة 
أما مشروع تنويع مـصادر الـدخل فقـد بلـغ عـدد        . كأحد أبرز الفئات المستهدفة لهذه القروض     

 )٪٢٧(أسـرة ريفيـة أي مـا نـسبته          ) ٦٤٣٣(أسرة مـن أصـل      ) ١٧٠٧(المقترضات من خلاله    
هــذا بالإضــافة إلى القــروض الأخــرى الــتي تقــدمها مؤســسة الإقــراض   . مــن إجمــالي المقترضــين 

) ٤١٦٦(مقترضــة مــن ) ٨١٦(ا الزراعــي حــسب طبيعــة المــشروع المقــدم، وقــد انتفعــت منــه 
أما بالنسبة للقـروض الزراعيـة بـشكل عـام فتـشير الدراسـات الحديثـة                . مزارعة مقترضة /مزارع

، ٢٠٠١ من إجمالي القروض الزراعيـة عـام         )٪١٩,٦(صلت على نسبة    المتوفرة إلى أن المرأة ح    
وتتفاوت هذه النسب تبعا للإقلـيم حيـث تـبرز الدراسـة أن نـساء إقلـيم الجنـوب حـصلن علـى                        
أعلى نسبة من القروض الزراعية، إلا أن الدراسة المتـوفرة لا تـشير لأسـباب هـذا التفـاوت بـين            

 .الأقاليم الثلاثة
 
بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيما يتعلق بالإسـكان والإصـحاح        التمتع  ) ح (٢/ ١٤

 .والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل والاتصالات
 وفقــا لآخــر  )٪١٧,٧(تــشكل نــسبة ســكان الريــف مــن مجمــوع ســكان المملكــة         - ٢٣٤

ــة، حيـــث يقـــدر عـــدد ســـكان الريـــف     ــرة الإحـــصاءات العامـ الإحـــصاءات المتـــوفرة مـــن دائـ
 كما تشير الإحصاءات المتوفرة إلى أن نسبة الـسكان المـزودين بالكهربـاء              .نسمة) ٩٤٥٧٠٠(

ــاء في   )٪٩٩,٧(علــى مــستوى المملكــة بلغــت    بينمــا بلغــت نــسبة الــسكان المــزودين بالكهرب
 مـن المنـازل في الريـف بينمـا ترتفـع           )٪٨٢,٨(كما تصل المياه الصحية إلى      . )٪٩٨,٧(الريف  

وتشير المصادر ذاته إلى أن ربـط الريـف بخـدمات            . الحضر  في )٪٨٦,٥(النسبة قليلا لتصل إلى     
الشبكة العامة للمجاري ضعيفة حيث بلغت نسبة المساكن المـرتبط بالـشبكة العامـة للمجـاري                

 ).٪٧٣,٤( بينما تبلغ النسبة في مناطق الحضر )٪٦,٥(في الريف 
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 الجزء الرابع
 

  الخامسة عشرةالمادة  
 . مع الرجل أمام القانونالمساواةرأة  تمنح الدول الأطراف الم١/ ١٥
 قانونية مماثلة لأهليـة الرجـل       أهلية الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية،        تمنح ٢/ ١٥

 بوجه خاص، حقوقا مساوية لحقوق للمرأة،والفرص نفسها لممارسة تلك الأهلية، وتكفل 
المـساواة في جميـع مراحـل        علـى قـدم      وتعاملـها الرجل في إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات،          

 .القضائيةالإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات 
تتــساوى المــرأة مــع الرجــل أمــام القــانون المــدني ســواء كمــشتكية أو مــشتكى عليهــا     - ٢٣٥
ــز في اللجــوء إلى القــضاء بــين المــرأة      أو ــة أو مــدعى عليهــا ولا يوجــد أي تميي شــاهده أو مدعي

المواطنات الحـق بمراجعـة المحـاكم ورفـع الـدعاوي ضـد أي جهـة               كما أن للمواطنين و   . والرجل
علــى صــعيد آخــر فالمحــاكم الــشرعية، ووفقــا للــشريعة  . حكوميــة أو غــير حكوميــة دونمــا تمييــز 

الإســلامية، تعــادل شــهادة الرجــل بــشهادة امــرأتين أمــا في المحــاكم المدنيــة فــشهادة المــرأة تعتــبر  
 . يل على هذه التشريعاتمساوية لشهادة الرجل، ولم يطرأ أي تعد

لم تكــن في يــوم مــن الأيــام مهنــة المحامــاة مقتــصرة علــى الرجــال، فقــد كانــت النــساء   - ٢٣٦
تلتحق ا ولكن بأعداد قليلة إلا أن عدد النساء المسجلات في نقابة المحامين بـدأ يـزداد بـشكل                   

وريـا، حيـث بلغـت    مطرد، بالرغم من أن هذا الحقل يعتبر ضمن المفاهيم الاجتماعية عمـلا ذك           
.  مـن مجمـل المحـامين المـسجلين        ٢٠٠٣ وفقا لإحصاءات عـام      )٪١٧,٤(نسبة النساء المحاميات    

ويــذكر أن نــسبة التحــاق النــساء في نقابــة المحــامين تختلــف بــاختلاف المحافظــة، ففــي حــين تبلــغ 
 )٪٤,٨( تــصل في محافظــة العقبــة إلى )٪٢٥,٨(نــسبة النــساء المــسجلات في محافظــة العاصــمة 

علما بأن هذه النسبة لا تعكس عدد المحاميات الفعلـي حيـث هـي مقتـصرة               . وتنعدم في الطفيلة  
على المـسجلات في عـضوية نقابـة المحـامين، علمـا بـأن عـضوية النقابـات تـشترط مزاولـة المهنـة                

 .فعليا، وقد يكون هناك نساء لا يزاولن المهنة وإن كن درسنها وذا لم يتم تسجيلهن

المرأة كما الرجـل ومـن خـلال ضـمانات قانونيـة بأهليـة قانونيـة مماثلـة في جميـع              تتمتع   - ٢٣٧
وهنـا تجـدر الإشـارة    . الشؤون المدنية مثل إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات والأعمـال التجاريـة          

إلى أن ما ورد في ملاحظات وتوصيات لجنة السيداو حول تقريـري الأردن الأولي والثـاني                
ــم  ــع الق ــ ) ٣٤(رق ــساءحــول من ــسجم      انون الأردني الن ــائهن لا ين ــود بأسم ــرام العق ــن إب م

 فالتشريعات الأردنية في مراحل تطورها المختلفـة لم تمنـع المـرأة    .والتشريعات والواقع الأردني  
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من إبرام العقود باسمها، وحتى بالنسبة لعقد الزواج فقـد عرفـه قـانون الأحـوال الشخـصية بأنـه              
 .اعقد بين رجل وامرأة تحل له شرع

وبالرغم من الحقوق المتساوية للمرأة والمنصوص عليها قانونا فإن نسبة لا يستهان ـا               - ٢٣٨
ومــن هنــا نــشطت في الــسنوات الأخــيرة المؤســسات  . مــن النــساء يجهلــهن حقــوقهن القانونيــة 

الأهلية وغير الحكومية في عقد ورشات توعية وتنفيـذ بـرامج إرشـادية للنـساء حـول حقـوقهن                   
وتـساهم الـضغوط الاجتماعيـة علـى المـرأة في تنازلهـا عـن حقوقهـا                 . هـا القـوانين   كما تـنص علي   

المدنية تلـك المنـصوص عليهـا شـرعا، ولـذلك مـن الـضروري العمـل علـى توعيـة المـرأة بـشكل                      
خاص واتمع بشكل عـام بالمفـاهيم المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وعـدم الاكتفـاء بالتوعيـة                      

 .القانونية
 
الدول الأطراف على اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الـصكوك الخاصـة                  توافق ١٥/٣

 . قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغيةاثرالتي لها 
لم يتم أي تغيير على الأهلية القانونية للمـرأة خـلال الأعـوام الأخـيرة حيـث لا يوجـد                 - ٢٣٩

 .أي تقييد لأهليتها أصلا
 
دول الأطراف الرجـل والمـرأة الحقـوق نفـسها فيمـا يتعلـق بالقـانون المتـصل          ال تمنح ١٥/٤

 . وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهمالأشخاصبحركة 
بـالرغم مـن   ) ١٥(لا تزال المملكة الأردنية الهاشمية متحفظة على هذا البنـد مـن المـادة      - ٢٤٠

ففيمـا  . ة مـع الرجـل في هـذا اـال         أن الواقع العملي والمعيشي لا يحد من حقوق المرأة المتساوي         
يتعلق بحرية اختيار المـسكن والإقامـة، وكمـا ذكـر في التقريـر الثـاني للمملكـة الأردنيـة الهاشميـة                    
حول تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، فإن قانون الأحـوال الشخـصية              

مـن جهـة أخـرى      . في الانتقـال معـه    ووفقا لأحكام الشريعة يلزم الزوجـة في مـساكنة زوجهـا و           
فــإن الإســلام والتــشريعات الــسارية أعطــى الحــق للمــرأة في الاشــتراط علــى الــزوج عنــد عقــد   
الزواج بأن لا يجبرهـا علـى تغـيير مكـان إقامتـها كـأن تـشترط أن لا يخرجهـا مـن بلـدها أو أن                           

خـلال منحهـا حـق      ومن هنا يتـبين أن هنالـك حمايـة قانونيـة للمـرأة مـن                . يسكنها في بلد معين   
وضــع مثــل هــذه الــشروط إلا أن نــسبة الــوعي لــدى النــساء ــذه الحقــوق لا تــزال متدنيــة ممــا   
يعيقهن عن ممارسة هذا الحق، وفي بعض الأحيان حتى وإن كن علـى وعـي بمثـل هـذه الحقـوق                   

 .فإنه ونتيجة للضغوط الاجتماعية والأسرية لا يتم ممارستها

والمتعلقة برفع التحفظ عن    ) ٣٤(الختامية والتوصية رقم    بالإشارة إلى الملاحظات     - ٢٤١
ــادة  ــود       ١٥/٤الم ــرام العق ــرأة مــن إب ــع الم ــود تمن ــة بن ــانون الأردني أي ــه لا يوجــد في الق ، أن
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ــع  ــشراء والبي ــاك بعــض      كال ــزواج فهن ــانون الأحــوال الشخــصية وال ــق بق ــه وفيمــا يتعل ، إلا أن
ــتي ســيت     ــشريعة وال ــستمدة مــن أحكــام ال ــارات الم ــرة  الاعتب ــا في الفق مــن هــذا  ) ٢٤٨(م تناوله

 لا يوجــد أي ســند قــانوني ١٩٧٦أمــا علــى مــستوى حريــة حركــة المــرأة، فمنــذ عــام . التقريــر
يستطيع الرجل من خلاله أن يمنع زوجته من الـسفر، ممـا يؤكـد علـى أن للمـرأة حريـة الحركـة             

 الاجتماعيـة   على صعيد آخر وبالرغم من وجـود بعـض المعيقـات          . والسفر بشكل مواز للرجل   
فهناك العديد من النساء اللواتي يسافرن بدون رفقة الرجل كما أن هناك العديد مـن الطالبـات                 
اللــواتي يدرســن في أمــاكن مختلفــة مــن المملكــة أو خــارج المملكــة بعيــدا عــن أمــاكن ســكنهن    

 .الأصلية

ات واسـعة  ومن الجدير بالذكر أن حكومة المملكة الأردنية الهاشمية بدأت تخطو خطـو           - ٢٤٢
لــسنة ) ٥(في اتجــاه بعــض التعــديلات التــشريعية وأهمهــا قــانون جــوازات الــسفر المؤقــت رقــم    

وقـد تـساعد هـذه الخطـوات        . مـن هـذا التقريـر     ) ٩٣( الذي ورد ذكره في الفقرة رقـم         ٢٠٠٣
على إحداث تغييرات هامة في مجال حرية حركة المرأة في الـسنوات القادمـة ممـا قـد يـؤثر علـى                      

 .ظ عن هذه المادة لاحقارفع التحف
 

  عشرةالسادسة المادة  
 للقضاء على التمييز ضد المرأة في جميع الأمور المناسبة الدول الأطراف جميع التدابير تتخذ

 وبوجـه خـاص تـضمن، علـى أسـاس تـساوي الرجـل         الأسـرية، المتعلقة بالزواج والعلاقات    
 :والمرأة
قـــات الأســـرية مـــن التعـــاليم الإســـلامية تـــستقى التـــشريعات الخاصـــة بـــالزواج والعلا - ٢٤٣

، بالإضـافة  )القرآن الكـريم والأحاديـث النبويـة الـشريفة    (المنصوص عليها في الشريعة الإسلامية  
وتعتــبر دائــرة قاضــي القــضاة الجهــة  . إلى المــذاهب الإســلامية الفكريــة وأهمهــا المــذهب الحنفــي 

 بينمـا تتـولى المحـاكم الكنـسية لكـل         المتخصصة بالأحوال الشخصية الخاصة بالمواطنين المـسلمين      
وقـد قامـت حكومـة      . طائفة مسيحية الإشـراف علـى هـذه القـضايا لأفـراد الطوائـف المـسيحية               

المملكة الأردنية الهاشمية بتعديل بعض البنـود في قـانون الأحـوال الشخـصية بمـا لا يتعـارض مـع                     
 .ات التاليةأحكام الشريعة الإسلامية، وسيتم تفصيل هذه التعديلات في الفقر

 
 .الحق نفسه في عقد الزواج) أ (١/ ١٦
فيما يتعلق بالأهلية القانونية في عقود الـزواج فـإن زواج البنـت البكـر يـشترط ووفـق                    - ٢٤٤

أي رفـضه تـزويج     (الشريعة الإسلامية موافقة ولي أمرها وفي حال عدم وجود الـولي أو عـضله               
أمــا بالنــسبة . بنــت ولــه الحــق بتزويجهــايــصبح القاضــي ولي أمــر ال) البنــت لغــير ســبب مــشروع
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للأنثــى الثيــب والــتي أتمــت الثامنــة عــشرة مــن عمرهــا فــلا يــشترط موافقــة ولي أمرهــا في عقــد   
وفي كل الأحوال تستطيع الأنثى أن تـبرم عقـد الـزواج باسمهـا ولا يـشترط أن يكـون          . زواجها

ل والمرأة والـولي لـيس طرفـا        باسم ولي الأمر، إذ أن القانون ينص على أن طرفي العقد هما الرج            
في العقد، ولا تعتـبر موافقـة الـولي شـرطا لـصحة العقـد وتـستطيع المـرأة أن تقاضـي والـدها إذا                         

أما بالنسبة للطوائف المسيحية فشروط عقد الزواج لـدى طائفـة الكاثوليـك              .منعها من الزواج  
ان علـى صـك     الشرقيين تقتضي الرضى لدى كـل مـن الطـرفين، كمـا يـشترط أن يوقـع الزوج ـ                 

كذلك اشترط قانون الأحوال الشخصية للروم الأرثـوذكس رضـى الـزوجين في عقـد               . الزواج
 .الزواج
للمرأة والرجل الحقوق ذاا عند إبـرام العقـد كـأن يـسمح لأي مـن الطـرفين بإضـافة                     - ٢٤٥

نافعـا لأحـد الطـرفين ولم يكـن منافيـا لمقاصـد الـزواج               ...  ”شروط في العقـد علـى أن يكـون          
 كمــا يحــق لكــل مــن الطــرفين العــدول عــن الخطبــة   “... يلتــزم فيــه بمــا هــو محظــور شــرعا  ولم

ــد      ــس العق ــا في مجل ــرفين أو وكيليهم ــول الط ــشترط إيجــاب وقب ــشريعة   . وي ــتنادا لل ــه واس إلا أن
الإسلامية تبرز اختلافات بين الرجل والمـرأة في قـضايا الـزواج، حيـث يـسمح للرجـل بـالزواج               

بينمـا لا يـسمح للمـرأة المـسلمة        ) بـع إحـدى الـديانات الـسماوية الأخـرى         تت( من امرأة كتابيـة     
كما تحل الشريعة الإسلامية للرجـل بـالزواج    . الزواج من رجل غير مسلم ويعتبر الزواج باطلا       

. ضـمن الـشروط الـتي تم توضـيحها في التقريـر الثـاني       ) مـثنى وثـلاث وربـاع     (بأكثر من واحـدة     
يداو الــواردة في الملاحظــات والتوصــيات الختاميــة حــول وبالإشــارة إلى ملاحظــة لجنــة الــس

والتي تدعو فيها إلى إعادة النظـر في التـشريعات          ) ٣٦(تقريري الأردن الأولي والثاني رقم      
 جــرت بعــض التعــديلات التــشريعية الإيجابيــة والــتي تبقــى في إطــار   الخاصــة بتعــدد الزوجــات

ومـن الجـدير بالـذكر في هـذا      ).٢٤٨(قـرة   أحكام الشريعة الإسلامية كما سيبين لاحقـا في الف        
اــال أن نــسبة تعــدد الزوجــات في المملكــة الأردنيــة الهاشميــة متدنيــة حيــث تبلــغ نــسبة الأســر   

 )٪٥,٩( بينما تبلغ نسبة الأسر الأردنية ذات زوجـتين          )٪٩٣,٢(الأردنية ذات زوجة واحدة     
لــذكر أن ظــاهرة ويجــدر ا. )٪٠,٠٣( وذات أربــع زوجــات )٪٠,٩(وذات ثــلاث زوجــات 

تعدد الزوجات ترتفع أكثر في المناطق الريفيـة عنـها في المنـاطق الحـضرية حيـث بلغـت في العـام             
ــة    ٢٠٠٢ ــة والزوجــة الثالث ــة للزوجــة الثاني ــاطق الريفي ــوالي )٪١,٤ و٪ ٨,١( في المن ــى الت .  عل

 .ويعتبر تعدد الزوجات محرما في الديانة المسيحية على اختلاف طوائفها
 الـزواج إلا برضـاها الحـر        عقـد الحق نفسه في حرية اختيار الزوج، وفي عدم         ) ب( ١٦/١

 .الكامل
القــوانين والتــشريعات المعمــول ــا في المملكــة الأردنيــة الهاشميــة تــضمن حــق المــرأة في  - ٢٤٦

 في هـذا    “فاسـد ”وتعـني كلمـة     (حرية اختيار الزوج، ويعتبر الزواج المبني على الإكـراه فاسـدا            
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ــه ي ــ بمعــنى آخــر إذا زال ســبب الفــساد، أي عــدم   . صح بالموافقــة ويبطــل إذا لم توافــق اــال أن
 ولا تمنـع التـشريعات التقيـد بالعـادات          .)موافقتها، صح العقد وإذا أصرت على رفضها يفـسخ        

كمـا  . الاجتماعية مما يتيح عندئذ فرض الزواج من قبل الأب على بناتـه أو الأسـرة علـى بناـا                  
الأردني عقوبة من يفـرض الـزواج علـى مـن هـي دون الخامـسة عـشر أو         يحدد قانون العقوبات    

. ساعد في تزويج فتاة لم تتم الثامنة عـشرة مـن عمرهـا دون أن يتحقـق مـن موافقـة ولي أمرهـا                     
وتشير الدراسات الحديثة في الأردن إلى أن سيطرة الزوج والأهـل علـى المـرأة هـي واحـدة مـن                 

 مـن نـساء العينـة       )٪٢٤(لمـستوى العـائلي حيـث اعتـبرت         نقاط الضعف التي تواجه المرأة على ا      
 مـن نـساء العينـة قلـة الـدعم       )٪١٦(أا أهم نقطة ضعف على المستوى العائلي، بينما اعتبرت          

 . اعتبرن الاهتمام بالبيت والأبناء على حساب الذات)٪٦(الأسري للمرأة كنقطة ضعف و
 

 .زواج وعند فسخهالحقوق والمسؤوليات نفسها أثناء عقد ال) ج (١/ ١٦
ــارات          - ٢٤٧ ــادة لاعتب ــن الم ــد م ــذا البن ــى ه ــة عل ــة متحفظ ــة الهاشمي ــزال المملكــة الأردني لا ت

لا يــستند أساســا إلى المــساواة بــين الــزوج   ”فالقــانون الأردني . تعارضــها مــع تعــاليم الــشريعة 
ــا إلى     ــات وإنم ــوق والواجب ــة في الحق ــة(والزوج ــرأة ي  ): التبادلي ــا للم ــاك حقوق ــها أي أن هن قابل

واجبات للرجل، وحقوقا للرجل يقابلها واجبات للمرأة، ومـن ثم، فـإن فكـرة المـساواة بينـهما              
ومــن هنـا فللمـرأة حــق النفقـة يقابلـه حــق     . “لا يمكـن إدراجهـا في ظـل النظــام القـانوني الحـالي     

هــذا بالإضــافة إلى أن مــا تم شــرحه في التقريــر الثــاني لحكومــة    . للرجــل في إطاعتــه ومــساكنته 
لمملكــة الأردنيــة الهاشميــة لا يــزال ســاريا فيمــا يتعلــق بحــق المــرأة في المــسكن والمهــر والطــلاق     ا

كذلك الأمـر بالنـسبة للطوائـف المـسيحية حيـث أوجـب             . والتراع والشقاق والطلاق التعسفي   
قامتـه ومـسكنه، فـإذا امتنعـت عـن ذلـك أو تركـت               إالقانون علـى الزوجـة أن تتبـع زوجهـا في            

انت في بيتـها ومنعـت زوجهـا مـن الـدخول إليـه أو رفـضت الـسفر معـه إلى                      بيت زوجها أو ك   
ونفقـة الزوجـة    . محل إقامته الجديد دون مسوغ شرعي فإا تعتبر ناشزا وتفقد حقها في النفقـة             

 .عند المسلمين والطوائف المسيحية واجبة على زوجها حتى ولو كانت غنية وغير محتاجة
دنيــة الهاشميــة قامــت بتعــديل قــانون الأحــوال الشخــصية،  إلا أن حكومــة المملكــة الأر - ٢٤٨

، فيمـا يتعلـق بتعـدد الزوجـات ونفقـة المـرأة             ٢٠٠١لـسنة   ) ٨٢(بموجب القـانون المؤقـت رقـم        
 :المعدلة) ٦(حيث تنص المادة . العاملة وفسخ عقد الزواج

 :يتوجب على القاضي قبل إجراء عقد الزواج المكرر التحقق مما يلي )أ( 
 .ة الزوج المالية على المهر والنفقةقدر - ١  
 .إخبار الزوجة الثانية بأن الزوج متزوج بأخرى - ٢  
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ــزواج المكــرر بعــد إجــراء عقــد       )ب(  علــى المحكمــة إعــلام الزوجــة الأولى بعقــد ال
 .الزواج
من القانون الأصـلي والمعنيـة بالتعـديلات الـتي تجـري علـى              ) ٦٣(كما تم تعديل المادة      - ٢٤٩

علــى أن يوثــق ذلــك رسميــا أمــام  ” مــن حيــث الآثــار المترتبــة عليــه وتمــت إضــافة  عقــد الــزواج
وقد جاء هذا التعديل لكي يضمن حق المرأة في مهرها ومنـع التلاعـب بـه مـن قبـل                   . “القاضي

للـزوج الزيـادة في   ”: الزوج سواء بإجبارها على التنـازل عنـه أو الحـط منـه ليـصبح نـص المـادة                 
لحط منـه إذا كانـا كـاملي أهليـة التـصرف علـى أن يوثـق ذلـك رسميـا                     المهر بعد العقد وللمرأة ا    

 .“أمام القاضي ويلحق ذلك بأصل العقد إذا قبل الطرف الآخر في مجلس الزيادة أو الحط منه
أمــا فيمــا يتعلــق بــالحقوق الخاصــة بفــسخ عقــد الــزواج فقــد جــاء التعــديل في القــانون  - ٢٥٠

قيـق رغبتـها في فـسخ عقـد الـزواج مـن خـلال إضـافة                 المؤقت ليمـنح المـرأة حريـة إضـافية في تح          
 :من القانون الأصلي ليصبح) ١٢٦(ج على المادة  الفقرتين ب و

إذا ثبت قبـل الـدخول عجـز الـزوج بـإقراره أو بالبينـة عـن دفـع المهـر المعجـل                     )أ( 
ــزواج     ــه أو بعــضه فللزوجــة أن تطلــب مــن القاضــي فــسخ ال ــإذا   ،كل ــه شــهرا ف  والقاضــي يمهل

المهر بعد ذلك يفسخ النكاح بينهما أما إذا كان الـزوج غائبـا ولم يعلـم لـه محـل إقامـة                      يدفع   لم
 .ولا مال له يمكن تحصيل المهر منه فإنه يفسخ بدون إمهال

للزوجــة قبــل الــدخول أو الخلــوة أن تطلــب إلى القاضــي التفريــق بينــها وبــين     )ب( 
 بـه الـزوج مـن نفقـات الـزواج       زوجها إذا استعدت لإعادة ما استلمته مـن مهرهـا ومـا تكلـف             

 الخيار بين أخذها عينا أو نقدا، وإذا امتنـع الـزوج عـن تطليقهـا يحكـم القاضـي بفـسخ              وللزوج
 .العقد بعد ضمان إعادة المهر والنفقات

للــزوجين بعــد الــدخول أو الخلــوة أن يتراضــيا فيمــا بينــهما علــى الخلــع فــإن      )ج( 
لب الخلع مبينة بإقرار صريح منها أا تـبغض الحيـاة   يتراضيا عليه وأقامت الزوجة دعواها بط    لم

مع زوجها وأنه لا سبيل لاستمرار الحياة الزوجية بينهما وتخشى أن لا تقيم حـدود االله بـسبب         
هذا البغض وافتدت نفسها بالتنازل عن جميع حقوقها الزوجية وخالعـت زوجهـا وردت عليـه                

 بــين الــزوجين فــإن لم تــستطع أرســلت  حاولــت المحكمــة الــصلح،الــصداق الــذي اســتلمته منــه
 فـإن لم يـتم الـصلح    ،حكمين لموالاة مساعي الصلح بينهما خلال مـدة لا تتجـاوز ثلاثـين يومـا              

 .حكمت المحكمة بتطليقها عليه بائنا
وبــالرغم مــن أن موضــوع الخلــع كــان موجــودا في القــانون الــسابق وهــو مــا يعــرف     - ٢٥١

أن من شـروط هـذا الإبـراء موافقـة الـزوج علـى الطـلاق أو                 ، إلا   )بالطلاق مقابل الإبراء العام   (
فالقــانون . وقــد جــاء القــانون الجديــد ليجعــل المخالعــة لا تــستوجب موافقــة الــزوج  . المخالعــة
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المؤقت الجديد أعطى للمرأة فرصة إاء الـزواج دون الحاجـة إلى إثبـات وجـود علـة في الـزوج                     
تكـره الحيـاة معـه، ممـا يعطيهـا خيـارا جديـدا يراعـى                أو أنه ألحق ا ضررا واكتفى بإعلاا أا         

 . فيه حالتها النفسية ويجنبها الاضطرار إلى بيان الأسباب التفصيلية

امــرأة مــن أصــل  ) ٢٣٩(وتــشير الإحــصاءات المتــوفرة إلى أن عــددا مــن النــساء بلــغ    - ٢٥٢
ختـصة   مـن المحـاكم الم  ٢٠٠٤امرأة تقدمت بطلب خلع حـصلن علـى الخلـع في عـام             ) ١٠٠٠(

ــذكر أن   .٢٠٠٥قــضية للعــام  ) ٢٤٢(قــضية ورحلــت  ) ٥٢١(في حــين أســقطت   ويجــدر بال
النساء اللواتي حصلن على حقهن بالخلع من فئات عمرية مختلفـة حيـث بلـغ عـدد النـساء دون                    

ســيدة ) ٩٦) (٣٩-٣٠(ســيدة في حــين بلــغ عــدد النــساء مــن الفئــة العمريــة  ) ١٠٢(الــثلاثين 
أما بالنسبة للمستوى التعليمي، فبالرغم مـن أن        . سيدة) ٤١(ين  وبلغ عدد من هن فوق الأربع     

تمكنـت مـن   سيدة أميـة    ) ٤٠(معظم النساء اللواتي حصلن على حقهن بالخلع متعلمات إلى أن           
 .الحصول على الخلع أيضا

والــتي كانــت تــشترط أن يكــون التعــويض لا يتجــاوز   ) ١٣٤(كمــا تم تعــديل المــادة   - ٢٥٣
 :دة سنة لتصبح المادة تنص علىمقدار نفقة الزوجة لم

إذا طلق الزوج زوجته تعسفا كأن طلقها لغير سـبب معقـول، وطلبـت مـن                ”  
القاضي التعويض حكم لها بتعويض لا يقل عن نفقة سـنة ولا يزيـد علـى نفقـة ثـلاث                    
ســنوات ويراعــى في فرضــها حــال الــزوج عــسرا ويــسرا ويــدفع جملــة إذا كــان الــزوج  

وقـد  . عسرا، ولا يؤثر ذلك على حقوقها الزوجية الأخـرى        موسرا وأقساطا إذا كان م    
جاء هذا التعديل ليكون رادعا للطلاق التعسفي، حيث كان القانون السابق قد حـدد              
التعويض بما لا يزيد عن نفقة سنة فيما أكد التعديل أن الحـد الأدنى للتعـويض لا يقـل                   

 .“سنة ولا يزيد عن نفقة ثلاث سنواتعن نفقة 
ذا المعــرض لا بــد مــن الإشــارة إلى برنــامج العمــل الــوطني الــذي قادتــه اللجنــة  وفي هــ - ٢٥٤

الوطنيــة الأردنيــة بنــاء علــى الــدروس المــستفادة مــن التجــارب الــسابقة، وضــمن إطــار حمــلات  
يهــدف البرنــامج إلى ترجمــة مطالــب اللجنــة الوطنيــة بالتعــديلات   . التوعيــة والتأييــد والمــساندة 

مـن قـانون العقوبـات والتعـديلات الأخـرى الخاصـة بالتـشريعات              ) ٣٤٠(القانونية علـى المـادة      
المتعلقة بقانون الأحوال الشخصية، من خلال حملة تأييد ومساندة شملـت كافـة أعـضاء مجلـس                  

واستمد برنامج العمـل الـوطني زخمـه مـن مـشاركة سمـو الأمـيرة بـسمة بنـت                    . النواب المنتخبين 
شؤون المــرأة، ورجــال الــدين في لقــاءات مكثفــة مــع طــلال، رئيــسة اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــ

أعضاء مجلـس الأمـة، بالإضـافة إلى تيـسير لقـاءات أعـضاء مجلـس النـواب مـع القاعـدة النـسائية                        
 .المنتخبة
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 عـن حالتـها الزوجيـة، في        النظـر الحقوق والمـسؤوليات نفـسها كوالـدة، بغـض          ) د( ١٦/١
 . الأطفال هي الراجحةمصالحون الأمور المتعلقة بأطفالها، وفي جميع الأحوال، تك

كمــا ذكــر ســابقا فــإن الــنمط الأســري المقبــول قانونــا والمتعــارف عليــه اجتماعيــا في     - ٢٥٥
الأردن هو الزواج بين رجل وامرأة، وبالتـالي فالمملكـة الأردنيـة الهاشميـة لا تـزال تـتحفظ علـى                 

ذي يحـدد الحـضانة لكـل مـن     هذا البند لتعارضه مع القانون المستمد من الشريعة الإسـلامية وال ـ          
ــرأة مــع الأخــذ بمــصلحة الطفــل    ــاني حــول هــذه     /الرجــل والم ــر الث ــة كمــا ذكــر في التقري الطفل

ــة ــوفير دور         . الاتفاقي ــشرعية بت ــة ال ــن المحكم ــدعم م ــة ب ــير الحكومي ــات غ ــوم بعــض المنظم وتق
دة للمشاهدة، حيث تم اعتماد هذه الدور من قبل المحكمـة الـشرعية وتـصدر الأحكـام بالمـشاه                 

وتشير الإحصاءات الحديثة الواردة من دائـرة قاضـي القـضاة أن عـدد قـضايا               . بأمر من القاضي  
 .إناث) ٤٧٨( ذكورا و) ٥٢٧(قضية بينهم ) ١٠٠٥ (٢٠٠٤المشاهدة بلغ في عام 

ــادة    - ٢٥٦ ــاء الم ــد جــاء إلغ ــانون الأحــوال    ) ١٦٣(وق ــادة أخــرى في ق ــها بم والاستعاضــة عن
حقوق مساوية في المشاهدة، حيث أصـبحت المـادة المـشار             لأب الشخصية المؤقت ليعطي الجد   

 :إليها تنص على ما يلي
يتـساوى حــق الأم وحــق الــولي في مــشاهدة الـصغير في يــد غــيره ممــن لــه حــق    )أ( 
 .حضانته
عند الاختلاف في مشاهدة الصغير تحدد رؤيته لـلأم والـولي مـرة كـل أسـبوع           )ب( 

 . ولباقي من لهم حق الحضانة مرة في السنةوللأجداد لأم والجدات مرة في الشهر

للقاضي تحديد زمـان المـشاهدة ومكاـا حـسب مـصلحة الـصغير إذا لم يتفـق                   )ت( 
 .الطرفان على ذلك

مـن قـانون العقوبـات،      ) ٢٧(وتماشيا مع الأخذ بمصلحة الأطفال فقد تم تعديل المـادة            - ٢٥٧
بإضـافة فقـرة تـضمن تنفيـذ الحكـم      ، ٢٠٠١لـسنة  ) ٨٦(بموجب القـانون المؤقـت المعـدل رقـم      

الصادر بحق الزوجين بالتوالي إذا كانـت العقوبـة بـالحبس لا تزيـد عـن سـنة وفي رعايتـهما مـن                       
مـع العلـم بـأن هـذه        . هو دون الثامنـة عـشرة مـن العمـر علـى أن يكـون لهمـا محـل إقامـة ثابـت                      

ة المملكــة الأردنيــة الفقــرة لم يتطــرق لهــا القــانون الأصــلي، ممــا يعــني مــرة أخــرى التــزام حكوم ــ
 .الهاشمية بمصلحة الأطفال الفضلى
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الحقوق نفسها في أن تقرر بحرية وبشعور من المسؤولية عـدد أطفالهـا والفتـرة               ) هـ (١٦/١
 طفل وآخر، وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها إنجاببين 
 . هذه الحقوقممارساتمن 

انين أو تشريعات تحد من حق المرأة في أن تقـرر عـدد أطفالهـا والفتـرة                 لا توجد أية قو    - ٢٥٨
ــل وآخــر   ــين إنجــاب طف ــسكان والمنظمــات غــير     . ب ــى لل ــصحة والــس الأعل ــوم وزارة ال وتق

. رامج حــول الوســائل الممكنــة لتنظــيم الأســرة بــالحكوميــة بنــدوات وورشــات عمــل تثقيفيــة و 
 مــن الــسيدات المتزوجــات حاليــا في الأردن )٪٥٦(وتــشير آخــر الإحــصائيات المتــوفرة إلى أن 

 يــستعملن الوســائل )٪٣٩(يـستعملن حاليــا وســيلة مــا مــن وســائل تنظـيم الأســرة، مــن بينــهن   
 . يستعملن الوسائل التقليدية)٪١٧( الحديثة و

 
الحقــوق والمــسؤوليات نفــسها فيمــا يتعلــق بالولايــة والقوامــة والوصــاية علــى ) و (١/ ١٦

 ما شـابه ذلـك مـن الأنظمـة المؤسـسية الاجتماعيـة، حـين توجـد هـذه                     أو وتبنيهم،الأطفال  
 . التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال تكون مصالح الأطفال هي الراجحةفيالمفاهيم 

لا تزال القوانين والتشريعات الأردنية الـتي تتعلـق بمفـاهيم الولايـة والقوامـة والوصـاية                   - ٢٥٩
ولاده، حيث يرتبط هذا المفهوم بمفهوم مسؤولية الرعايـة         تتعامل مع الأب على أنه الولي على أ       

وتــستحق الأم في حــال عــدم وجــود الأب أو غيابــه أو غيــاب الجــد لأب الوصــاية    . والإنفــاق
كـذلك الأمـر بالنـسبة لموضـوع التـبني      . وتعين بعـد ولايـة الأب أو الجـد لأب في حـال غيامـا             
جع علــى الكفالــة أو الاحتــضان بــدلا مــن والــذي يخــالف تعــاليم الــشريعة الإســلامية والــتي تــش

 .دلا من الانتساب إلى من يتبناهمالتبني على أن يحمل الأولاد أسماءهم الأصلية ب
 

الحقوق الشخصية نفسها للزوج والزوجة، بما في ذلك الحـق في اختيـار اسـم               ) ز (١/ ١٦
 . والوظيفةوالمهنةالأسرة 

 التـشريعات الـتي تتعلـق باختيـار المـرأة           بالرغم من أن بعض التعديلات قد جرت علـى         - ٢٦٠
ــد     ــذا البن ــى ه ــتحفظ عل ــزال ي ــها إلا أن الأردن لا ي ــها ووظيفت ــى   . لمهنت ــرد عل وفي معــرض ال

تساؤلات لجنة السيداو الواردة في الملاحظات والتوصيات الختامية حـول تقريـري الأردن             
، يجــدر  الشخــصيةوالمتعلقــة بتعــديلات خاصــة بقــانون الأحــوال) ٣٧(الأولي والثــاني رقــم 

التوضيح أن القانون الأردني لا يضع محددات على المرأة في اختيار اسم أسرا حيـث لهـا الحـق                   
ومـن  . في الإبقاء على اسم أسرا قبل الزواج مع الإشـارة إلى أـا متزوجـة في الوثـائق الرسميـة                   

هذا وقد منـع    . نفقةهنا فإن التحفظ على هذه المادة ارتبط في موضوع عمل المرأة وحقها في ال             
التعديل الحديث الزوج في حالة موافقته الأولى على عمل المرأة مـن التراجـع عـن هـذه الموافقـة                    
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في حــال رغبتــها بــالعودة إلى العمــل بعــد الانقطــاع عنــه أو في حــال رغبتــها في اختيــار وظيفــة  
بق حيـث كانـت     أخرى، وأتاح للمرأة الاحتفاظ بحقها في النفقة وذلك خلافا لما كان في الـسا             

وهذا بدوره سيؤثر إيجابا علـى رفـع        . المرأة تفقد حقها في النفقة إذا عملت دون موافقة الزوج         
ــانون الأحــوال           ــى ق ــث ألغ ــستقبل، حي ــد في الم ــذا البن ــن ه ــة ع ــة الهاشمي ــظ المملكــة الأردني تحف

لـتي  من القـانون الأصـلي والـتي تـنص علـى أن لا نفقـة للزوجـة ا                 ) ٦٨(الشخصية المؤقت المادة    
 :لزوج واستعاض عنها بالنص التاليتعمل خارج البيت دون موافقة ا

 :تستحق الزوجة التي تعمل خارج البيت نفقة بشرطين 
 .أن يكون العمل مشروعا )أ( 
موافقة الزوج على العمل صراحة أو دلالة، ولا يجوز له الرجوع عن موافقتـه               )ب( 

 .إلا لسبب مشروع ودون أن يلحق ا ضررا
 

الحقـــوق نفـــسها لكـــلا الـــزوجين فيمـــا يتعلـــق بملكيـــة وحيـــازة الممتلكـــات، ) ح (١/ ١٦
 وإدارا والتمتع ا، والتصرف فيها، سـواء بـلا مقابـل أو مقابـل عـوض            عليها الإشرافو

 .ذي قيمة
لا يوجــد أي عــائق قــانوني أو تــشريعي يمنــع المــرأة مــن تملــك وحيــازة الممتلكــات           - ٢٦١

ت هذه الممتلكات نتيجة إرث ورثته المرأة أو من خـلال معاملاـا           والإشراف عليها سواء أكان   
مـن هـذا    ) ٧(وقد تم تفصيل هذا الحق ودلالاته التشريعية والعملية في الفقرة           . التجارية الخاصة 

وتـشير المعلومـات الـواردة مـن دائـرة الأراضـي والمـساحة أن الإنـاث يملكـن مـا نـسبته                       . التقرير
ين في الأردن، أي أن هنـاك ارتفـاع في النـسبة الـتي كانـت عليـه                 من مجموع المالك   )٪١٥,٤٤(

ــسبة       ــة حيــث لم تتجــاوز ن ــة المملكــة الأردني ــسابق لحكوم ــر ال ــاك . )٪١٠(في التقري إلا أن هن
 :معوقات اجتماعية عدة تتضمن

تنــازل الآبــاء عــن الملكيــة خــلال حيــام وتوزيعهــا علــى الأبنــاء دون البنــات    - ١ 
ــأن نف   ــشعورهم ب ــزوج دون      وذلــك ل ــى ال ــة عل ــاء، وواجب ــيهم دون الأبن ــة عل ــات واجب ــة البن ق

التنــازل في حيــام عــن الملكيــة بتقــسيمها بــين الأبنــاء وحرمــان  إلى  بالآبــاء يحــدوالزوجــة، ممــا 
 .البنات حرمانا كاملا أو حرمانا جزئيا

أن الـزوج هـو المكلـف بإيجـاد الـسكن الملائـم             باء لأبنائهم الذكور حيث     لآدعم ا  - ٢ 
 .أو شقة سكنية وتوفير الإقامة والسكن أرض مما يضطره إلى شراءزوجته وعائلته ل
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في تـدفع بالنـساء، وخاصـة       النواحي الاجتماعيـة والعـادات التقليديـة والحيـاء،           - ٣ 
وقـد بـدأت هـذه العـادة        . الإرثية جميعا أو بعضها لإخوان    إلى التنازل عن حصصهن     الأرياف  

 .ة ذات قيمة مرتفعة، والنساء أكثر وعيا من السابقبالانحسار حيث أصبحت الملكي

 .الرغبة في إبقاء الممتلكات داخل أفراد العائلة - ٤ 
 

ــراءات       لا ٢/ ١٦ ــع الإج ــانوني، وتتخــذ جمي ــر ق ــل أو زواجــه أي أث ــة الطف  يكــون لخطوب
 التشريع، لتحديد سن أدنى للـزواج ولجعـل تـسجيل الـزواج في سـجل               فيهاالضرورية، بما   

 . إلزامياارسمي أمر

ضمن إجراءات حكومة المملكة الأردنية الهاشمية للحد من التمييـز ضـد المـرأة وحمايـة                 - ٢٦٢
حقــوق الطفــل والطفلــة واســتجابة إلى الحملــة الواســعة الــتي قامــت ــا إحــدى المنظمــات غــير   

ون الحكومية لرفع سن الزواج وقامت بتقديم اقتراحاـا هـذه إلى اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤ             
في قــانون الأحــوال  ) ٥(المــرأة والــتي قامــت برفعهــا بــدورها إلى الحكومــة، تم تعــديل المــادة        

الشخصية والمتعلقة بالسن القانوني للخاطب والمخطوبة حيـث اشـترط القـانون المؤقـت المعـدل                
يشترط في أهلية الزواج أن يكون الخاطـب والمخطوبـة عـاقلين وأن يكـون كـل منـهما                   ”: على

إلا أنه يجوز للقاضي أن يأذن بزواج من لم يتم منهما هذه الـسن              .  عشرة سنة شمسية   أتم الثامنة 
إذا كان قد أكمل الخامسة عشرة من عمره وكان في مثل هـذا الـزواج مـصلحة تحـدد أسـسها                     

وقـد صـدرت تعليمـات قاضـي القـضاة          . “بمقتضي تعليمات يصدرها قاضي القضاة لهذه الغاية      
 :وتنص

 بــزواج الخاطــب أو المخطوبــة أو كليهمــا إذا كانــا عــاقلين      يجــوز للقاضــي أن يــأذن   
وأكمل كل واحد منهما الخامسة عشرة مـن العمـر ولم يـتم أحـدهما أو كلاهمـا الثامنـة عـشرة                       

 :سنة شمسية من العمر وفقا للأسس التالية
 .على النفقة ودفع المهرالقدرة أن يكون الخاطب كفؤا للمخطوبة من حيث  - ١ 
 . زواجهما درء مفسدة قائمة أو عدم تفويت لمصلحة محققةإذا كان في - ٢ 
أن يتحقق القاضي من رضـاء المخطوبـة واختيارهـا وأن مـصلحتها متـوفرة في                 - ٣ 

 .ذلك أو يثبت بتقرير طبي إذا كان أحد المخطوبين به جنون أو عته أن في زواجه مصلحة
 مـن قـانون   ١٢، ٦لمادتين  أن يجري العقد بموافقة الولي مع مراعاة ما جاء في ا           - ٤ 

 .الأحوال الشخصية
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أن ينظم محضر يتضمن تحقق القاضي من الأسس المشار إليهـا والـتي اعتمـدها                - ٥ 
 .لأجل الإذن بالزواج ويتم بناء عليه تنظيم إذن بالزواج حسب الأصول والإجراءات المتبعة

 الإنـاث اللـواتي يتـزوجن       إلا أنه يجدر الذكر وبناء على الإحصاءات المتـوفرة أن نـسبة            - ٢٦٣
أنثـى تزوجـت في عـام       ) ٥٣٧٤٥( مـن أصـل      )٪٢٩(بلغت  ) ١٩-١٥(وهن في الفئة العمرية     

ســـنة هــو الـــسن  ) ١٨(، حيــث أن  )١٨-١٥( ولا تتــوفر إحـــصاءات للفئــة العمريـــة   ٢٠٠٤
القانوني للزواج حسب ما ذكر سابقاً، إلا أن هذه النسبة تؤكد على أهمية العمليـات التوعويـة              

ير الاتجاهــات والأنمــاط الــسائدة، يجــدر التنويــه هنــا إلى أن الإحــصاءات الكليــة في الأردن   لتغــي
ــرة        ــا ورد في الفق ــساء كم ــزواج الأول للن ــدل ســن ال ــاع مع ــشير إلى ارتف ــذا  ) ١٨٨(ت ــن ه م

 .التقرير
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 المراجع باللغة العربية  
 

 الدستور الأردني

ــسكان في الأردن     ــة لل ــة الوطني ــة للجن ــة العام ــدد خــاص ”) ٢٠٠١(الأمان ــة  : ع ــدوة الوطني الن
 العـدد الـسابع مـن الـة العلميـة           “التوجيهية حول صحة الشباب وأنماط الحياة المعززة للـصحة        

 “السكان والتنمية”السنوية 

 الإحصائية السنوية ) ٢٠٠٤، ٢٠٠٣، ٢٠٠٢، ٢٠٠١(إدارة حماية الأسرة /الأمن العام

 )٢٠٠٠(لعالمي من أجل الطفل التقرير الوطني حول متابعة مؤتمر القمة ا
ــي، ــدين الخطيـــب  التميمـ ــز الـ ــلامية   ) ٢٠٠٠( عـ ــشريعة الإسـ ــل بـــين الـ ــرأة والطفـ ــوق المـ حقـ

والاتفاقيــات الدوليــة، ورقــة مقدمــة في مــؤتمر إدمــاج اتفــاقيتي القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة   
 وحقوق الطفل في مناهج كليات الحقوق

) ٨٦( قــانون مؤقــت رقــم ٣١/١٢/٢٠٠١تــاريخ الــصادر ب) ٢٥٢٤( العــدد الجريــدة الرسميــة
  قانون معدل لقانون العقوبات٢٠٠١لسنة 

 ٢٠٠٤أبريل /نيسان ١بتاريخ ) ٤٦٥١(الجريدة الرسمية العدد 

 ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١بتاريخ ) ٤٦٧٢(الجريدة الرسمية العدد 

 ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١بتاريخ ) ٤٦٧٢(الجريدة الرسمية العدد 

 ٢٠٠٤أبريل /نيسان ١٥بتاريخ ) ٦٤٥٣( العدد الجريدة الرسمية

الحقــوق المدنيــة والــسياسية للمــرأة والطفــل في الاتفــاقيتين الــدوليتين،  ) ٢٠٠٠(جمــال الــشلبي، 
قـوق الطفـل في منـاهج       ورقة مقدمة في مؤتمر إدماج اتفاقيتي القضاء على التمييز ضد المـرأة وح            

 كليات الحقوق

ــصباغ، أمــل   ــرأة في الخ) ٢٠٠٤(ال ــة    الم ــة الوطني ــة إلى اللجن ــة مقدم طــاب الحــزبي الأردني ورق
 الأردنية لشؤون المرأة

العدالــة  ) ٢٠٠٣(الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة والوكالــة الألمانيــة للتعــاون الفــني        اللجنــة 
 مداخل إيجابية نحو التغيير: الاجتماعية

ملكـة الأردنيـة الهاشميـة حـول     للم الثـاني  التقريـر ) ١٩٩٧(اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المـرأة  
  ضد المرأة التمييزتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع إشكال 
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رد وفـــد المملكـــة الأردنيـــة الهاشميـــة علـــى ) ٢٠٠٠(اللجنـــة الوطنيـــة الأردنيـــة لـــشؤون المـــرأة 
ل تقريــري استفــسارات وتــساؤلات لجنــة القــضاء علــى كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة حــو   

 ثانيالمملكة الأولي وال

ــرأة    ــشؤون الم ــة ل ــة الأردني ــة الوطني ــة    ) ٢٠٠٢ (اللجن ــاعي في خطــة التنمي ــوع الاجتم ــج الن دم
 دراسة حالة): ٢٠٠٣-١٩٩٩(الاقتصادية الاجتماعية للأعوام 

 مذكرة حول تمكين المرأة) ٢٠٠٥(اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة 

المفــاهيم، :  الوطنيــة للــسكان في الأردنالاســتراتيجية) الأمانــة العامــة(اللجنــة الوطنيــة للــسكان 
 )٢٠٢٠-٢٠٠٠(المنطلقات، الأهداف 

محور الشباب والـصحة في الاسـتراتيجية الوطنيـة للـشباب في            ) ٢٠٠٥(الس الأعلى للشباب    
 ٢٠٠٩-٢٠٠٥الأردن 

تقريـر أوضـاع حقـوق الإنـسان في المملكـة الأردنيـة       ) ٢٠٠٥(المركز الـوطني لحقـوق الإنـسان       
 الهاشمية

 مجلة الرسالة السنة الأولى العدد الثاني) ٢٠٠٥(لمركز الوطني لحقوق الإنسان ا

كيفية تغيير النظرة إلى قضايا المرأة وجعلها تخص اتمـع كلـه ولـيس              ) ١٩٩٨(بسمة  النسور،  
 المرأة فقط في كتاب دور وسائل الإعلام في دعم قضايا المرأة

وضـع المـرأة الأردنيـة في    ) ٢٠٠٣(عة للأمم المتحدة    برنامج التعاون الفني لمنظمة الأغذية والزرا     
 الزراعة وخطة إدراج النوع الاجتماعي في التنمية الزراعية

 ٢٠٠٥/ ٥/٥بتاريخ ) ٦(صفحة ) ٤٩٦(جريدة الحدث العدد 

 ٥/٥/٢٠٠٥بتاريخ ) ٦(صفحة ) ٤٩٦(جريدة الحدث العدد 

 ٢/٨/٢٠٠٤بتاريخ ) ١٢٣٦٩( العدد ،جريدة الرأي

 ١/١٠/٢٠٠٣بتاريخ ) ١٢٠٦٧( العدد جريدة الرأي،

 ٦/٣/٢٠٠٤بتاريخ ) ١٢٢٢٠(جريدة الرأي، العدد 

 ٢٨/٤/٢٠٠٤بتاريخ ) ١٢٢٧٣(جريدة الرأي، العدد 

  ٢٢/٣/٢٠٠٥جريدة العرب اليوم بتاريخ 

 ) ١٩(جريدة الغد العدد 
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 ١٨/٥/٢٠٠٥جريدة الغد بتاريخ 

 ١٩/١٢/٢٠٠٢بتاريخ ) ٨٢٤٢(جريدة جوردان تايمز، العدد 

 ٢/١٠/٢٠٠٣بتاريخ ) ٨٤٨٢(جريدة جوردن تايمز، العدد 

مـسودة أوليـة المـرأة العاملـة في صـناعة النـسيج والألبـسة في        ) ٢٠٠٢(خلود الخالدي وآخرون    
 بحث في أثر العولمة: الأردن

 ٢٠٠٤  الكتاب الإحصائي السنوي)٢٠٠٥ (دائرة الإحصاءات العام
 صورة إحصائية: رجل في الأردنالمرأة وال) ١٩٩٩(دائرة الإحصاءات العامة 
 ٢٠٠٠، الأردن بالأرقام لعام )٢٠٠١(دائرة الإحصاءات العامة 

  ٢٠٠١ لمسح العمالة والبطالة الإحصائي السنويالتقرير ) ٢٠٠٢(دائرة الإحصاءات العامة 
  ٢٠٠٢مسح السكان والصحة الأسرية في الأردن ) ٢٠٠٣(دائرة الإحصاءات العامة 

 ٢٠٠٣الأردن بالأرقام لعام ) ٢٠٠٤(لعامة دائرة الإحصاءات ا
 ٢٠٠٣التقرير الإحصائي السنوي لمسح العمالة والبطالة ) ٢٠٠٤(دائرة الإحصاءات العامة 

  ٢٠٠٤الكتاب الإحصائي السنوي لعام ) ٢٠٠٥(دائرة الإحصاءات العامة 
 ٢٠٠٣مسح الأسرة متعدد الأهداف ) غير منشور(دائرة الإحصاءات العامة 

  السوق العقاري في الأردن) ٢٠٠٥ (لأراضي والمساحة ادائرة

 ٢٠٠٣التقرير السنوي لعام ) ٢٠٠٤(ديوان الخدمة المدنية 

 ٢٠٠٤التقرير السنوي لعام ) ٢٠٠٥(ديوان الخدمة المدنية 
ــى   ــتيوي، موسـ ــة في الكتـــب المد )١٩٩٩(شـ ــية في  ، الأدوار الجندريـ ــة الأساسـ ــية للمرحلـ رسـ

 ث الاجتماعية بالتعاون مع اليونسكو واليونيفيم المركز الأردني للبحو/الأردن

ــامجي الأســر    ”) ٢٠٠١(شــتيوي، موســى   ــة لقــروض برن ــصادية والاجتماعي ــار الاقت ــيم الآث تقي
اللجنــة (المنتجــة وصــناديق الائتمــان المنفــذين مــن قبــل وزارة التنميــة الاجتماعيــة في الأردن        

 ))الإسكوا(الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

هــل فــات الأوان علــى المطالبــة : التمثيــل البرلمــاني للمــرأة الأردنيــة” )٢٠٠٢(، هــاني انيالحــور
 ورقة مقدمة إلى المؤتمر الوطني حول دعـم المـرأة   “بكوتا نسائية من مقاعد مجلس النواب القادم   

 في الانتخابات النيابة



CEDAW/C/JOR/3-4  
 

06-26299 127 
 

 واقعه الراهن تطور اتمع المدني في الأردن و) ٢٠٠٤(هاني الحوراني وحسين أبو رمان 

 التنميط الاجتماعي والأدوار الجندرية في اتمع الأردني) ٢٠٠٠(التل، سهير 
 )٢٠٠٢(وثيقة الأردن أولا 

 تقييم الفقر في الأردن) ٢٠٠٤(والتعاون الدولي والبنك الدولي  وزارة التخطيط

 خطـــــة التنميـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة ) ٢٠٠٤(وزارة التخطـــــيط والتعـــــاون الـــــدولي 
٢٠٠٦-٢٠٠٤  

  ١٩٩٩/٢٠٠٠الكتاب السنوي ) ٢٠٠١(وزارة التربية والتعليم 

 ٢٠٠٢/٢٠٠٣التقرير الإحصائي التربوي للعام الدراسي ) ٢٠٠٣(وزارة التربية والتعليم 

 ٢٠٠٢/٢٠٠٣التقرير الإحصائي التربوي للعام الدراسي ) ٢٠٠٤(وزارة التربية والتعليم 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥حصاءات التعليم للعام الدراسي  إ)٢٠٠٥ (وزارة التربية والتعليم

للعــام خلاصــة إحــصائية عــن التعلــيم العــالي   ) ١٩٩٦(وزارة التعلــيم العــالي والبحــث العلمــي  
١٩٩٥/١٩٩٦ 

 الكليات التابعة لجامعة البلقاء) ٢٠٠٣(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

صائي الـسنوي عـن التعلـيم العـالي         التقريـر الإح ـ  ) ٢٠٠٥(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي      
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤في الأردن لعام 

 واقع وتطلعات: المرأة والتعليم العالي) ٢٠٠٥(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

  ٢٠٠٥خلاصة إحصائية عن التعليم العالي ) ٢٠٠٥(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

اسـتراتيجية وطنيــة  : قـر مــن أجـل أردن أقـوى    مكافحـة الف )٢٠٠٢ (وزارة التنميـة الاجتماعيـة  
 شاملة 

لكتـــروني لإ عـــن الموقـــع ا٢٠٠٢ التقريـــر الإحـــصائي الـــسنوي لعـــام )٢٠٠٣ (وزارة الـــصحة
http://db-server.moh.gov.jo 

لالكتـــروني  عـــن الموقـــع ا٢٠٠٤التقريـــر الإحـــصائي الـــسنوي لعـــام ) ٢٠٠٥(وزارة الـــصحة 
http://db-server.moh.gov.jo 

 ٢٠٠٠وزارة العمل، التقرير السنوي لسنة 

http://db-server.moh.gov.jo/
http://db-server.moh.gov.jo/
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 -تقريـر قاعـدة بيانـات ريـاض الأطفـال في المملكـة الأردنيـة الهاشميـة                  ) ٢٠٠٤(شكري، منـار    
 ورقة مقدمة إلى الس الوطني لشؤون الأسرة

الديمغرافيــة، : تقريــر أوضــاع المــرأة الأردنيــة) ٢٠٠٤(المتحــدة الإنمــائي للمــرأة صــندوق الأمــم 
 المشاركة الاقتصادية، المشاركة السياسية والعنف ضد المرأة 

ورقــة مقدمــة إلى المــؤتمر   “ المــرأة في قــانون الانتخــاب الأردني  ” )٢٠٠٢(عــاكف المعايطــة، 
  النيابيةالوطني حول دعم المرأة في الانتخابات 

 ٢٠٠٣التقرير السنوي لعام ) ٢٠٠٤(مؤسسة التدريب المهني 
 ، إحصاءات غير منشورة )٢٠٠٣(مؤسسة الضمان الاجتماعي 

 دراسات حالة حول أداء منظمات اتمع المدني في الأردن ) ٢٠٠٤(مجموعة مؤلفين 
بعـض المؤشــرات  : لرابـع عـشر  الـس النيـابي ا  ”) ٢٠٠٣(مركـز القـدس للدراسـات الـسياسية     

 “الأولية

ــاور      ــدريب ومؤســسة كــونراد آدين ــساء في الأردن) ٢٠٠٢(مركــز الكــتبى للبحــوث والت : الن
  قادرات أم عاجزات

، المفاهيم الخاصة بالعنف الأسـري والإسـاءة كمـا          )٢٠٠٢(معهد الملكة زين الشرف التنموي      
 تراها شرائح اتمع الأردني

 حالة الأردن: ة العربية بمنح الجنسيةحق المرأ) ٢٠٠٣(معهد الملكة زين الشرف التنموي 

تــشكيل الــصورة : تنميــة الطفولــة المبكــرة في الأردن) ٢٠٠٠(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
 الفسيفسائية

 حيام وآراؤهم: الشباب الأردنيون) ٢٠٠٣(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

تاميــة للجنــة إلغــاء كافــة الملاحظــات الخ) ٢٠٠٠(لجنــة إلغــاء كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
أشــكال التمييــز ضــد المــرأة خــلال مناقــشة التقريــرين الأول والثــاني لحكومــة المملكــة الأردنيــة    

 )٢٠٠٠ - ٤/٢ - ١٧/١( بتاريخ ٢٢الهاشمية في الاجتماع العادي رقم 
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 الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة في إطــار إعــداد   ةالكتــب الرسميــة الــتي وردت إلى اللجن ــ
يرين الثالث والرابع لحكومة المملكة الأردنية الهاشمية حـول تنفيـذ اتفاقيـة إلغـاء كافـة                 التقر

 :أشكال التمييز ضد المرأة
 

 ٢٤/٨/٢٠٠٥كتاب اتحاد المرأة الأردنية إلى اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بتاريخ 

ردنيـة لـشؤون المـرأة بتـاريخ     كتاب الجمعية الأردنية تنظيم وحماية الأسرة إلى اللجنة الوطنيـة الأ  
٩/٦/٢٠٠٣ 

 ٢٣/٧/٢٠٠٣عضو المركز الوطني لحقوق الإنسان بتاريخ /كتاب السيدة مي أبو السمن

 اتفاقيـة الوطنية للـسكان إلى اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤون المـرأة حـول تنفيـذ          اللجنة كتاب

  القضاء على جميع إشكال التمييز ضد المرأة
 ٢٧/٩/٢٠٠٥للشباب للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بتاريخ كتاب الس الأعلى 

اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة رقــم  كتــاب المركــز الــوطني لتنميــة المــوارد البــشرية إلى  
 ٢٠/٥/٢٠٠٢ بتاريخ ١٠٠/٤/١/٥٣٧

كتــــاب دائــــرة الإحــــصاءات العامــــة إلى اللجنــــة الوطنيــــة الأردنيــــة لــــشؤون المــــرأة بتــــاريخ 
١٨/٧/٢٠٠٥ 

كتاب دائرة الأحوال المدنية والجوازات إلى اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المـرأة رقـم التطـوير                
 ٣٠/٤/٢٠٠٢ بتاريخ ٥٨٨٨/الإداري

 ٥/٥/٢٠٠٣ بتاريخ ٥٢٨٢/كتاب دائرة الأحوال المدنية والجوازات رقم التطوير الإداري

لأردنيـــة لـــشؤون المـــرأة بتـــاريخ كتـــاب دائـــرة الأحـــوال المدنيـــة والجـــوازات للجنـــة الوطنيـــة ا 
٢٨/٩/٢٠٠٥ 

بتـاريخ   ١/٢١٨٩٠إلى اللجنة الوطنية الأردنية لـشؤون المـرأة رقـم       ديوان الخدمة المدنية    كتاب  
١٥/٥/٢٠٠٢ 

 ٦/١٢/٢٠٠٤كتاب رئاسة الوزراء إلى المؤسسات والدوائر الرسمية بتاريخ 

 ٢٨/٩/٢٠٠٤كتاب رئاسة الوزراء إلى وزير المالية بتاريخ 

ب صــــندوق المعونــــة الوطنيــــة إلى اللجنــــة الوطنيــــة الأردنيــــة لــــشؤون المــــرأة رقــــم ص كتــــا
 ١٥/٥/٢٠٠٢ بتاريخ ٧٣٣٣/أ/ن/م
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ــم م ض د     ــرأة رق ــشؤون الم ــة ل ــة الأردني ــة الوطني ــدخل إلى اللجن  ١٥/٢٥٩٩/كتــاب ضــريبة ال
 ٢٨/٥/٢٠٠٢بتاريخ 

 ـــمؤســــسة الإقــــراض الزراعــــي كتــــاب  رأة رقــــم إلى اللجنــــة الوطنيــــة الأردنيــــة لــــشؤون المـ
 ٢٣/٥/٢٠٠٢بتاريخ  ٤٣/٢٤/١٣٠٢

 ١/٨/٥٧٢١/كتــاب مديريــة الأمــن العــام إلى اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة رقــم ق   
 ٧/٤/٢٠٠٣بتاريخ 

/ ٤٥/ ٢/ كتـــاب مديريـــة الأمـــن العـــام إلى اللجنـــة الوطنيـــة الأردنيـــة لـــشؤون المـــرأة رقـــم ق
  ٥/٩/٢٠٠٥ بتاريخ ٢١٩٨١

 بتــاريخ ١/٨/١٠٨٥٩اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة رقــم  كتــاب مديريــة الأمــن إلى 
٢٦/٥/٢٠٠٢ 

ــة        ــة الأردني ــة الوطني ــال وســامر حــدادين إلى اللجن ــثم وآم ــاب مكتــب المحــامين المحــامون هي كت
 ١٦/٦/٢٠٠٢لشؤون المرأة بتاريخ 

ــة الأردني ــ      ــة الوطني ــال وســامر حــدادين إلى اللجن ــثم وآم ــاب مكتــب المحــامين المحــامون هي ة كت
 ١٨/٩/٢٠٠٥لشؤون المرأة بتاريخ 

ــة لــشؤون المــرأة رقــم   وزارة التخطــيط كتــاب  ــة الأردني ــة الوطني  ٣٠٩٠/ ٤/١/ ١٢إلى اللجن
 ١٤/٥/٢٠٠٢بتاريخ 

 ١٨/٣٠/٢٤٥٠٥كتاب وزارة التربية والتعليم إلى اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المـرأة رقـم              
 ٥/٦/٢٠٠٢بتاريخ 

 ـــ ــة الاجتماعيـ ــاريخ   كتــــاب وزارة التنميــ ــرأة بتــ ــة لــــشؤون المــ ــة الأردنيــ ــة الوطنيــ ة إلى اللجنــ
١٠/١٠/٢٠٠٥  

ــة كتــــاب  ــة الاجتماعيــ ــاريخ   وزارة التنميــ ــرأة بتــ ــة لــــشؤون المــ ــة الأردنيــ ــة الوطنيــ إلى اللجنــ
٦/١٠/٢٠٠٥ 

ــة الاجتماعيــــةكتــــاب  ــاريخ   وزارة التنميــ ــرأة بتــ ــة لــــشؤون المــ ــة الأردنيــ ــة الوطنيــ  إلى اللجنــ
٣/١٠/٢٠٠٥ 

 ١٠/١٠/٢٠٠٥ لشؤون المرأة بتاريخ  الاجتماعية للجنة الوطنية الأردنيةكتاب وزارة التنمية
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ــة لــشؤون المــرأة رقــم      ــة الأردني ــة الوطني ــة إلى اللجن  ١/٤/٢٩٣/تطــوير كتــاب وزارة الخارجي
  ٣٠/٧/٢٠٠٣بتاريخ 

 ٣/٢٧٦/٣٧٨٦٥كتــاب وزارة الداخليــة إلى اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة رقــم        
  ٢/٦/٢٠٠٢بتاريخ 
بتـاريخ   ١/٣/٦/٧٥٤٩إلى اللجنـة الوطنيـة الأردنيـة لـشؤون المـرأة رقـم              وزارة الزراعـة    كتاب  
١١/٦/٢٠٠٢ 

 ١٧/٧/٢٠٠٥بتاريخ الصحة إلى اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  وزارةكتاب 
ــاب  ــصحة كت ــم    وزارة ال ــرأة رق ــشؤون الم ــة ل ــة الأردني ــة الوطني  ١/٨/٢/٨٦٣رص أ إلى اللجن
 ٣/٦/٢٠٠٢بتاريخ 

ــة لــشؤون المــرأة رقــم  العــدل كتــاب وزارة  ــة الأردني ــة الوطني ــاريخ ١٩/١/٤٢١٢ إلى اللجن  بت
١٢/٥/٢٠٠٢ 

ــة لــشؤون المــرأة     ــة الأردني ــة الوطني ــاريخ ١٩/١/٢٠٩١ رقــمكتــاب وزارة العــدل إلى اللجن  بت
٢٥/٣/٢٠٠٣ 

بتــاريخ  ٤٨/٤٤٦٥/شإلى اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة رقــم  وزارة العمــل كتــاب 
٩/٥/٢٠٠٢ 

 بتــاريخ ٤٨/٨٨٥٥/كتــاب وزارة العمــل إلى اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لــشؤون المــرأة رقــم ش  
١٦/٧/٢٠٠٣ 
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 )١(المرفق رقم 
 

الأردنيـة لـشؤون المـرأة في إعـداد         الجهات المـشاركة مـع اللجنـة الوطنيـة            
ــع أشــكال       ــى جمي ــة القــضاء عل ــق اتفاقي ــع لتطبي ــرين الثالــث والراب التقري

 )السيداو(التمييز ضد المرأة 
 

 :الجهات الحكومية  
 وزارة العدل - ١
 وزارة الثقافة - ٢
 وزارة الصحة - ٣
 وزارة الداخلية - ٤
 وزارة الخارجية - ٥
 لي والبحث العلميوزارة التعليم العا - ٦
 وزارة التخطيط والتعاون الدولي - ٧
 وزارة العمل - ٨
 وزارة التنمية الاجتماعية - ٩

 وزارة الزراعة- ١٠
 وزارة التربية والتعليم- ١١
 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي- ١٢
 قراض الزراعيلإمؤسسة ا- ١٣
 مؤسسة التدريب المهني- ١٤
 دارة حماية الأسرةإ/من العاممديرية الأ- ١٥
 ديوان الخدمة المدنية- ١٦
 دائرة الأراضي والمساحة- ١٧
 دائرة الأحوال المدنية والجوازات- ١٨
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 دائرة ضريبة الدخل- ١٩
 حصاءات العامةدائرة الإ- ٢٠
 صندوق المعونة الوطنية- ٢١
 صندوق التنمية والتشغيل- ٢٢
 البنك المركزي- ٢٣
 جامعة العلوم والتكنولوجيا- ٢٤
 الجامعة الهاشمية- ٢٥
 جامعة اليرموك- ٢٦
  

 :الجهات شبه الحكومية أو غير الحكومية  
 
 الس الأعلى للسكان - ١
 نسانلإالمركز الوطني لحقوق ا - ٢
 الس الوطني لشؤون الأسرة - ٣
 المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية - ٤
 دوق الأردني الهاشمي للتنمية البشريةالصن - ٥
 معهد الملكة زين الشرف التنموي - ٦
 مجمع اللغة العربية الأردني - ٧
 مؤسسة نور الحسين - ٨
 الاتحاد النسائي الأردني العام - ٩

 اتحاد المرأة الأردنية - ١٠
 تجمع لجان المرأة الوطني الأردني - ١١
 جمعية الشابات المسيحية - ١٢
 جمعية النساء العربيات - ١٣
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 جمعية تدريب وتأهيل المرأة الأردنية - ١٤
 ملتقى سيدات الأعمال والمهن - ١٥
 المعهد الدولي لتضامن النساء - ١٦
 نسانلإمجموعة القانون من أجل حقوق ا/ميزان - ١٧
 قراض المرأةإصندوق  - ١٨
 الاتحاد العام للجمعيات الخيرية - ١٩
 ة الأردنية لتنظيم الأسرةالجمعي - ٢٠
 الجمعية الثقافية العربية - ٢١
 الهلال الأحمر الأردني - ٢٢
 غرفة صناعة عمان - ٢٣
 غرفة تجارة عمان - ٢٤
 الشركة الأردنية لضمان القروض - ٢٥
 جامعة فيلادلفيا - ٢٦
 جامعة البتراء - ٢٧

 


