
   المؤتمر الاقليمى العربىتقرير
  ١٥  +ات الاھلية العربية بكين الھيئ

  دول مصر والسودان والمغرب وتونس وليبياالانجازات والتحديات عن 
  كلمة الدكتورة مديحه السفتى 

  

  :  قد ركزت فى بداية حديثھا عن الانجازات التى تمت من مناھج عمل بييجين  ومنھا 

ولقد جاء مؤتمر بيجين ليتوج . نقاطا ترتبط بالمرأة والتنمية ) ١٢( عشره حدد منھاج عمل بيجين أثنى
والتزمت الدول العربية بما جاء فى منھاج عمل بيجين ، مع التحفظ . جھودا عالمية تناولت حقوق المرأة

ن ولقد سبق أ. على بعض ما ورد به على اعتبار انه يتناقض مع القيم الثقافية وأيضا الشريعة الإسلامية
اتخذت الدول العربية نفس الموقف من اتفاقية القضاء على كافة أنواع التمييز ضد المرأة والمعروفة 

ولم توقع السودان والصومال على الاتفاقية بسبب التيارات المتشددة للإسلام والتي تحد من . بالسيداو 
  |. الشريعة الإسلاميةوكان التحفظ بالنسبة لما رؤي متعارضا مع. حقوق المرأة في ھذين القطرين

      
وكان لمؤتمر بيجين اثر فى اتجاه الحكومات لتطبيق إستراتيجيات وخطط قومية لصالح المرأة 

 فى ٢٠٠٢- ١٩٩٧،بالإضافة إلى إدماج النوع الاجتماعي فى السياسات كما حدث فى الخطة الخمسية 
 والذي سبقه ٢٠٠٠ة فى عام وتأكيدا للاھتمام بالمرأة أنشأت مصر المجلس القومي للمرأ. مصر 

المجلس القومي للطفولة والأمومة و أنشأت السودان الإدارة العامة للمرأة واتحاد المرأة السودانية،علي 
  .سبيل المثال

  
ومع ذلك لا يمكن القول إن الجھود الحكومية تكفى لتحقيق الأھداف المرجوة ، ولذا يبرز الدور الھام 

  .دد ، وضرورة عملھا على الشراكة مع الحكوماتللجمعيات الأھلية فى ھذا الص
ومن ثمة أصبحت الجمعيات الأھلية شريكا فاعلا فى تأكيد المساواة بين الذكر والأنثى ، ساعدھا فى ذلك 

  .دعم المؤسسات الدولية
  

 وينص الھدف الثالث ٢٠٠٠و استكمالا لتأكيد حقوق المرأة ، جاءت الأھداف التنموية للألفية فى عام 
وبالإضافة فان الأھداف الأخرى . تحقيق المساواة في النوع الاجتماعي وتمكين المرأة :ا على منھ

وبالتالي اتجھت .تحتوى فى مضمونھا ما يرتبط بحقوق المرأة رغم أنھا لا تتناولھا بشكل مباشر 
ى تمكين الجمعيات الأھلية التي تعمل في قضايا المرأة إلى تلك الأنشطة و المشروعات التي تھدف إل

  .المرأة
  

كما تحول نشاط الجمعيات الأھلية إلى الجانب التنموي ، وبالذات التنمية المستدامة ، بعد إن كانت 
  .     تقتصر على الجانب الرعوي فقط 

  
ولقد ساعد التوسع فى نشاط برامج الجمعيات الأھلية العربية فى تحسين أوضاع النساء فانخفض معدل 

كما أزداد عدد النساء المتلقين للرعاية الصحية التى . تفع معدل التحاقھن بالتعليم الأمية بينھن بينما إر
تقدمھا الحكومة وتلك التى توفرھا الجمعيات الأھلية ، مما أدى إلى ارتفاع مؤشر الصحة وخاصة 

وتم رفع الوعي . الصحة الإنجابية وتعرض قانون الأسرة للتعديل نتيجة للجھود الحكومية والأھلية
  .وأنشئت دور للنساء المعنفات. بعد أن كان الموضوع خارج نطاق المناقشة النسبة للعنف ضد المرأةب

  
ومع ذلك وبالرغم من الجھود التى تقوم بھا الجمعيات الأھلية متضافرة مع الحكومات تبقى فجوة بين 

 مازالت  الدول العربية حقوق المرأة وحقوق الرجل نتيجة لتلك الموروثات المتأصلة بالثقافة التقليدية و
و مازالت . فى مجال المشاركة السياسية ا السياسية  علي سبيل المثال، تعانى من ھذه الفجوة النوعية 

بعض ممارسات العنف ضد المرأة باقية ، وخاصة ختان الإناث الذي ينتشر فى مصر والسودان 



  .ضرارهوجيبوتي وموريتانيا وتعمل الجمعيات الأھلية على رفع الوعي بأ
  

و مازال قانون الأسرة يعانى من بعض التجاوزات فى حقوق المرأة ، كما ينخفض المؤشر الصحي 
فمازال معدل وفيات الأمھات عاليا في الدول العربية ، يصل في . للمرأة وخاصة فى الصحة الإنجابية

 ولادة حية ١٠٠.٠٠٠ حالة لكل ٢٠٠ ولادة حية ، وفي ثلثھا إلى ١٠٠.٠٠٠ وفاة لكل ٧٥نصفھا إلى 
وبالتالي تحاول الجمعيات الأھلية التصدي لھذه الأمور ، ).  . من بيانات صندوق الأمم المتحدة للسكان(

وفى حالات كثيرة ضد مد رجعي سائد يمثل رده للحقوق التى حصلت عليھا المرأة بعد سنوات كفاح 
ا الوضع تضاؤل قضايا النوع أمام وقد يترتب على ھذ. طويلة ، ويتنامى مع تنامي المشكلات بالمجتمع

  .القضايا ذات الأولوية على المستوى السياسي والاقتصادي والاجتماعي 
  

ويقدم ھذا التقرير ما تم إنجازه بالنسبة لوضع المرأة من بعد خمسة عشر سنة من مؤتمر بيجين وذلك 
تابعة للتقريرين السابقين ، ويعتبر التقرير م. من خلال جھود الجمعيات الأھلية بالتضامن مع الحكومات

وھو ھنا يقدم المعوقات التى مازالت تواجه المجتمع بالإضافة إلى  . ١٠+  وبيجين ٥+اى بيجين 
وبالإضافة إلي المعوقات العامة، ھناك ما يخص . الإنجازات التى تمت فى مجال حقوق المرأة 

  .الجمعيات الأھلية بصفة خاصة
  

دد ھو قلة البيانات وأحيانا غيابھا والتي تتيح تتبع ما تحقق بالنسبة  ولعل ما يجدر ذكره فى ھذا الص
  .وبالتالي يتناول التقرير ما ھو متاح منھا . للمرأة العربية

  
  : الجمعيات الأھلية والآليات الوطنية*
  

   : لعل أھم المعوقات التي تصطدم بھا الجمعيات الأھلية ھي -  
  
  تلك التشريعات التي تنظم عملھا ـ  
  
  مشكلة التمويل التي تواجه الجمعيات الأھلية ـ 
ضعف الشراكة بينھا وبين الآليѧات الوطنيѧة ، والتѧي عѧادة لا تѧشجع ھѧذه الѧشراكة وھѧو مѧا قѧد يحѧد مѧن ـ 

  .نشاطھا 
تتأثر فاعلية الجمعيات الأھلية بما تحتويه التشريعات الوطنية من تمѧايز واضѧح بѧين الѧذكر والأنثѧى فѧي ـ 

    كثير منھا
  
كѧѧون المحѧѧصلة أن جھѧѧود الجمعيѧѧات الأھليѧѧة العربيѧѧة لتحقيѧѧق منھѧѧاج بيجѧѧين وغيѧѧره مѧѧن حقѧѧوق للمѧѧرأة وت

  .تصطدم بھذه العقبات وقد تتعثر بسببھا
    

                      
                : المرأة والاقتصاد             * 

                  
  

  :الانجازات 
  
جيع مشاركة المرأة فى الأنشطة الاقتѧصادية ، مѧع تضافر الجھود الحكومية مع الجمعيات الأھلية لتش -

  .تأكيد مساواتھا فى ھذا الصدد 



ففѧي فمѧصر لھѧا .  قوانين تمنحھا الحѧق فѧى إجѧازة وضѧع حتѧى يمكنھѧا القيѧام بأدوارھѧا المزدوجѧةسن -
الحق فى إجازة وضع مدفوعѧة الأجѧر لمѧدة ثلاثѧة أشѧھر وفѧى إجѧازة بѧدون اجѧر فѧى اى  وقѧت تѧشاء 

وفى عمان تصل أجازة الوضع  إلى خمسة أشھر وفѧى العѧراق  لھѧا الحѧق فѧى سѧتة . لرعاية أسرتھا 
أشھر مع إمكانية مضاعفتھا  و لكن بنѧصف الأجѧر وذلѧك فѧي القطѧاع العѧام ، مѧع اسѧتفادة النѧساء فѧى 

  . القطاع الخاص من الستة أشھر مدفوعة الأجر
الأول حيѧث بѧه ضѧمانات لحقѧوقھن  عدد النساء فѧى العمѧل الحكѧومي ، لأنѧه يمثѧل لھѧن الھѧدف ارتفاع -

 .القانونية
 شѧѧѧراكة  بѧѧѧين الحكومѧѧѧة والجمعيѧѧѧات فѧѧѧى الѧѧѧسودان لإقامѧѧѧة مѧѧѧشروعات صѧѧѧغيرة للنѧѧѧساء مثѧѧѧل تكѧѧѧوين -

وكѧѧذلك تѧѧساند البحѧѧرين . الѧѧصناعات المنزليѧѧة والزراعѧѧة وإنتѧѧاج الѧѧصابون وعѧѧصر الزيتѧѧون والخѧѧزف
 .النساء فى المشروعات من خلال  قروض 

ومثѧال . ة مع الجمعيات فѧى تѧوفير بѧرامج تدريبيѧة  للحѧرف تخѧص النѧساء تشترك الحكوموفى مصر -
الѧشئون (على ذلك مѧا تقدمѧه جمعيѧة الأسѧر المنتجѧة التѧي تѧشرف عليھѧا وزارة التѧضامن الاجتمѧاعي 

كما يѧساعد . ، ويتضمن برنامجھا تربية دواجن وماشية وحرف وإنتاج مواد غذائية)الاجتماعية سابقا
 .تنمية في تقديم مساعدات للنساء من خلال وحدة خاصة بھنالصندوق الاجتماعي لل

 المجلѧѧس القѧѧومي للطفولѧѧة والأمومѧѧة منѧѧع عمالѧѧة الأطفѧѧال عѧѧن طريѧѧق مѧѧشروع تѧѧدريب علѧѧى محاولѧѧة -
  .صناعة الملابس لأمھات الأطفال العاملين حتى يجدن مورد رزق بدلا من دفع أطفالھن للعمل

عѧѧام % ٢٥.٨ الѧѧى ١٩٥٩عѧѧام % ٣.٢لعمѧѧل مѧѧن  ارتفعѧѧت نѧѧسبة النѧѧساء فѧѧى سѧѧوق اوفѧѧى البحѧѧرين  -
  .٢٠٠٨عن عام % ٢٨وفى عمان تبلغ النسبة  . ٢٠٠١

  .٢٠٠٧وانشأ اليمن مجلس سيدات الأعمال عام  -
 صѧدر قѧانون يѧسمح للمѧرأة أن تملѧك وتѧدير شѧركات خاصѧة ، وبالتѧالي ارتفѧع وفى الإمارات العربية -

 .عدد النساء فى النشاط الاقتصادي
مѧن قѧوة العمѧل لأنѧه منѧذ التѧسعينات ومѧع بدايѧة الحѧرب الأھليѧة ، % ٤٣ل المرأة  تشكوفي الصومال -

أجبرت ظروف الحياة الصعبة المرأة على أن تقدم مقام الرجل على النѧشاط الاقتѧصادي ، بѧسبب فقѧد 
 ). ٢٠٠٦% (٨٠الرجال في الحرب ، حتى بلغت نسبة إدارة المرأة للتجارة 

 .دريبية للنساء في مجال الإدارة والأعمال لرفع كفاءتھن برامج توتقدم الجماھيرية الليبية -
 . تعمل النساء في الشرطة علي كافة الدرجات   في الجزائرو -
   

  :المعوقات
  
 على التخصصات بحيث يرتفع عدد النساء فѧى قطѧاع الخѧدمات  في سوق العمل غير متوازنالتوزيع -

 ، وذلѧك بѧالرغم مѧن المѧساواة المكفولѧة ، بينما يسود الرجال فى قطاعات الطѧب والھندسѧة والأعمѧال
 . بالقانون

% ٢٥.٢فѧѧي مقابѧѧل   النѧѧساء بنѧѧسبة % ٦٩.٣  تتمثѧѧل الفجѧѧوة فѧѧى تمثيѧѧل الѧѧذكور بنѧѧسبة وفѧѧي المغѧѧرب -
 %  ٣٥في مقابل % ٧٣ وفي جيبوتي

وفѧي % ٢٢ ليبيѧاوفѧي % ٧.٧ الѧيمنمن سوق العمѧل وفѧى %  ١٣.٥  تمثل النساء  وفى السعودية -
بѧѧالرغم مѧѧن ارتفѧѧاع مѧѧستوي تعلѧѧيم الإنѧѧاث، ويعتبѧѧر % ٣١تѧѧونس لا تزيѧѧد عѧѧن وفѧѧي % ١٨ الجزائѧѧر

 .مع وجود تفاوت بين الدول المختلفة% ٢.٦متوسط المشاركة الاقتصادية للنساء العرب 
ومما يعوق تحقيق المساواة في الأعداد بين الإناث والذكور ھو التفاوت فى المھѧارات ، حيѧث ترتفѧع  -

 .ينخفض معدل التحاقھن بالتعليمالأمية بين الإناث وأيضا 
 ، إلا أنھن مازلن يعملن في قطاعѧات جزر القمرفي % ٤٣ورغم أن نسبة النساء في قوة العمل تبلغ  -

 تنخفض أجور الإناث عن أجѧور الѧذكور، كمѧا تخلѧو الوظѧائف الإسѧتراتيجية موريتانياوفي . ھامشية
 .وعالية الأجر من النساء



ف بѧѧالرغم مѧѧن المѧѧساواة المكفولѧѧة قانونѧѧا ، ذلѧѧك بѧѧسبب رسѧѧوخ قѧѧد تحѧѧرم الإنѧѧاث مѧѧن بعѧѧض الوظѧѧائ -
موروثѧѧات فѧѧى الثقافѧѧة ففѧѧي الѧѧسعودية تحѧѧرم النѧѧساء مѧѧن الوظѧѧائف القياديѧѧة مثѧѧل الѧѧوزراء والقѧѧضاة 

 .والسفراء والوظائف الإدارية العليا
 .يرفض بعض أصحاب الإعمال في القطاع الخاص توظيف الإناث بسبب تكلفة إجازة الوضع -
ص النساء فى العمل بعدما اتجھت الحكومѧات الѧى الخصخѧصة وانخفѧاض عѧدد الوظѧائف تقلصت فر -

 .بالقطاع الخاص  بعد إن كانت الحكومة ھي الھدف الأول لعمل النساء 
مازالت إعداد النساء المستفيدات من الѧصندوق الاجتمѧاعي للتنميѧة بمѧصر قليلѧة ، رغѧم وجѧود وحѧدة  -

أولھѧا الإجѧراءات البيروقراطيѧة المعقѧدة وثانيھѧا انخفѧاض خاصة بھن وھناك أكثѧر مѧن سѧبب لѧذلك ، 
 .مھارات الإناث ، مما تخرجھن من إطار الصلاحية للمشروعات

تتѧѧدخل الجھѧѧات الدينيѧѧة فѧѧى الѧѧسعودية لتحѧѧد مѧѧن حقѧѧوق المѧѧرأة مѧѧن خѧѧلال الفتѧѧاوى ضѧѧد تحقيѧѧق تمكѧѧين  -
 .  شرعيوھناك بعض الأنشطة المحظورة على المرأة ممارستھا إلا بتوكيل. الإناث

 إنѧѧشاء جمعيѧѧة أھليѧѧة بأھѧѧداف ٢٠٠٤حاولѧѧت المھنيѧѧات والنѧѧساء أصѧѧحاب الأعمѧѧال فѧѧي عمѧѧان عѧѧام  -
 .التشبيك بين الجھات المختلفة، ولكن الحكومة تدخلت لتمنعھا على اعتبار أن النشاط غير قانوني

لѧب موافقѧة رغم محاولات الجماھيريѧة الليبيѧة لتمكѧين المѧرأة، فѧإن التحѧاق الإنѧاث بكليѧة الѧشرطة يتط -
 .الأب

  
  :المرأة والفقر * 
  
  

  :الانجازات 
  
  .تركز الحكومات والجمعيات الأھلية على المرأة فى برامج الحد من الفقر -
وتشارك فى ھذه الجھѧود المنظمѧات الدوليѧة مثѧل ھيئѧة التنميѧة الأمريكيѧة ، والبنѧك الѧدولي والبرنѧامج  -

 .الانمائى للأمم المتحدة
ماعي الموجھѧة للنѧساء مجѧالات كثيѧرة ، فھѧي تѧضم الأرامѧل والمطلقѧات   تشمل برامج الضمان الاجت -

 .والمعوقات والمسنات
يتوجѧѧه مكتѧѧب الѧѧشكاوى بѧѧالمجلس القѧѧومي للمѧѧرأة بمѧѧصر إلѧѧى النѧѧساء الفقيѧѧرات واللاتѧѧي يعѧѧانين مѧѧن  -

مشكلات فى الطلاق ، اى من يرفض أزواجھن دفع التزاماتھم المالية أو من لѧيس لھѧا أبنѧاء وبالتѧالي 
 .تكون محرومة من المسكن بالإضافة إلى من لا يقعن فى دائرة الضمان الاجتماعي

تتجه الجمعيѧات الѧى النѧساء اللاتѧي يفتقѧرن إلѧى المھѧارات التѧي تѧؤھلھن لأعمѧال تѧدر علѧيھن ربحѧا ،   -
ففي مصر تقوم جمعية أھلية بتدريب النساء على تدوير القمامة وفى نفѧس . فتوفر لھن برامج تدريبية

 .ت توفر لھن فصولا لمحو الأمية تتضمن توعية صحية وبيئيةالوق
ويمكن الإشارة إلى قصة نجاح لدى ھذه الجمعية وھى جمعية حماية البيئѧة والتѧي تѧستھدف الفقيѧرات  -

إذ توفر الجمعية لھن عملا فى مصنع تدوير القمامة بعد أن يتلقѧين تѧدريبا .فى مجتمع جامعي القمامة 
حقق الجمعية أكثر من ھدف ، ففي نفس الوقت الذي تحد فيه مѧن فقѧر النѧساء وھنا ت. على ھذا العمل 

، توفر لھن عملا يѧدر علѧيھن ربحѧا ، وذلѧك بالإضѧافة إلѧى رفѧع مѧستواھن عѧن طريѧق فѧصول محѧو 
 .الأمية والتوعية البيئية والصحية وأيضا توفير الخدمات لھن مثل  حضانة للأطفال 

وھنѧاك قѧصة نجѧاح فѧى جمعيѧة . فقيرات ليبѧدأن بھѧا مѧشروعات تمنح الكثير من الجمعيات قروضا لل -
وتعمѧѧل ھѧѧذه . تѧѧضامن بمѧѧصر والتѧѧي نѧѧشأت مѧѧن رحѧѧم جمعيѧѧة تحѧѧسين الѧѧصحة ذات التѧѧاريخ الطويѧѧل 

 % .١٠٠الجمعية على غرار بنك جرامين ، ونجحت في تحقيق عائد لرد القروض يصل الى 
قليديѧة ، ذلѧك أن إنتاجھѧا مѧن الإعمѧال تتجه بعѧض الجمعيѧات نحѧو تѧدريب النѧساء علѧى أعمѧال غيѧر ت -

ولѧذلك . التقليدية مثل الحياكѧة وأشѧغال الإبѧرة يѧصعب تѧسويقه بѧسبب إغѧراق الѧسوق بھѧذه المنتجѧات 



اتجھت بعض الجمعيات الى تدريب الإناث على أعمѧال يحتاجھѧا سѧوق العمѧل العѧصري مثѧل أعمѧال 
 .السكرتارية والحاسب الآلى ، حتى تعدھن لمجالات عمل أوسع

يعتمد صندوق الزكاة بالسودان على مبدأ الزكاة الاسلامى ويتوجه الى الفقراء ، وعلى رأسھم الأيتام  -
 .والمطلقات والمعيلات والمسنات والمعوقات

ويمثل شبكة الضمان الاجتماعي في مصر برنامج الضمان الاجتمѧاعي ، صѧندوق معѧاش الѧسادات ،  -
 . اعي والصندوق الاجتماعي للتنميةوبرامج الأسر المنتجة ، وبنك ناصر الاجتم

تتبنѧѧى الجمعيѧѧات الأھليѧѧة بالѧѧصومال قѧѧضية تمكѧѧين المѧѧرأة إقتѧѧصاديا ومحاولѧѧة تѧѧدريبھا بھѧѧدف دخولھѧѧا  -
. وذلѧك بالتعѧاون مѧع المنظمѧات الدوليѧة" حركة المرأة للدفاع والتنمية"منافسة في سوق العمل ، منھا 

يب المѧرأة لتمكينھѧا اقتѧصاديا وأيѧضا علѧي منحھѧا وكذلك تعمل الجمعيات الأھليѧة بѧالجزائر علѧي تѧدر
 .قروض لمشروعات صغيرة 

نجحت النѧساء فѧي موريتانيѧا فѧي تكѧوين جمعيѧات بعѧضھا مѧن الجيѧران لتحѧل مكѧان شѧبكات الѧضمان  -
 . الاجتماعي

  
  
  
  

  :المعوقات 
  
اھن ما زال سوق العمل غير الرسمي يكتظ بالنساء اللاتي يعملن بلا ضمانات بѧسبب انخفѧاض مѧستو -

  .من المھارات ، وخاصة انتشار الأمية 
وھنѧا . ومازال ھذا القطاع يضم المسنات واللاتي يعملن في مجالات لا تتناسب مع حѧالتھن الѧصحية  -

 .. أصبح  مفھوم تأنيث الشيخوخة ملازما لتأنيث الفقر 
 . تؤكد المستفيدات من البرامج الضمان الاجتماعي عدم تغطية المبالغ لنفقاتھن -
 .       لت العديد من النساء خارج نظام الضمان الاجتماعيمازا -

ويرجع ذلك إلى عدة أسباب أھمھا عدم وعيھن بوجѧوده ، وأيѧضا الإجѧراءات البيروقراطيѧة المعقѧدة التѧي 
تفرض عليھن للحصول على ھذه المنفعة ، وغالبا مѧا تتطلѧب عѧددا كبيѧرا مѧن شѧھادات ووثѧائق لا تتѧوفر 

  . شارة إلى غياب قنوات الاتصال والمعلومات للتعريف بھذه الخدماتلديھن ، وھنا يجدر الإ
إتѧѧضح مѧѧن متابعѧѧة بѧѧرامج القѧѧروض الممنوحѧѧة للنѧѧساء أن المѧѧرأة تحѧѧصل علѧѧى القѧѧرض ولكѧѧن يكѧѧون  -

ورغم أن الأسرة تنتفع من عائѧد . الزوج ھو الممارس الحقيقي للنشاط لأنه أقدر على إدارة المشروع
  . عتباره من المزايا الممنوحة للمرأةالقرض ، إلا أنه لا يمكن إ

 .تتركز معظم الھيئات التي تمنح قروضا في الحضر ، في حين يبقى الريف أقل حظا في ھذا الصدد -
يقتصر عمل النساء في الصومال على الأنشطة التقليدية مثل الزراعة والتجارة في السلع الأساسѧية ،  -

 الرجال بѧسبب عѧدم قѧدرة النѧساء علѧى المنافѧسة وتبقى مجالات القطاع الخاص والتصدير حكرا على
 . لتدني مستواھن التعليمي وقدراتھن

رغم أن المرأة الصومالية بدأت تحل محѧل الرجѧال فѧي كثيѧر مѧن الأعمѧال ، إلا أن مѧن تѧتحكمن مѧن  -
ويمثل ذلѧك الوضѧع تحѧديا لعمѧل الجمعيѧات %. ٢٠النساء في النقود التي تحصلن عليھا لا تزيد على 

 .  في مجال تمكين المرأة إقتصادياالأھلية 
وفѧѧى مجѧѧال التعѧѧرض للفقѧѧر لѧѧدى الإنѧѧاث ، تبѧѧرز أھميѧѧة التوجѧѧه إلѧѧى النѧѧساء المعѧѧيلات والتѧѧي ترتفѧѧع  -

أعدادھن مع زيادة حدة الفقر كمѧا أن معظمھѧن أميѧات ، وبالتѧالي يفتقѧرن إلѧى مѧؤھلات تعيѧنھن علѧى 
. فѧي موريتانيѧا %  ٣٠ة النѧساء المعѧيلات وعلѧى سѧبيل المثѧال ، تبلѧغ نѧسب. الخروج من دائرة الفقر 

. ، معظمھѧن فѧى الحѧضر % ٢٥وتشير مصادر غير رسمية أن نسبة المعيلات فى مصر تصل إلى 
 .أما في  السودان فترتفع النسبة فى الريف

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : المشاركة السياسية وصنع القرار
  

  : الانجازات   
  
، كمѧا تحتѧل المѧرأة % ١٠ الدستور السوداني المرأة حق التمثيل في المجѧالس التѧشريعية بنѧسبة يمنح -

  . ولقد عينت المرأة مستشارة للرئيس. مناصب وزارية
وزيرات وفي البحѧرين ) ٣(ويضم مجلس الوزراء المصري عددا من النساء ، حاليا يتمثل في ثلاث  -

 وفي اليمن ھناك إمرأتان في منصب وزاري من بѧين .وزيرات) ٤(ھناك وزيرتان وفي عمان أربع 
 ).٣٣(ثلاثة وثلاثين 

 ووصل عدد النѧساء المعينѧات فѧي مجلѧس ٢٠٠٢حصلت المرأة البحرينية على حقوقھا السياسية عام  -
إمѧرأة فѧي ) ١٤(إمرأة ، وفѧي عمѧان عينѧت أربعѧة عѧشر ) ١١( إحدى عشر ٢٠٠٦الشورى في عام 

ذلѧѧك أنѧѧه لѧѧم تѧѧنجح إمѧѧرأة . عѧѧضوا ) ٧٠( مѧѧن بѧѧين سѧѧبعين ٢٠٠٧م المجلѧѧس الأعلѧѧى فѧѧي البرلمѧѧان عѧѧا
 . واحدة في الفوز في الانتخابات

ويضم مجلس الوزراء الاتحѧادي . من البرلمان الاتحادي% ٢٢.٥تحتل النساء في الإمارات العربية  -
 . كما تم تدريب النساء للعمل في الشرطة والجيش. نساء ) ٤(أربع 

نѧساء الفѧوز ) ٤( ، وإسѧتطاعت أربѧع ٢٠٠٥على حقوقھا الѧسياسية عѧام وفي الكويت حصلت المرأة  -
 .  بعضوية مجلس الأمة ، مع دخول أكثر من إمرأة الوزارة من قبل

إھتمѧѧت الجمعيѧѧات بتوسѧѧع المѧѧشاركة الѧѧسياسية للنѧѧساء كناخبѧѧات ومرشѧѧحات وعѧѧضوات فѧѧي البرلمѧѧان  -
) الكوتѧѧا(نظѧѧام الحѧѧصة ونجحѧѧت الجمعيѧѧات فѧѧي مѧѧصر مѧѧن خѧѧلال حمѧѧلات واسѧѧعة فѧѧي سѧѧن قѧѧانون ل

 ..  مقعدا للنساء لمدة دورتين٦٤يخصص 
. فѧѧي مجلѧѧس الѧѧشورى % ٦.٧فѧѧي مجلѧѧس الѧشعب و% ٢يمثѧل تمثيѧѧل المѧѧرأة فѧѧي البرلمѧان المѧѧصري  -

وتمثѧل النѧساء فѧي الحكومѧة . ولقد تم تعيѧين بعѧضھن لأن عѧدد الفѧائزات فѧي الانتخابѧات كѧان ضѧئيلا 
 %. ٥.٩على مستوى الوزراء 

وتحتѧѧل المѧѧرأة . فѧѧي المجلѧѧس الأعلѧѧى % ٤و% ١٧.٨ة فѧѧي الѧѧسودان فѧѧي مجلѧѧس الأمѧѧة وتمثѧѧل المѧѧرأ -
 . من المناصب الوزارية في الحكومة% ٢.٦



وتحѧѧاول الجمعيѧѧات تѧѧشجيع المѧѧرأة علѧѧى المѧѧشاركة الѧѧسياسية مѧѧن خѧѧلال نѧѧدوات وبѧѧرامج تدريبيѧѧة ،  -
ونھا، وبطاقѧات وفѧي خѧلال ذلѧك تѧم إصѧدار بطاقѧات ھويѧة لمѧن كѧن يفتقѧد. وحملات توعية في مصر

 .   انتخابية ، كما تم تسجيلھن في قوائم الانتخاب ليرتفع عددھن بھا
كما عملت الجمعيات على مساندة الناخبات من خلال ورشات عمل ، لتدريبھن علѧى مھѧارات قياديѧة  -

 . وإتصال وإعداد أجندة العمل
. الѧسياسي وخاصѧة فѧي الريѧفولقد كان لرابطة المرأة العربية دورا ھاما في توعية النѧساء بѧدورھن  -

 .كما ساندت المرشحات بمنحھن التدريب اللازم لنجاحھن
ولقѧد جѧاء دور الجمعيѧѧات الأھليѧة مѧѧساندا لѧدور المجلѧѧس القѧومي للمѧѧرأة بمѧصر ، والѧѧذي انѧشأ مركѧѧز  -

كمѧѧا أنѧѧشأ المجلѧѧس المنتѧѧدى الѧѧسياسي . التѧѧدريب الѧѧسياسي ليѧѧساند المرشѧѧحات وإعѧѧدادھن للانتخابѧѧات
واسѧتھدف البرنѧامج . محافظة بھدف رفع الوعي السياسي للمرأة) ٢٧(ي سبعة وعشرين للنساء ليغط

إلقѧѧاء الѧѧضوء علѧѧى قѧѧوانين الانتخابѧѧات ، وإختيѧѧار المرشѧѧحات ، ثѧѧم متѧѧابعتھن متѧѧى نجحѧѧن بѧѧالفوز فѧѧي 
 . المقعد

 . ولقد أنشأت السيدة الأولى في مصر منظمة المرأة العربية لتنسق العمل العربي على قضايا النوع -
ومن أھم مѧا تѧم إنجѧازه فѧي المجѧال الѧسياسي ھѧو نجѧاح مѧصر فѧي تعيѧين المѧرأة فѧي منѧصب قاضѧي   -

  . ويعتبر ھذا الأمر قصة نجاح ھامة لجھود الجمعيات الأھلية
 امѧѧرأة مناصѧѧب فѧѧي القѧѧضاء بѧѧين ١٤٥قاضѧѧيات وفѧѧي الѧѧيمن تحتѧѧل ) ٣( وفѧѧي البحѧѧرين ھنѧѧاك ثѧѧلاث  -

 . منصبا٢٢٥٧
 فѧي النيابѧة ١٦قاضية في معھد القѧضاء و) ٢٥( ، وفي العراق عينت  قاضية٧٦وفي السودان ھناك  -

 منѧѧصبا بمجلѧѧس ٣٨ مѧѧن ١٥مѧѧن القѧѧضاة وتمثѧѧل المѧѧرأة % ٣٤وتمثѧѧل النѧѧساء فѧѧي الجزائѧѧر .العموميѧѧة
 الدولة وھو ا

 وكѧذلك فѧي ملكيѧة ٢٠٠٨ومنحت سلطنة عمان المرأة حقا مساويا للرجѧل للѧشھادة أمѧام القѧضاء عѧام  -
 . الأرض

 مقعѧѧدا فѧѧي المجلѧѧس الѧѧوطني الانتقѧѧالي عѧѧام ٢٤٥ مقعѧѧدا مѧѧن ٢٥أة فѧѧي الѧѧصومال علѧѧى حѧѧصلت المѧѧر -
وتѧѧم توزيѧѧع المقاعѧѧد بѧѧشكل متكѧѧافئ بѧѧين العѧѧشائر الأربѧѧع المتنافѧѧسة ، بحيѧѧث تخѧѧص كѧѧل منھѧѧا . ٢٠٠٠
وشѧكلت النѧساء فѧي المجلѧس كتلѧة . نѧساء وتѧوزع الخمѧس البѧاقين علѧى العѧشائر الѧصغيرة) ٥(خمس 

وتѧضم .  مقعѧدا للنѧساء٢٧٥مѧن % ١٢ويخصص البرلمѧان الاتحѧادي الانتقѧالي . تمثل مصالح المرأة
 .   وزيرتين٢٠٠٠الحكومة الانتقالية في تشكيلھا عام 

كمѧا تعتبѧر دولѧة الجزائѧر أول دولѧة عربيѧة تѧرأس فيھѧا امѧرأة . تشغل المرأة وظيفة محافظ بالجزائر  -
 .حزبا) ٤٠(وھناك حزبان ترأسھما نساء من بين أربعين . حزبا سياسيا

وتم تعيين سبع . مقعدا للمرأة ) ٣٠( لتخصيص ثلاثين ٢٠٠٠تم تطبيق نظام الكوتا في المغرب عام  -
 .٢٠٠٧وزيرات بالحكومة عام ) ٧(

مѧѧن % ١٣مѧѧن المناصѧѧب الوزاريѧѧة و% ٧مѧѧن مجلѧѧس النѧѧواب و% ٢٢.٧٥تمثѧѧل المѧѧرأة التونѧѧسية  -
 .مجلس المستشارين، وھو الغرفة العليا للبرلمان

 .يات نسائية بالصومال نشطة لعمل من اجل السلام والمصالحة والحقوق السياسية للمرأةھناك جمع -
نجحت الجمعيات الأھلية في الصومال في المشاركة في إصدار الميثاق الوطني، ضمانا للمساواة في  -

 . ھي/ النوع باستخدام لفظي ھو 
د البرلمѧان للنѧساء وفѧي عѧام من مقاع% ٢٠ ، يخصص ٢٠٠٦تم تطبيق نظام الكوتا بموريتانيا عام  -

 %.١٨ بلغت نسبة تمثيل المرأة ٢٠٠٧
 . وزيرا٢٧مناصب وزارية من بين ) ٣(وتحتل النساء ثلاثة -
 ٢٠٠٥مѧن النѧساء عامѧة % ٥.٣وفي جيبوتي ، بلغت نسبة المرأة في الحكومة والمناصب الوزارية  -

بعѧѧد أن كانѧѧت % ١٠.٨  إلѧѧي٢٠٠٦ و٢٠٠٥ و٢٠٠٣وارتفعѧѧت نѧѧسبة تمثيلھѧѧا فѧѧي البرلمѧѧان للأعѧѧوام 
كذلك تحتل امرأة اعلѧي .  عينت امرأة في منصب وزير١٩٩٩وفي عام .١٩٩٧غائبة عنه حتى عام 



منصب قضائي، وھو المنصب الذي يخول لمن يحتله أن يحكم مكѧان الѧرئيس فѧي حالѧة خلѧو منѧصبه 
 .لأي سبب

 . حليات قاضية ، كما عينت النساء في وظائف مختلفة في الم٢٤وفي جيبوتي أيضا  -
  
  
  

  : المعوقات 
  
مازالت المرأة العربية بعيدة عѧن المѧشاركة الѧسياسية الكاملѧة بѧسبب موروثѧات تعѧزز صѧورة الرجѧل  -

وھѧو ممѧا . في الممارسѧة الѧسياسية ، ممѧا يجعѧل عѧدد الأصѧوات التѧي تحѧصل عليھѧا المرشѧحة قلѧيلا 
 .  تمثيل المرأة بهجعل الرئيس المصري يعين عددا من العضوات في البرلمان لزيادة نسبة

 فѧي ٣٤ امѧرأة إلѧي ٣٥انخفض عدد العضوات بالبرلمان في العراق وفي المغرب انخفض العدد من  -
في الجزائر وفѧي الأحѧزاب الѧسياسية % ٥  ولا تزيد نسبة النساء في المجالس التشريعية عن ٢٠٠٧

 .٢٠٠٧عام % ٨عن 
ت ، إذ يقل عدد المرشحات من الأحѧزاب ھناك عوامل أخرى تتدخل لتعوق نجاح المرأة في الانتخابا -

كمѧا أن ضѧعف المѧوارد . ، بسبب وضعھن المھمش في ھذه الأحزاب ، وبѧذلك يفتقѧدن المѧساندة منھѧا
 . المالية أمام المرشحات يعتبر عائقا يحد من فوزھن

التѧالي وغالبا ما تفتقر النساء إلى التدريب الكѧافي فѧي المѧشاركة الѧسياسية بالمقارنѧة إلѧى الرجѧال ، وب -
 . تقل فرصھن في الفوز

 . ويساعد إرتفاع نسبة الأمية بين النساء على تحجيم فرصھن في المشاركة السياسية -
ومن أھم المعوقات أمام المرأة في ممارسة الحقوق السياسية ھو نقص الوثائق التي تؤھلھا للانتخѧاب  -

 .بطاقات الھوية وخاصة شھادات الميلاد و– وأحيانا غيابھا تماما –وأيضا الترشيح 
وتظھѧر ھنѧا فجѧوة واضѧحة فѧي النѧوع . وتقل أيضا نسبة تمثيل المѧرأة فѧي النقابѧات واتحѧادات العمѧال -

 %. ٣فعلى سبيل المثال لا تزيد النسبة بين النساء في مصر عن 
 .ويتسبب النزاع المسلح في السودان والصومال فى تحجيم فرص المرأة في المشاركة السياسية  -
 .عائقا أخر أمام المرأة ، إذ لا يترك مجالا لھا خارج الصراع من أجل البقاء ويمثل الفقر  -
وقѧد يرجѧع ذلѧك إلѧى . وبالرغم من وجود نѧساء فѧي المجѧال الѧسياسي ، إلا أن تѧأثيرھن يعتبѧر ضѧئيلا -

نقѧѧص التѧѧدريب الكѧѧافي أو إلѧѧى سѧѧيادة الѧѧنمط الѧѧذكوري الѧѧذي يجعѧѧل صѧѧوت الرجѧѧال أعلѧѧى فѧѧي الحيѧѧاة 
 .السياسية

 .  النساء في مصر إلى حالات عنف أثناء الانتخاباتتعرضت -
 أعلنѧت وزارة ١٢/١٠/٢٠٠٤في السعودية تم قصر إنتخابѧات المجѧالس البلديѧة علѧى الѧذكور ، وفѧي  -

 . الداخلية عن عدم مشاركة المرأة في الانتخابات القادمة 
 أنھѧѧѧن رغѧѧѧم تعيѧѧѧين مستѧѧѧشارات فѧѧѧي مجلѧѧѧس الѧѧѧشورى فѧѧѧي الѧѧѧسعودية ،إلا أن دورھѧѧѧن يقتѧѧѧصر علѧѧѧى -

مستشارات وليست عضوات أي لا يحق لھن الإدلاء بأصواتھن أو مشاركتھن في اتخاذ القѧرار ، بѧل 
 . يشاركن فقط بحضور الجلسات التي تخص قضايا المرأة 

مѧѧازال الفكѧѧر الإسѧѧلامي المتѧѧشدد فѧѧي الѧѧصومال يحѧѧرم المѧѧرأة مѧѧن المناصѧѧب القياديѧѧة مثѧѧل الرئاسѧѧة  -
 . والقضاء

الذكوري  في المغرب ، قام بعض الآباء بمنѧع ظھѧور صѧور بنѧاتھن المѧشاركات تأكيدا لسيادة النظام  -
 .في الانتخابات علي الإعلانات والملصقات 

 %.٣لا يزيد نسبة تمثيل النساء في البرلمان بجزر القمر عن  -
  

   :  عن قصص نجاحعرض 
  . تعيين قاضيات في مصر -



 . ن في مصر والمغرب في البرلما) الكوتا(نجاح الحملات لتطبيق نظام الحصة  -
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  : الصحة والبيئة * 

  
كان من نتائج مؤتمر بيجين وما سبقه في المؤتمر العالمي للسكان إبراز أھميѧة الѧصحة الإنجابيѧة   

وأھمية إدارجھا في النظام الصحي ، بالتالي إرتفعѧت ميزانيѧات الѧصحة وأصѧبحت الѧصحة الإنجابيѧة 
وتبنت الحكومات والجمعيات الأھلية حمѧلات واسѧعة . ت الصحية بالدول تحتل مكانا ھاما في الخدما

للتوعية بالصحة الإنجابية باعتبارھا مجѧالا كѧان مھمѧلا مѧن قبѧل ، وأصѧبح ھنѧاك تركيѧز علѧى أھميѧة 
صحة المرأة من خلال تنظيم فترات الحمل وأثار ذلك على الأسرة ككل ، لأھميتѧه فѧي نوعيѧة الحيѧاة 

  .  االتي تتوفر لأفرادھ
  

  : الانجازات 
  

وممѧا سѧاعد علѧى ذلѧك ھѧي بѧرامج التوعيѧة التѧي . إرتفع عدد النساء اللاتي يتلقين رعاية صѧحية   
تقѧدمھا الجمعيѧѧات الأھليѧѧة ، بعѧѧضھا مѧن خѧѧلال بѧѧرامج محѧѧو الأميѧة الوظيفيѧѧة ، وخاصѧѧة فѧѧى المنѧѧاطق 

بيѧة وإرشѧادات عѧن منѧع الريفية والحضرية الفقيѧرة ، كمѧا أن الجمعيѧات تѧوفر خѧدمات للѧصحة الإنجا
  .الحمل والخصوبة وأيضا البيئة

وعلѧى سѧبيل المثѧال وصѧل فѧى . ونتيجة لѧذلك انخفѧض معѧدل وفيѧات الامھѧات فѧى سѧن الإنجѧاب   
وفѧي ،  ٢٠٠٧ وذلѧك عѧن عѧام ١٣٠ مولѧود حѧي و فѧى الѧسودان الѧى ١٠٠.٠٠٠ مѧن ٨٤مصر الى 

 فѧى الѧسودان كمѧا ٥٨ فѧى مѧصر و٧٣ حالة ، وارتفѧع معѧدل توقѧع الحيѧاة بѧين النѧساء الѧى ٦٩تونس 
  . انخفض معدل الخصوبة

وتلجأ مصر الى أسلوب إقناعى يستند الѧى القѧران الكѧريم بھѧدف خفѧض معѧدل الإنجѧاب ، وذلѧك مѧن  -
خلال الآية الكريمة التى تتناول إرضاع الأطفال ، وبالتالي يمكن تحقيق ھدفين اولھما رفع المѧستوى 

  .وثانيھما تنظيم النسل فى خلال تلك الفترة الصحي للأطفال عن طريق لبن الأم 
ولقد وفرت مصر برامج تدريبية للدايات باعتبارھن من أھم مقدمات الخѧدمات فѧى الѧصحة الإنجابيѧة  -

 . وخاصة  الريف  وذلك لرفع مستوى اداھئھن



وفѧѧي الѧѧصومال تقѧѧوم الجمعيѧѧات الأھليѧѧة مѧѧع المنظمѧѧات الدوليѧѧة ، وأھمھѧѧا منظمѧѧة الѧѧصحة العالميѧѧة ،  -
جھود للارتقاء بمѧستوى الخѧدمات الѧصحية المتدنيѧة ، مѧن خѧلال إجѧراءات لѧدعم الѧولادات المنزليѧة ب

 .  والارتفاع بمستوى المرافق الصحية ، وتطوير مناھج التعليم للقابلات
تتضافر جھود الجمعيات الأھلية مع وزارة الصحة المصرية لنشر الوعي بما يتعلѧق بالكѧشف الطبѧي  -

ك تѧشمل المراكѧѧز الѧѧصحية تلѧѧك الخدمѧة بھѧѧدف الحѧѧد مѧن الأمѧѧراض لѧѧدى الأطفѧѧال قبѧل الѧѧزواج ، ولѧѧذل
ويلѧѧزم . وخاصѧѧة الوراثيѧѧة منھѧѧا والتѧѧي تنتѧѧشر بѧѧسبب زواج الأقѧѧارب ، والѧѧذي يѧѧسود بالقطѧѧاع الريفѧѧي 

 .القانون ھذا الكشف الطبي قبل الزواج 
صѧة بھѧذا المѧرض فѧى أنشأت جمعية لمرضى الايدز بالإسكندرية بمѧصر ، وتتعѧاون مѧع الإدارة الخا -

ولان المѧرض يتخѧذ طابعѧا سѧريا ويѧرتبط بوصѧمة اجتماعيѧة ، فلقѧد أنѧشأت الѧوزارة . وزارة الصحة 
 .خطا ساخنا خاصا بھا

تركز برامج التوعية على الأمور البيئية ، وذلك مѧن خѧلال فѧصول محѧو الأميѧة الوظيفيѧة ، وخاصѧة  -
 . فى المناطق الفقيرة ، وفى الريف 

 .عية أھلية بتشغيل النساء فى تدوير مخلفات القمامةوفى مصر قامت جم -
تقѧѧدم الجمعيѧѧات الأھليѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع مفوضѧѧية الأمѧѧم المتحѧѧدة لѧѧشئون اللاجئѧѧين الخѧѧدمات الѧѧصحية  -

للاجئين الصوماليين في المخيمات في اليمن وفي المناطق الأخѧرى، بمѧا فѧي ذلѧك الخѧدمات الخاصѧة 
 .بالمرأة

 .    رأة في الإجھاض في أول ثلاثة أشھر من الحمليبيح القانون التونسي حق الم -
   

  
  :المعوقات 

  
مازال دور الداية التقليدي راسخا فى الثقافة ، وخاصة مع انتشار فكر اسلامى خѧاطئ يعتѧرض علѧى  -

لجوء النساء الى أطباء ذكور ، وبالتالي ، تحدث العديد من المضاعفات التى تنتج عن افتقار الѧدايات 
  .صحيح وأيضا الى استخدامھن أدوات غير معقمةالى التدريب ال

كما تمثѧل الخѧصوبة جѧزءا جوھريѧا فѧى ھويتھѧا . يتحدد استقرار المرأة فى الحياة الزوجية بخصوبتھا -
وتكون النتيجة معѧدل خѧصوبة مرتفعѧا مѧع حمѧل فѧى فتѧرات متقاربѧة ممѧا يѧؤثر علѧى صѧحتھا . كأنثى

 . وعلى صحة الطفل
ا يѧرتبط بالѧصحة الإنجابيѧة ، ممѧا يѧؤدى الѧى حمѧل غيѧر مرغѧوب فيѧه ، لا تملك المرأة حق القرار بم -

 .نتيجة لجھلھا أو لضغوط أسرية خاصة من الزوج وأسرته 
تعتبѧѧر الثقافѧѧة التقليديѧѧة الحمѧѧل أمѧѧرا طبيعيѧѧا لا يحتѧѧاج الѧѧى تѧѧدخل طبѧѧي ، وبالتѧѧالي لا تلجѧѧأ النѧѧساء الѧѧى  -

علѧى ذلѧك كثѧرة المѧضاعفات وأيѧضا ارتفѧاع  المراكز الصحية للرعاية أثناء الحمل والѧولادة ويترتѧب 
 .معدل وفيات الامھات 

 .تتعرض الفتيات لمشكلات صحية بسبب انتشار الزواج المبكر ، خاصة فى الريف  -
ھناك عدم مساواة بين الذكور والإناث فى الحصول على الخدمات الصحية ، بحيث تѧأتى الإنѧاث فѧى  -

و كذلك بالنسبة للتغذية ، ولذلك تنتشر أمѧراض . لولادة اخرالمتلقين للخدمة ، حتى فى حالة الحمل وا
 .سوء التغذية بين الإناث ، خاصة فى سن الإنجاب 

تنتѧѧشر حѧѧالات الإجھѧѧاض الغيѧѧر امѧѧن بѧѧسبب جھѧѧل النѧѧساء وعѧѧدم وعѧѧيھن بالѧѧصحة الإنجابيѧѧة ، وذلѧѧك  -
ѧادة مѧصحية ، وعѧة الѧوفير الرعايѧوعي وتѧى بالرغم من الجھود الحكومية والأھلية لرفع الѧان الѧا يلج

وينتѧشرالاجھاض المتعمѧد فѧى . أساليب تقليدية تؤدى الى مضاعفات خطيرة قد تصل إلى حد الموت 
الريف ،و بأساليب غير أمنة  ولا توجد إحصاءات دقيقة عن حѧالات الإجھѧاض لان النѧساء لا يѧبلغن 

 .عنه، فھو بالتالي غير موثق ، بالإضافة الى أن العملية غير قانونية 
لقدرية على الثقافة التقليدية ، وبالتالي لا يقبل الشباب على الكشف الصحي قبѧل الѧزواج ، ممѧا تغلب ا -

 .يؤدى الى الكثير من الأمراض لدى الأطفال ، وخاصة الوراثي منھا 



 .لا تستطيع المرأة السعودية أن تحصل على كشف طبي دون وجود محرم  -
ة ولذا لا توجد بيانات كافية عنة ، ممѧا يعѧوق يبقى مرض الايدز سريا لان مرضاه يعانون من وصم -

 .العاملين فى ھذا المجال 
يزيѧѧد الوضѧѧع فѧѧى العѧѧراق وفلѧѧسطين والѧѧسودان والѧѧصومال مѧѧن المعوقѧѧات أمѧѧام المѧѧرأة فيمѧѧا يتعلѧѧق  -

 .بالصحة الإنجابية ، لأن عادة لا تكون الخدمات متيسرة بسبب النزاع المسلح 
- ѧصحية يعاني الصومال من غياب شبه كامل للخѧة الѧي الرعايѧث تغطѧصحية ، حيѧن % ٢٠دمات الѧم

ويقѧѧوم القطѧѧاع . وتعتبѧѧر الوكѧѧالات الدوليѧѧة فѧѧي المقѧѧدم الرئيѧѧسي لھѧѧا فѧѧي بعѧѧض المنѧѧاطق. الѧѧسكان فقѧѧط
 .   الخاص بالجزء الأكبر ، مما يحرم منه غالبية السكان

 مѧن ١٠٤٤لѧى ما زال معدل وفيات الأمھات مرتفعѧا فѧي بعѧض الѧدول العربيѧة إذ يѧصل بالѧصومال إ -
 وفѧѧي ٢٢٠ وفѧѧي ليبيѧѧا ١٨٠ حالѧѧة ، وفѧѧي الجزائѧѧر ٢٢٨ ولادة حيѧѧة، وفѧѧي المغѧѧرب ١٠٠.٠٠٠كѧѧل 

  . حالة٧٣٠جيبوتي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  وتعقيبمناقشات 
  

تھا التى توجѧد لѧديھا اتھا ومھارليس لكفائ ھل لانھا بنت  أم .ةوظائف معين فى  الفتياتيتم تعيين لماذا  .١
  غيرھا من الوظائف التى تنحصر عليھا ؟ السكرتارية و لك وظيفةذمثال 

 
 سيم فى العمل والنوع مثال ذلك السكرتارية مرتبطة بالنساء وھناك تقـ لا ننكر أنه يوجد وظائف ٢
 
جѧاز مѧا جѧاء ن المر اة العربية للبحѧوث وأنѧشاء مؤسѧسات تѧساعد علѧى اإلينأسف بأن التقرير لم يشير  ـ ٣

ويجѧب أن نتبѧادل التجѧارب الجيѧدة مرأة لا تѧستثمر فيمѧا انجѧزه الغيѧر فى جدول عمل بيجين والمشكلة بان ال
 والممارسات الجيدة

 
٤  ѧѧات ـѧѧسب وفيѧѧى نѧѧزت علѧѧة ركѧѧصحة الانجابيѧѧبالأمان الѧѧل ويجѧѧراة  الحامѧѧابات المѧѧى اصѧѧشير الѧѧان ن 

راة اكثر عرضه لھذه الامراض وخاصة الايدز وھل يوجد مؤشرات خاصѧة م لان الراض التناسليةبالام
 .  فيرس نقص المناعةبمؤشر

  
   ـ وجود جمعية فى اسكندرية خاصة بذلك ويوجد مشكلة ومنھا وجود صعوبة فى حصر مرض الايدز  ٥        

  .           لوجود سرية بخصوص ھذا المرض
  

التقѧارير كلھѧا ركѧزت علѧى نѧسبة الوفيѧات  فѧى الحمѧل والѧولادة ولѧم تركѧز علѧى نѧسبة اسѧتخدام النѧساء   ـ٦
منع الحمل وحديثى الولادة ولم يѧتكلم علѧى التѧشريعات الخاصѧة بجѧرائم القتѧل لѧشرف حيѧث ان قتѧل لوسائل 

 النساء فى بعض المجتمعات ونريد ان نعرف انه قد حصل تغيرات ام لا 
  


