
2021الإنسانلحقوقالوطنيةالاستراتيجية

التنظيمحرية

إليهاوالانضمامالعماليةالنقاباتتكوينفيب-الحق

والفرص:القوةنقاط

العمالية.النقاباتتكوينحريةعلىالدستورتأكيد.1
صـدورثـمالنقابي،التنظيمحـقوحمايـةالعماليـةالنقابيـةالمنظمـاتقانـونصـدور.2

تكويـنفـيالدوليـةوالمعاييرالدستورمعاتساقًاأحكامهبعـضبتعديلالخـاصالقانـون
العمالية.النقابات

عام12دامتوقفبعد2018مايوفيالعماليةالنقابيةالانتخاباتإجراء.3
مـارسفـيالدوليـةالعمـلومنظمـةمصـربيـنالفنـيللتعـاونشـاملبرنامـجتدشين.4

الداعمـةالسليمةالعمـلوعلاقـاتالنقابيـةللحريـاتمواتيـةبيئـةخلـقيسـتهدف،2020
الأعمـالوأصحـابالحكومـةبيـنالمجتمعـيالحـواروتعزيـزالشـامل،النمـولتحقيـق

والعمـال.

التحديات:

وتسويةالجماعية،المفاوضـةمجـالاتفـيالنقابيـةالقـدراتتدعيـمإلـىالحاجـة.1
الجماعية.العملاتفاقياتوإبراموالجماعية،الفرديةالمنازعات

العمالية.للنقاباتالماليةالمواردنقص.2
ذاتالقانونيـةالأطـرتنفيـذلدعـمالمعنيةالأطرافجميـعقـدراتبنـاءإلـىالحاجـة.3

القانونيـة.للمحدداتوفقاالعماليـةالنقابـاتأوضـاعوتوفيـقتسـجيلبتيسـيرالصلة
الاقتصاديةالسياساتصياغةفيالعماليةالنقاباتمشاركةتعزيزإلىالحاجة.4

والاجتماعية.

المستهدفة:النتائج

وتسويةالجماعيـة،المفاوضـةمجـالاتفـيالنقابيةواللجانالنقاباتقـدراتزيـادة.1
الجماعية.العملاتفاقياتوإبراموالجماعية،الفرديةالمنازعات

العمالية.للنقاباتالماليةالموارددعم.2
بتيسـيرالصلةذاتالقانونيـةالأطـرتنفيـذلدعـمالمعنيةالأطرافجميـعقـدراتبنـاء.3

القانونيـة.للمحدداتوفقًاالعماليـةالنقابـاتأوضـاعوتوفيـقتسـجيل



والاجتماعية.الاقتصاديةالسياساتصياغةفيالعماليةالنقاباتمشاركةتعزيز.4

إليها:والانضمامالمهنيةالنقاباتتكوينحقج.

والفرص:القوةنقاط

وكفالةديمقراطي،أساسعلىوالاتحاداتالنقاباتإنشاءفيالحقعلىالدستورتأكيد.1
استقلالها.

لفـرضالدسـتوروحظـرقضائي،بحكـمإلاالنقاباتإداراتمجالسحـلحظـر.2
.قضائـيبحكـمإلاعليهـاالحراسـة

والحوارالتواصللتعزيزالمهنيةالنقاباتومجالسالحكومةتضمتنسيقيةلجنةإنشاء.3
بينهما.

التحديات:

المحكمةبأحكاماسترشادًاالمهنيةالنقاباتلعمـلالمنظمـةالقوانيـنتحديـثإلـىالحاجـة.1
بصحةالمتعلقةوالمنازعاتالقضائيةالحراسةفرضمسـائلبشأنالعلياالدستورية

وغيرها.العموميةالجمعياتانعقاد
القوانينمشروعاتإعــدادفــيالمهنيــةالنقابــاتمشــاركةتعزيزإلــىالحاجــة.2

بالشئونالمتصلةالسياسـاتبشــأنالحكومــةمــعوالتواصــلبشؤونهاالمتصلة
المهنيــة.

المهنية.النقاباتبعضفيالانتخاباتعقددوريةعدم.3

المستهدفة:النتائج

المحكمةبأحكاماسترشادًاالمهنيــةالنقابــاتلعمــلمنظمــةتشريعيةتعديلاتصــدور.1
بصحةالمتعلقةوالمنازعاتالقضائيةالحراسةفرضمسائلبشأنالعليـاالدستورية

وغيرها.العموميةالجمعياتانعقاد
بشؤونها،المتصلـةالقوانيـنمشروعاتإعـدادفـيالمهنيـةالنقاباتمشـاركةتفعيـل.2

المهنيـة.بالشئونالمتصلةالسياساتبشأنالحكومـةمـعالتواصـلوتكثيف
المهنية.النقاباتفيالانتخاباتعقددوريةلضماناللازمةالإجراءاتاتخاذ.3



العملفيالحق
والفرص:القوةنقاط

علاقاتبنـاءعلـىبالعمـلالدولـةيلـزمإذالعمـال،حقـوقعلـىالحفاظالدسـتوريكفـل.1
وحمايـةالجماعـي،التفـاوضسـبلوبكفالةالإنتاجية،العمليةطرفيبينمتوازنةعمل

المهنية.والصحةوالسلامةالأمنشروطبتوفيرالعمـلمخاطـرمـنالعمـالحقـوق
تقليـلعلـىالدسـتورويؤكـدالتعسفي.الفصلالدسـتوريحظرذلـكعلـىوعلاوة
الحيـاةيضمنبماوالمعاشاتللأجورأدنىبحدوالالتزامالدخـولبيـنالفـوارق
الكريمـة.

الجماعــي،التفــاوضســبلوتعديلاته2003لسنـة(12)رقــمالعمــلقانــونكفالة.2
الأمــنشــروطوتوفيــرالعمــل،مخاطــرمــنالعمــالحمايــةعلــىوالحــرص
لهــم.المهنيــةالصحــةووالســلامة

للقانون.وفقاالأجور،فيالعمالبينالتمييزحظر.3
علــىالرســميغيــرالقطــاعلتشــجيعالاجرائيــةالسياســاتمــنالعديــدتوفيــر.4

الرســمي.القطــاعفــيالاندمــاج
فــيالتوســعبينهــاومــنالبطالــة،ظاهــرةمــنللحــدالمبذولةالجهودتكثيف.5

المتوسطة،المشروعاتتنميـةجهـازوإنشـاءالكبـرى،القوميــةالمشـروعات
العمـل،سـوقاحتياجاتحصـرعلـىيعمـلوالـذيالصغر،ومتناهيةوالصغيرة،
فـيالبـدءعلـىالشـبابوتحفيزعمـل،عـنللباحثينوتدريبيةتأهيليةبرامـجوتصميـم

صغيـرة.مشـروعات
يحـددجـدولبـهملحقـاً،2016لسنة81رقـمالمدنيـةالخدمـةقانـونالدولـةإصـدار.6

مـنبنـدأيتحـتتمييـزدونالوظيفيةالدرجاتمـندرجـةلـكلالوظيفـيالأجـر
البنـود.

للدولة.الإداريبالجهازللعاملينالوظيفيةالدرجاتلكلللأجورالأدنىالحدرفع.7
علىتطبيقهتـمبمـاأسـوةالخـاصبالقطـاعللعاملينللأجورأدنىحدفـرضبحـث.8

الإدارى.بالجهازالعاملين
العمــلمجــالفــيالمجتمعيللحــوارأعلــىمجلــسإنشــاءتــم2018عــامفــي.9

فـيالمشـاركةاختصاصاتـهضمـنمـنوالعمـال،الاعمـاللأصحـابممثلينبعضوية
محفـزةبيئـةوخلـقالعمـل،مجـالفـيالمجتمعـيللحـوارالقوميـةالسياسـاترسـم



القوانيـنمشـروعاتفـيالـرأيوإبـداءالمعلومـات،وتبـادلوالتعـاونالتشـاورعلـى
لانهـاءالمناسـبةالحلـولواقتـراحالعماليـة،النقابيـةوالمنظمـاتبالعمـلالمتعلقـة

القومـي.المسـتوىعلـىالجماعيـةالعمـلمنازعـات
أصحـابلتوعيـةالجمهوريـةمسـتوىعلـىنـدواتبعقـدالعاملـةالقـوىوزارةقيـام.10

الخاصــةالاسـتراتيجياتوضــعفــيبينهـمفيمــاالشـراكةبأهميــةوالعمـالالاعمـال
المنشــآت.داخــلبالعمــل

التحديات:

البطالــةنســبةانخفــاضمــنالرغــمعلــىالعمــل،فــرصلزيــادةالماســةالحاجــة.1
الســابقة.بالســنواتمقارنــة

لائقاعملاتعـدلاالرسـميغيـرالاقتصـادفـيالعمـلفـرصمـنكبيـرةنسـبةوجـود.2
للعمالـةدقيقـةبيانـاتقاعـدةإنشـاءمـنالانتهـاءإلـىوالحاجـةالعامليـن،حقـوقيضمـن
المنتظمـة.غيـر

العمل.فيالحقإعمالفيالخاصالقطاعلدورالتفعيلمنمزيدإلىالحاجة.3
قطـاعلـدىالعامـةالمعرفـةوضعـفالمهنـي،التدريـبجهـودتعزيـزإلـىالحاجـة.4

علـىيؤثـرممـاالوظيفـةوواجبـاتحقـوقحـولوالعامليـنالموظفيـنمـنكبيـر
لهم.المقـررةالضمانـاتمـنواالسـتفادةحقوقهـم،

بضمــانيتعلــقفيمــاوبخاصــةاللائق،العمــلمعاييــرتعزيــزإلــىالحاجــة.5
آليـاتوتعزيـزعادلـة،أجـورتوفيـروضمـانوصحيـة،آمنــةعمــلظــروف
العمــال.حقــوقيعــززبمــاالجماعيــة،العمـلمنازعـاتوفـضوالتحكيـم،الوسـاطة

المستهدفة:النتائج

المختلفة.القطاعاتفيالتشغيلسياساتتعزيزخلالمنالجديدةالعملفرصزيادة.1
الاقتصــادفــيالرســميغيــرالاقتصــادبدمــجيتعلــقفيمــاملمــوستقــدمإحــراز.2

المنتظمــة.غيــرللعمالــةدقيقــةبيانــاتقاعــدةوإنشــاءالرســمي،
العمل.فيالحقإعمالفيالخاصالقطاعدورتفعيل.3
وعيهمورفعوالعاملين،للموظفينالمهنيالتدريبمجالفيالمبذولةالجهودزيادة.4

الوظيفية.وواجباتهمبحقوقهم
آمنـةعمـلظـروفبتوفيـريتعلـقفيمـاوبخاصـةاللائق،العمـلمعاييـرتعزيـز.5

والتحكيــم،الوســاطةآليــاتوتعزيــزعادلــة،أجــورتوفيــروضمــانوصحيـة،
العمــال.حقــوقيعــززبمــاالجماعيــة،العمــلمنازعــاتوفــض



المنزلية.الخدمةفيالعاملينأوضاعتقنينفيالنظر.6

الاقتصاديوالتمكينالمرأةحقوق
المستهدفة:النتائج

المتوارثــةالســلبيةالثقافيــةللموروثــاتالتصــدىإلــىتهــدفسياســاتصياغــة.1
المــرأة.ضــدالتمييــزترســخالتــي

المرأة.تمكينلتعزيزالنوععلىالقائمالتخطيطنهجتعزيز.2
والمحلـيالقومـيالمسـتويينعلـىبالمـرأةالمتعلقـةالبيانـاتجمـعفـيالتوسـع.3

المـرأة.تمكيـندونتحـولالتـيالفجـواتعلـىللتعـرفدوريـةبصـورة

الاقتصادي:التمكينصعيدعلى.4
محافظـاتفـيوخاصـةالعمـلقـوةفـيالمـرأةمشـاركةزيـادةتسـتهدفخطـطوضـع-

الصعيـد.
اســتفادةوالمهــنالصناعــاتوالقطاعــاتكافــةفــيللعمــلالفــرصتكافــؤتحقيــق-

بعـضفـيالمـرأةمشـاركةعلـىالحظـررفعـتالتـيالعاملـةالقـوىوزارةقـراراتمـن
الفــرص.تكافــؤوحــداتدوروتعزيــزليــلا،العمــلأوقــاتوفــيالصناعــات

إجـراءعلـىوالعمـلحقوقهـا،وتضمـنالعاملـةالمـرأةتحمـيالتـيالقوانيـنتفعيـل-
إجازاتتوحيدمثلالعمل،فىالمرأةحقلتعزيزالتشريعيةالاصلاحاتمنمزيـد

والنـصالاجـر،مدفوعـةأبـوةإجـازةواقتـراحوالخـاص،العـامالقطاعيـنفـيالأمومة
القـروضإلـىبالوصـوليتعلـقفيمـاالجنـسعلـىالقائـمالتمييـزمنـععلـىصراحـة

الاكثـرللمـرأةالخاصـةالظـروفلمراعـاةالاجـراءاتتسـهيلوكذلـكوالتمويـل،
القيمـةذيالعمـلعـنالاجـرفـيالمسـاواةمبـدأعلـىوالنـصالمعيلـة،والمـرأةاحتياجا

المتسـاوية.
الاقتصــادإلــىالرســمىغيــرالاقتصــادفــيالعمــلمــنالتحــولتشــجيع-

المشـروعاتفيالمرأةودعمالتقليدية،غيرالقطاعاتفيالعملوتشـجيعالرســمي،
الصغـر.ومتناهيـةوالصغيـرةالمتوسـطة



العمـل،أماكـنفـيوالمضايقـاتالتحـرشلمكافحـةوإجـراءاتسياسـاتاقتـراح-
العمـل.قانـونفـيعليهـاوالنـص


