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advisor of the ministers’ council, in his statement to alSharq alAwsat, the main objec e is to “provide
the opportunity for Egyp ns to enjoy a wonderful corniche through coherent planning”9.

The project execu on is dependent on the partnership between the Ministry of Irriga on and Water
Resources Management, the Ministry of Housing, local governorate o ces, and the Engineering
Military Authority10, and has started in August 201911. The Minister of Irriga has spoken of
capitalizing on underu lized lands by the Nile to create parking spaces, which would be not only
bene cial for tra c management but also an addi onal guarantee to increase state annual 
revenues12. The project plan is to be piloted in Greater Cairo by developing the Nile area across from
Imbaba Bridge up un l 15 May bridge st, before its full execu on in the rest of the Nile’s
governorates1314.

As part of ‘Save the river Nile’ campaign, there were a total of 268,380 cases of removals/ ons
across the Nile-facing governorates, up un l 3 April 2020, according to the Ministry of Water
Resources and Irriga on website15. Just in March 2020, there were 1567 cases of removal16. In April
2020, there have been addi nal waves of removals across various governorates, with 180 cases
removed only in the third week of April. These 180 removed cases included 28 cases in Al-Gharbiya, 
5 in Al-Men 30 in Al-Beheira, 7 in Damie a, 21 in Al-Minya, 19 in Assuit, 31 in Sohag, 1 in

9 Abdel h Farag. 2020. “« « The ‘People of Egypt Walk’ to Restore the Glow of Nile
Corniche.” Aawsat.com. h ps://aawsat.com/home/ar cle/2062166/%C2%AB%D9%85%D9%85%D8%B4%D9%89-
%D8%A3%D9%87%D9%84-%D9%85%D8%B5%D8%B1%C2%BB-
%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%82-
%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%8A%D9%84-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9.
10  “ The ‘Walk of the People of Egypt’ on the Nile.” The Arab Contractors. h ps://www.arabcont.com/project-
608.
11 Abdel h Farag. 2020. “« « The ‘People of Egypt Walk’ to Restore the Glow of Nile
Corniche.” Aawsat.com. h ps://aawsat.com/home/ar cle/2062166/%C2%AB%D9%85%D9%85%D8%B4%D9%89-
%D8%A3%D9%87%D9%84-%D9%85%D8%B5%D8%B1%C2%BB-
%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%82-
%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%8A%D9%84-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9.
12 Safeyya Hamdy. 2020. “« « » ..« ‘It Will Change the Face of 
Cairo’. The Government Announces the Details of ‘People of Egypt Walk’ Project on the Nile Corniche.” almal news.
h ps://almalnews.com/%D8%B3%D9%8A%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%AC%D9%87-
%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%A9-
%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%86-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B5/.
13 Abdel h Farag. 2020. “« « The ‘People of Egypt Walk’ to Restore the Glow of Nile
Corniche.” Aawsat.com. h ps://aawsat.com/home/ar cle/2062166/%C2%AB%D9%85%D9%85%D8%B4%D9%89-
%D8%A3%D9%87%D9%84-%D9%85%D8%B5%D8%B1%C2%BB-
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%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%8A%D9%84-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9.
14 Asmaa Nassar. 2020. “ 26 Viola ons Removed on the Nile in Assuit and Sohag.” sohag.gov.
h p://www.sohag.gov.eg/%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%8A%D9%84%20%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1%2
0%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81.aspx?ID=9631.
15  “ The Ministry of Irriga on Con nues Removal Campaigns Na onwide.” 2020. 
Ministry of Water Resources and Irriga on. h ps://www.mwri.gov.eg/index.php/ministry-4/news/item/1156-2020-04-05-08-17-30.
16  “ The Ministry of Irriga on Con nues Removal Campaigns Na onwide.” 2020. 
Ministry of Water Resources and Irriga on. h ps://www.mwri.gov.eg/index.php/ministry-4/news/item/1156-2020-04-05-08-17-30.
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 مقدمة

يشير تعريف "المرأة المعيلة"، المستخدم في بناء الإحصائيات، إلى أنها القائمةةة ىلةةى إىالةةة أفةةرتها فةةي 

 حالة غياب الزوج، فواء بسبب موته أو وقوع الطلاق بينهما أو فجنه أو ىجزه وىدم قدرته ىلى الإنفاق. 

فى وجةةوز جوج ممتنةة  ىةةن  ويستبعد هذا التعريف ملايين النساء المسئولات ىن إىالة أفرهن بالكامل

الإنفةةاق، أو المسةةئولات ىةةن الإىالةةة إلةةى جانةةب الةةزوج. وفةةى معاةةر ا حيةةال، تومةةل المةةرأة هةةذه المسةةئولية 

إضافة إلى انفرازها بعبء ا ىمال المنزلية والرىائية وحدها. وهذا رغر مساهمة ىمل النساء المنزلي غيةةر 

. وىلى فةةبيل الملةةال، تشةةير إحةةدا الدرافةةات إلةةى أنةةه كةةال المدفوع بنصيب كبير في الناتج المولى الإجمالى

 201.12يونية  30فى  % من الناتج المولي الإجمالي لمصر فى السنة المالية المنتهية25يشكل نوو 

وحيةةلا لا يتوقةة  أل تملةةل الإحصةةائيات الموسةةوبة ىلةةى تعريةةف  قاقةةر النسةةب الوقيقيةةة لقيمةةة إىالةةة 

ا. ولةةو حسةةب  النساء للأفرة فةةى المجتمةة  المصةةر  ا، فةةتاهر إىالةةة الرجةةال للأفةةر بةةمكبر مةةن قيمتهةةا كليةةر 

مساهمات النساء فى الإنفاق من ىملها في فوق العمل بمجر، أو ىملها لدا ا فرة بدول أجر، أو مقابةةل 

قيامها بغالبية ا ىمال الخدمية والرىائية فى المنزل، لشكل  مساهمة النساء الجزء ا كبر من متطلبات 

وبالتالى تعتبر نسب النساء المعيلات المعلنة فى الإحصةةائيات  المالية، م  وجوز جوج يعمل أيضاُ. ا فرة

 الرفمية،  أقل بكلير من نسبة النساء المعيلات فى الواق .

وفنوضح فيما يلي من هةةذه الورقةةة نتيجةةة توقةةلنا إليهةةا تعةةزج هةةذه الر يةةة. إد أ بتنةةا ارتفةةاع ز ةةل ا فةةرة 

معيلةةول متزوجةةول، مقارنةةة مةة  ز ةةل أفةةر الرجةةال المعيلةةين مةةن ا رامةةل أو المطلقةةين أو   التي يعولها رجال

الةةذين لةةر يتزوجةةوا. وافةةتنتجنا مةةن دلةةل أل الرجةةل المعيةةل المتةةزوج لا ينفةةا ىلةةى أفةةرته مةةن ز لةةه الخةةا  

 فقط، بل قد يضاف إليةةه ز ةةل جوجتةةه ضةةمن مصةةازر أ ةةرا للةةد ل. بينمةةا فةةى حالةةة النسةةاء المعةةيلات  فةةر،

ا. وقةةد يةة ز  هةةذا، ضةةمن  ومعامهةةن مطلقةةات وأرامةةل، يكةةول إنفةةاقهن ىلةةى أفةةرهن مةةن ز لهةةن منفةةرز 

 .2أفباب أ را، إلى أل تصبح أفرهن ا فقر بين ا فر 

بسةةبب تعةةذر الوصةةول ىلةةى إحصةةائيات حةةول المةةرأة المعيلةةة  ةةلاف مةةا يصةةدره   –إلا أننا فنركز فةةي بولنةةا  

% المعترف بها في الإحصائيات الوكوميةةة، بهةةدف 14ىلى نسبة    -حصاءالجهاج المركزا للتعبئة العامة والإ

ا   ةةر بوةةلا للةةد ل  التعةةرف ىلةةى فةةبب انتمةةاء المعةةيلات وا فةةر التةةي يعلنهةةا إلةةى فئةةة أفقةةر الفقةةراء. فوفقةة 

% مةةن ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء ىلةةى ا قةةل توةة   ةةط الفقةةر 16، تقةة  2019/2020والإنفةةاق والافةةتهلا  

% منهةةا ىةةن متوفةةط 69.5% منهةةا توةة   ةةط الفقةةر القةةومى، ويةةنخف  ز ةةل 41.4كفةةاف ، و المةةدق  دحةةد ال

 الافتهلا  الفعلي للأفر.

ا، بةةل مشةةكلة قائمةةة منةةذ بدايةةة  هةةور  ا جديةةد  ولا تعةةد معانةةاة ا فةةر التةةي تعيلهةةا نسةةاء مةةن الفقةةر أمةةر 

 إحصائيات حولها وقتها.  الاهتمام بااهرة المرأة المعيلة فى تسعينيات القرل الماضي، وإل لر توسب 

ا لبولا الد ل والإنفاق والافتهلا    ا فةةر % من 11.1، شكل  ا فر التي تعولها نساء 2017/2018ووفق 

% منهةةا. أ  أل 1.6، فةةي حةةين شةةكل  ا فةةر التةةي يعولهةةا الرجةةال نسةةبة الواقعةةة توةة   ةةط الفقةةر المةةدق 

النسةةبة فةةي حالةةة النسةةاء فةةبعة أضةةعافها فةةي حالةةة الرجةةال. بينمةةا فةةي بوةةلا الةةد ل والإنفةةاق والافةةتهلا  

 
،  107-106قيمة العمل المنزلى غير المدفوع للنساء فى مصر، م فسة المرأة الجديدة،،    العنترا،ز. فلوا،  تقدير - 1

https://nwrcegypt.org/wp-content/uploads/2015/03/%d8%b3%d9%84%d9%88%d9%89-

%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%8a.pdf 
 10انار الجداول المرفقة، جدول رقر   2
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% مةةن تلةةل ا فةةر، بينمةةا كانةة  نسةةبة التةةى يعولهةةا رجةةال 16، أقةةبو  ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء 2019/2020

 . أمةةا فيمةةا يتعلةةا با فةةر الواقعةةة 2أضةةعاف داناةةر الجةةدول المرفةةا رقةةر  8الفجةةوة إلةةى  %. أ  اتسةةع 1.9

%، أ  النسةةبة 19%، والتي يعولها رجةةال 41.2، كان  نسبة ا فر التي تعولها النساء تو   ط الفقر القومي

فر التى تعولها ضعف نايرتها في حالة الرجال. وفي التعداز التالى،ة أقبو  نسبة ا   2.2في حالة النساء  

ا داناةةر المرفةةا  2.4%، أ  جازت الفجةةوة إلةةى 17.1%، بينمةةا نسةةبة ا فةةر التةةي يعولهةةا رجةةال 41.4نسةةاء  ضةةعف 

 .( 3 الجدول

ولةةر يةةمت الارتبةةاا بةةين الفقةةر وا فةةر التةةى تعولهةةا النسةةاء مصةةازفة، بةةل يعبةةر دلةةل ىةةن معانةةاة النسةةاء 

 بشكل ىام فى كافة المجالات الاجتماىية والاقتصازية والسيافية. 

ينار المجتم  إلى النساء باىتبارهن أقل أهمية من الرجال. ففي ا فرة فقيرة التي لا تقةةدر ىلةةى تعلةةير 

، تعطى ا ولوية إلى تعلير ا ولاز الذكور، وتتر  البنات بلا تعلير. ويعملةةن بةةدول أجةةر، فةةواء فةةى كل أبناءها

مساىدة ا مهات بمىمال المنةةزل، أو فةةى مشةةروع ىةةائلي، أو فةةي جراىةةة أرغ ا فةةرة، أو غيرهةةا مةةن ا ىمةةال 

أفةةرهن بةةدول تعلةةير، ولا  لصالح ا فرة. وبالتالى، ىندما تصبح النساء معيلات، يخرجن إلةةى العمةةل لإىالةةة

 مهارات ت هلهن للوصول ىلى ىمل بمجر يكفيهن وأفرهن.

مةةةن ا حيةةةال، بمةةةا يوةةةرمهن مةةةن أمةةةوال  ومةةةن الشةةةائ ، أل توةةةرم النسةةةاء  مةةةن الميةةةرا  فةةةى كليةةةر

وممتلكات كال من الممكن افتخدامها في الإنفاق ىلى أفرهن إدا أقةةبون معةةيلات. وقةةد 

روىات توتةةاج لةةرأل مةةال. وحتةةى القةةروغ، توتةةاج إلةةى لا يتمكن بسبب دلةةل مةةن إقامةةة مشةة 

ا.  ضمانات لا تكول في حوجة المعيلات غالب 

كما تورم النساء من تمليةةل فيافةةي منصةةف، فةةواء ىلةةى مسةةتوا المجتمةة  المولةةي أو 

الةةويني. وبالتةةةالى لا يشةةةاركن بشةةةكل كةةةافى فةةى قةةةياغة القةةةوانين والقةةةرارات المةةة  رة ىلةةةى 

 فات المراىية لاروفهن وأوضاىهن ومشاكلهن.حياتهن، ولا فى وض  السيا

% من المعيلات  ارج نطةةاق العمةةل، لةةن يكةةول أمةةام معامهةةن 78.2وىندما تكول نسبة  

% 57.1فوا الاىتماز ىلى التوويلات النقدية والعينية الضئيلة بطبيعتها. وىلى هذا، اىتمد 

% 18لتوةةويلات فةةوا مةةن ز ةةل ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء ىلةةى التوةةويلات، بينمةةا لةةر تملةةل ا

 .3فقط من ز ل ا فر التي يعولها رجال 

% فقةةط مةةن إجمةةالي ز ةةل ا فةةر التةةى تعولهةةا نسةةاء، 32ويملةةل الةةد ل مةةن العمةةل نسةةبة 

 %  من إجمالي ز ل ا فر التي يعولها الرجال.69.6بينما يملل  نسبة 

اع العةةام وقةةد أكةةد مةةا توقةةلنا إليةةه فةةى هةةذه الورقةةة أل وضةة  المعةةيلات أفضةةل فةةي القطةة 

والافتلمارا، حيلا يزيد ز ل المعيلات من العاملات فيهما ىن ز ل نارائهن من الرجةةال 

. وم  دلل، لا تشكل هاتال الفئتال من النساء إلا نسةةبة ضةةئيلة مةةن جملةةة المعةةيلات.  قليلا 

 
التوويلات العينية المتلقاة هي السل  والخدمات العينية التى حصل  ىليها ا فرة د هدايا/هبات/قدقات/جكاة/زىر بطاقات 3 -

التموين/زىر بطاقة الخبز…الخ  فواء من الوكومة أو الهيئات أو ا فر ا  را. ويعني الد ل من التوويلات النقدية والعينية الدورية  

النقدية أو القيمة المقدرة بسعر السوق لجمي  السل  والخدمات التي حصل  ىليها ا فرة، وتتضمن الدىر  للأفرة  قيمة التوويلات

الغذائي د بطاقات التموين وفرق نقاا الخبز   لال السنة ىلى فبيل الهبة أو الهدية. التعريف من المجلد ا ول لبولا الد ل والإنفاق  

 .29-28،   2019/2020والافتهلا  
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وننةةوه إلةةى إنةةه بالنسةةبة للعمةةل فةةى القطةةاع الوكةةومى، تضةةيا فجةةوة الةةد ل مةةا بةةين النسةةاء 

 والرجال. 

ا، فهنةةه ينفةةا ىلةةى أفةةرته ىةةازة مةةن ز لةةه  وكما دكرنا من قبل، إدا كال الرجل معيل متزوجةة 

% مةةن 95.5وحيلا تملل ا فر التي يعولها رجةةال متزوجةةول نسةةبة   .بالإضافة إلى ز ل جوجته

ا، نسةةتنتج أل النسةةاء يسةةاهمن فةةي إىالةةة الغالبيةةة العامةةى  ا فر التى يعولها رجال ىمومةة 

لهةةا رجةةال. وفةةي المقابةةل، تنفةةرز النسةةاء بعةةبء الإنفةةاق ىلةةى ا فةةر التةةي مةةن ا فةةر التةةي يعو

يعولنها. فمن ناحية، تنخف  بشدة نسبة المتزوجات بين المعيلات، حيلا لا يمةةللن فةةوا  

. ومن الناحية ا  ةةرا، حتةةى فةةي حالةةة المتزوجةةات، فةةهنهن لا يصةةبون ىةةائلات إلا 4% فقط23.6

ا أو مسجون ا، ا لها وللأفرة، أ  لا يشار  في الإنفاق بالطب . إدا كال الزوج مريض   أو هاجر 

% مةةن إجمةةالى ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء. وفةةي 47.2وتبلةةن نسةةبة ىةةائلات ا فةةر ا ميةةات 

% مةةن إجمةةالي ا فةةر التةةي يعولهةةا رجةةل. وفةةي 18.1المقابل، تبلن نسبة ىةةائلي ا فةةر ا ميةةين  

% مةةن ز ةةل ا فةةرة التةةى 77رأة أميةةة الوقةة  نفسةةه، يسةةاو  ز ةةل ا فةةرة التةةى تعولهةةا امةة 

 يعولها رجل أمى.

كل دلةةل يلفةة  نارنةةا إلةةى أل التوةةويلات النقديةةة والعينيةةة ربمةةا تكةةول مفيةةدة فةةى انتشةةال 

بقيمتهةةا الضةةئيلة  -بع  ا فر التي تعولها نساء من برا ن الفقر المدق . ولكنها لا تكفى 

زء مهر منها. وىلى هذا، تتضح أهميةةة في فد كافة احتياجات ا فرة، أو حتى ج  -بطبيعتها  

الاهتمةةام الجةةاز بةةدىر وتمكةةين النسةةاء بشةةكل ىةةام، والمعةةيلات مةةنهن بشةةكل  ةةا ، حتةةى 

ا.  يم ذل حقهن العازل من العمل اللائا فعلي 

ا الناةةةر فةةةى السيافةةةات العامةةةة، بويةةةلا تكةةةول هنةةةا   وبالتةةةالي فمةةةن المهةةةر إىةةةازة أيضةةة 

اء المعةةيلات بشةةكل  ةةا . وفةةي قةةدارة هةةذا، فيافات زاىمة للنساء بشةةكل ىةةام، والنسةة 

إجالة كل أشكال التمييز ضد النساء فى كافة المجالات وتمكينهن، ىبر برامج قومية مخصصة لذلل،   تمتي

 حتى يصبون قازرات ىلى  وغ مجالات العمل بدول تمييز فى شروا العمل أو ا جر.

 التعاريف والطريقة المستخدمة فى حساب نسب الفقر

بمنهةةةا التةةةي تقةةةوم بالةةةدور الرئيسةةةي فةةةي الإنفةةةاق ىلةةةى ا فةةةرة وحمايتهةةةا، واتخةةةاد  5مةةةرأة المعيلةةةةتعةةةرف ال

القةةرارات وتومةةل كافةةة المسةةئوليات الخاقةةة بمفةةرتها. كمةةا تعةةرف بمنهةةا التةةى تتومةةل ىةةبء تةةوفير المةةوارز 

ي الماليةةة اللاجمةةة لمقابلةةة مختلةةف احتياجةةات ا فةةرة، أو تتومةةل الجةةزء ا كبةةر مةةن هةةذا العةةبء مةة  اتفةةاق بةةاق
 

ا4 - % أرامل، والنسبة الباقية من غير المتزوجات 65.4منهن متزوجات، و   %23.6لتوجي  المعيلات حسب الوالة الاجتماىية، كان   وفق 

   10والمطلقات دانار الجداول المرفقة رقر 
قور وشهازات تلب   جنيه شهريا  أو يزيد . و تطلب 300يتوافا هذا م  الشروا الموضوىة لإفتوقاق معاش المرأة المعيلة وقيمته د -5

فنة، وئليس لديها حياجة جراىية وغير م من ىليها  د أحمد   25أل المرأة بلا جوج دفواء أرملة أو مطلقة ، ولديها ابناء تعولهر أقل من 

،  2019أبريل  14 طوات، اليوم الساب ،  8حسنى، كيف توصلى ىلى معاش المرأة المعيلة فى 

-%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D9%84%D9%89-/4/14/%D9%83%D9%8A%D9%81https://www.youm7.com/story/2019

-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%89

-8-%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%8A%D9%84%D8%A9

%D8%AE%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%AA/4205969) 
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أىضاء ا فرة ىلى تصدرها منصب الرئافة فى المنزل. وتندرج تو  هةةذا المسةةمى فئةةات ىديةةدة تتضةةمن  

ا رامةةل، والمطلقةةات، واللائةةي هجةةرهن أجواجهةةن، وجوجةةات المعةةاقين والمسةةجونين والمرضةةى والمسةةنين 

رىايةةة الوالةةدين والةةذين يعةةانول البطالةةة. كمةةا تةةد ل فةةي التعريةةف المةةرأة التةةى لةةر تتةةزوج وتتومةةل مسةةئولية 

 6والإ وة.

ويةةتر حصةةر وإحصةةاء النسةةاء المعةةيلات بنةةاء ىلةةى هةةذا التعريةةف فةةي الإحصةةائيات الرفةةمية بمصةةر. ورغةةر 

قناىتنا بمنه لا يوفر إمكانية التعرف الوقيقي ىلى الااهرة، إلا إننا نعتمد ىلةةى الإحصةةائيات الوكوميةةة، حيةةلا 

 لا يتوفر غيرها.

إضطرارنا لافتخدام تلةةل الإحصةةائيات، إلا أنهةةا لا تملةةل النسةةب الوقيقيةةة  لكن لا يفوتنا تسجيل أنه رغر

للمرأة المعيلة فةةى المجتمةة  المصةةرا. ومةةن المشةةاهدات الشخصةةية، نةةرا نسةةاء ىديةةدات يعلةةن أفةةرهن، 

رغر أنهن متزوجات، وأجواجهن بصوة جيدة، ويعيشول أحرار بعيدا  ىن السجن، ولكنهر م  هذا لا ينفقول 

 ىلى أفرهر.

كما أنه فةةى حالةةة وجةةوز أجواج با فةةرة، واىتةةراف المجتمةة  بهةةر بوقةةفهر ىائليهةةا، إد يعملةةول وينفقةةول 

مما يتقاضونه ىليهةةا، إلا أل هنةةا  بجةةوارهر جوجةةات يعملةةن زا ةةل البيةة  و ارجةةه بةةمجر وبةةدول أجةةر. وتشةةار  

ا منةةه، أو ىملهةةن لصةةالح ا  فةةرة بةةدول أجةةر، أو حتةةى تلل النساء فى إىالة ا فرة بتقةةدير كةةل أجةةرهن أو جةةزء 

 بقيامهن با ىمال المنزلية.

وتوقل  إحدا الدرافات إلى أل المتزوجات يمللن نسبة غالبة مةةن العةةاملات لصةةالح ا فةةرة بةةدول أجةةر 

% فةةى الوضةةر. وىةةن 76.1% فةةى الريةةف، 88.4دفى مشاري  قغيرة  اقة با فةةرة ، حيةةلا كانةة  تلةةل النسةةبة 

ا، بينمةةا تبلةةن   5.5، يبلةةن متوفةةط فةةاىات ىملهةةن  7ا فةةرة روف ىمل النسةةاء بةةدول أجةةر لةةدا   فةةاىة يوميةة 

ا د هذا بخلاف ا ىمال الرىائية  8فاىات ىملهن غير الرفمى بمجر    .8فاىات يومي 

وننوه إلى اجزياز أىباء النساء كلما اشتدت ويةةمة الفقةةر وىجةةز الةةد ل ىةةن تلبيةةة حاجةةات ا فةةرة. إد تنفةةرز 

ا لنقصةةها أو ارتفةةاع أفةةعارها، ملةةل النساء في حةةالات   كليةةرة بعةةبء تةةوفير بعةة  الخةةدمات للأفةةرة تعويضةة 

 ياية ملابس أفراز ا فرة، ورىاية وتمري  المرضى والمعةةاقين، والتةةدريس للأيفةةال بةةدل ا مةةن الةةدرول 

ا، تعمل كليرات ىلى تعوي  ا فرة ىن شراء بع  السل  من السةةوق  الخصوقية. وإلى جانب هذا أيض 

 ارتف  فعرها، ملل تربيتهن للدواجن، أو قناىتهن للجبن والمربات والمخللات والصابول وغيرها.إدا 

يبقا  لدرافة أ را، تراوح  تقديرات إجمالي قيمةةة العمةةل المنزلةةي مةةن النةةاتج المولةةى الإجمةةالى دفةةواء 

، بمةةا يملةةل ىلةةى التةةوالى 2011/2012مليار جنيه فى السنة الماليةةة   524.5و    343.7يقوم به نساء أو رجال  بين  

% . وتراوح  تقديرات قيمة العمل المنزلي للنساء من النةةاتج المولةةى الإجمةةالي 34.8% و22.8ما يتراوح بين 

، بمةةا يملةةل ىلةةى التةةوالى مةةا يتةةراوح بةةين 9مليةةار جنيةةه 455مليةةار جنيةةه و  307.6فى نفس السنة المالية ما بةةين 

 
مد السيد، افتخدام أفلوب العصف الذهنى القائر ىلى القبعات الس  للتفكير في  دمة الجماىة لتنمية مهارات حل ز. حسانين،  الد مو -6

،  17،  2020يوليو  3المجلد   51المشكلة لدا المرأة المعيلة، مجلة زرافات في الخدمة الاجتماىية والعلوم الإنسانية، العدز 

،https://jsswh.journals.ekb.eg/ 
ا للسوق.  7 تجدر بنا ملاحاة أل فاىات ىمل النساء لدا ا فرة لا تقل   توسب هذه الساىات بعدز الساىات المنفقة في ىمل موجه 

ا لدا المبوو ات وا ا للسوق أو  ىن متوفط فاىات ىملها لدا الغير. ولكن يود  لبس  لباحلين في وض  حد بين ما تعتبره المبوو ة ىمل 

ا في رىاية ا فرة.  ىمل 
العنترا، ، ز. فلوا، و الدفوقى، نفيسه،  ىمل النساء فى السوق بدول أجر: العمل لدا ا فرة فى الاقتصاز غير الرفمى بمصر،    -8

،   34، 25، منشور فى منشورات قانونية ،   2015م فسة المرأة الجديدة، 

https://manshurat.org/file/33366/download?token=XtkSdUSV 

  -ا ىمال المنزلية فواء المدفوىة ا جر أو غير المدفوىة ا جر دأنشطة الزراىة وتربية الطيور والمواشي بغرغ افتهلا  ا فرة9 -

جلب الماء  -أىمال بناء للمنزل أو قيانة -نشطتهرالتسوق وشراء الغذاء والملابس و مستلزمات المنزل وتوقيل أحد أفراز ا فرة  

https://jsswh.journals.ekb.eg/
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ن التقةةةديرين يمكةةةن القةةةول بةةةمل مسةةةاهمة العمةةةل المنزلةةةى %. وبم ةةةذ متوفةةةط بسةةةيط لهةةةذي30.2% و 20.4

 10% من الناتج المولى الإجمالى.25للنساء فى مصر تملل نوو 

 4.19فةةاىة، مقابةةل  30.  25ويبلةةن متوفةةط ىةةدز فةةاىات العمةةل المنزلةةى ا فةةبوىية للنسةةاء فةةى مصةةر 

وع فةةواء ىلةةى الرجةةال أو فةةاىة فقةةط للرجةةال. ويةة زا الةةزواج إلةةى جيةةازة ىةةبء العمةةل المنزلةةى غيةةر المةةدف

النساء. ولكن تملل تلل الزيازة نقلة نوىيةةة بالنسةةبة للنسةةاء، حيةةلا يبلةةن متوفةةط فةةاىات العمةةل المنزلةةى 

فاىة لغير المتزوجات. وتكةةول   13.8فاىة فى ا فبوع، مقابل    37.27غير المدفوع للنساء المتزوجات نوو  

زلي فةةي حالةةة المتةةزوجين أوفةة  منهةةا فةةي حالةةة غيةةر الفجوة بين النساء والرجال في تومل ىبء العمل المن

المتزوجين، إد تصل في الوالةةة ا ولةةى دالمتةةزوجين  إلةةى مةةا يزيةةد ىةةن فةةبعة أضةةعاف، بينمةةا تبلةةن فةةي الوالةةة 

 .11اللانية دغير المتزوجين  نوو  مسة أضعاف

اهمة المةةرأة فةةي وهكذا، وبم ذ كل ما فبا في الاىتبار، تتضح قورة أقرب إلةةى الواقةة ، تاهةةر فيهةةا مسةة 

الإنفاق ىلى ا فرة وإىالتها بما يفوق مساهمة الرجل بكلير. هذا رغر ىدم اىتراف الدولة أو المجتم  ىلى 

السواء بهذه الصورة. وفى النهاية تبقى الناةةرة التةةي تعتبةةر الرجةةل معيةةل ا فةةرة. وتتركةةز كةةل القةةرارات فةةي 

ا بافةةر يده بناء ىلى دلل. وحتى إل كان  هنا  مد رات أو ش راء لممتلكات جديدة، يسجل كةةل دلةةل رفةةمي 

الرجةةل. وتوةةرم المةةرأة مةةن نةةاتج ىملهةةا. وفةةي حالةةة يلاقهةةا، تخةةرج مةةن م فسةةة ا فةةرة، التةةي فةةاهم  فةةي 

 بنائها وافتمرارها،  الية الوفاغ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
التفرغ لرىاية ا يفال وكبار السن والمرضى  ومنها أنشطة ي زيها الرجال، وأ را تقوم بها النساء وهي أغلب تلل  -والوطب والوقوز

 ا نشطة. 
 .107-106زرافة فابقة،    العنترا، ز. فلوا، تقدير قيمة العمل المنزلي غير المدفوع للنساء في مصر،   -10
 112-111ز. فلوا العنترا، تقدير قيمة العمل المنزلي غير المدفوع للنساء في مصر، زرافة فابقة،     --11
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 المنهجية

ا فةةرة ىلةةى . وىرف فيه رئيس 121995بدأ دكر المرأة المعيلة فى بولا الد ل والإنفاق والافتهلا  ىام 

أنه الفرز المسئول ىن توجيه السيافة الإنفاقية للأفرة، أو الةةذا تةةراه ا فةةرة رئيسةةا  لهةةا. و لا يشةةترا أل 

. وكانةة  هةةذه المةةرة ا ولةةى التةةي يةةذكر فيهةةا نةةوع رب ا فةةرة، 13وقد يكول دكرا  أو أنلىيكول أكبر افرازها فنا ،  

ا بتوضةةيح ىةةدم اشةةتراا أل يكةةول رئةةيس كما ورز فى العبارة المشةةدزة بخةةط أفةةفلها. إد كةة  ال يكتفةةى فةةابق 

 ا فرة أكبر ا فراز فنا . 

وأجمع  الدرافات التةةي أجريةة  لبوةةلا  صةةائل ا فةةر التةةي ترأفةةها امةةرأة، وضةةمنها أبوةةا  وزرافةةات 

. الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء، ىلى أل المشكلة الرئيسية التى تواجه المرأة المعيلة هي الفقةةر

بيانةةات  اقةةة بفقةةر ا فةةر المعيشةةية  -حتةةى ا ل –إلا أننةةا لا نجةةد فةةى بوةةو  الةةد ل والإنفةةاق والافةةتهلا  

ا للنةةوع الاجتمةةاىى ، رغةةر انتبةةاه مُعةةدا البوةةلا مبكةةرا  لخطةةورة مسةةملة الفقةةر بالنسةةبة للنسةةاء 14توديةةدا  وفقةة 

 .15المعيلات

والفقةةر المةةدق  بةةين ا فةةر التةةي تعيلهةةا امةةرأة، لةةذا فةةوف نوةةاول بقةةدر المسةةتطاع قيةةال نسةةبة الفقةةر 

 ومقارنتها بنسب الفقر في ا فر التي يعيلها الرجال، وفقا لنسب إىالة النساء المتوفرة بالإحصائيات.

فى كل أبوا  الد ل والإنفاق والافتهلا ، تودز قيمة  ط الفقر المدق ، و ط الفقةةر القةةومي للأفةةراز/ 

ذا فوف نستخدم تلةةل الخطةةوا للفقةةر، مةة  الإحصةةائيات التةةى توةةدز نسةةب للأفر المعيشية بشكل ىام. ل

 ا فر حسب فئات الد ل، لتوديد نسبة ا فر التي تعولها النساء والرجال والتى تق  تو   ط الفقر. 

ونسةةتخدم للوقةةول إلةةى دلةةل الإحصةةائيات الةةوارزة فةةى بوةةلا الةةد ل والإنفةةاق والافةةتهلا . ونكةةول بنةةاء 

ا للنةةوع الاجتمةةاىى وأربةةاب ا فةةر المعيشةةية الواقعةةة توةة   طةةوا ىليها جداول ا نوض ح فيهةةا النسةةب وفقةة 

 الفقر المختلفة.

وننةةوه إلةةى أل هةةذه النسةةب للأفةةر الفقيةةرة فةةتكول أقةةل مةةن نسةةب الفقةةر الوقيقيةةة، حيةةلا أل الفئةةات 

 المودزة وبها إحصائيات ليس ضمنها حد الفقر المدق  وحد الفقر الوينى.

لفقةةر بةةين مجمةةوىتى ز ةةل، حتةةى نضةةمن أل ا فةةر ا قةةل ز ةةلا  الموصةةورة بينهمةةا تقةة  ولةةذا، فةةنودز  ةةط ا

 جميعها تو   ط الفقر بالتمكيد. وإل بقي  هنا  أفر فقيرة تزيد ىلى هذا، إلا إننا لن نستطي  احتسابها.

 6604، كةةال  ةةط الفقةةر المةةدق  للفةةرز 2019/2020فمةةللا  وفقةةا    ةةر بوةةلا للةةد ل والإنفةةاق والافةةتهلا  

ا فنويا ، و ط الفقر القومى كال   ا فةةنويا    10279جنيه  ، بمةةا 17فةةرز 4.04. وكةةال متوفةةط  حجةةر ا فةةرة 16جنيهةة 

ا فنوي ا، والخط القومى  26680يعنى أل  ط الفقر المدق  للأفرة  ا فنوي ا. 41527جنيه   جنيه 

 
لر نستطي  افتخراج نسبة المرأة المعيلة من دلل البولا، بسبب ىدم وجوز مجلدات البولا ىلى موق  الجهاج المركزا للتعبئة العامة - 12

 والإحصاء، فلا يوجد فوا المجلد ا ول وبه التعريفات والمنهجية. 
،  23،   1997، المجلد ا ول، منهجية البولا، 95/96بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   - 13

eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629https://www.capmas.gov. 
فى بولا الد ل والإنفاق والافتهلا  يتر احتساب نسب الفقر وفقا  للوالة التعليمية،  ووفقا  والنوع الاجتماىى للفقراء دوليس نوع رب  - 14

و حالة العمل، كذلل وفقا  للقطاع الذا يعمل به المشتغل، والافتقرار فى العمل من  ا فرة الاجتماىي  وكذلل يبقا  لوجر ا فرة،

ا للأفر الفقيرة يبقا  لنوع ىائل ا فرة. لذا فوف نلجم لوساب نسب ا فر الفقيرة التى تعولها النساء، كما  ىدمه. وبالملل، لر يرز  تصنيف 

 فنرا لاحقا . 
، العلاقة بين المستوا المعيشي للأفرةونوع 2008/2009ومد، بولا الد ل والإنفاق والافتهلا  قراىة، أمال مومد، و مرفي، قفاء م- 15

 https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629، 4، 2،   2011رئيس ا فرة، إقدار يونية 
 2، مرج  فابا،   2019/2020م شرات الفقر،  بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -16

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629
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  المرفةةا، الموضةةح لنسةةب ا فةةر وفقةةا  لفئةةات الةةد ل والنةةوع الاجتمةةاىى لةةرب 1لةةذا فةةي الجةةدول رقةةر د

ألةةف جنيةةه  25ألف جنيه حتةةى  20  التى تبدأ من ا فر التى ز لها السنوا   20000-ا فرة، توجد فئة الد ل د

 جنيه.  ألف 30ألف جنيه حتى  25  الفئة التى تبدأ من 25000-فنويا ، وبعدها الفئة د

ألف تقريبا ، فسوف نودز نسبة الواقعين تو   ةةط الفقةةر المةةدق   26.7ولما كال  ط الفقر المدق  هو  

 . ويعنى هذا أل كل الواقعين بين تلةةل الفئتةةين يقةةل ز ةةل أفةةرهر ىةةن 25000-  و د20000-ما بين الفئتين د

ا جز  25 ا تو   ط الفقر المدق . بل يق  أيض  ء من ا فر تو   ط الفقةةر المةةدق  ألف جنيه، أ  أنهر جميع 

 ضمن الفئة التالية، ولكننا لن نستطي  حسابه.

ا. و فةةنودز   وبذلل، فتكول نسبة ا فر الواقعة تو   ط الفقر المدق  أكلر مما فنتوقةةل إليةةه قليلةة 

  و 35000-ألف جنيه فةةنويا ، با فةةر الواقعةةة بةةين فئتةةي د 41.5كذلل ا فر تو   ط الفقر القومى، وقيمته 

  لد ل ا فر. وبالملةةل، فةةتكول نسةةبة ا فةةر توةة   ةةط الفقةةر القةةومي فةةي هةةذا الجةةدول أقةةل مةةن 40000-د

 62.6النسبة الوقيقية. كما فنودز الفئة التةةي تةةنخف  ز ةةول أفرازهةةا ىةةن متوفةةط الافةةتهلا  الفعلةةى د

  .60000-  و د55000-ألف جنيه فنويا   ما بين الفئتين د

ي حساب تطور نسب الفقر بافتخدام أبوةةا  الةةد ل والإنفةةاق والافةةتهلا  وفنتب  الطريقة نفسها ف

 في الإقدارات السابقة ىلى البولا ا  ير.

ا فةةنوي ا  23,794، كال  ط الفقر المدق  للأفرة 2017/2018ففى بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   جنيه 

-فةةتق  توتةةه ا فةةر مةةا بةةين الفئتةةين د، و18، الةةرقر المملةةل لعةةدز أفةةراز ا فةةرة 4.04مضةةروبة فةةى  5,889.6د

 ، وننوه بمل النسبة فتكول فةةى هةةذه الوالةةة أقةةل قلةةيلا  مةةن الوقيقيةةة. وكةةال  ةةط الفقةةر 20000-  و د10000

ا فةةنوي ا دحةةد الفقةةر القةةومي للفةةرز  35661القةةومى للأفةةرة  ا/فةةنة مضةةروب ا فةةي ىةةدز أفةةراز  8827جنيهةة  جنيه 

 . وكال متوفط الافةةتهلا  الفعلةةى 35000-  ود30000-ين الفئتين دا فرة ، ونودز ا فر الواقعة توته ب

ا، ونودز ا فر الواقعة توته بين فئتي الد ل د 52645.7السنوا للأفرة    .50000-  ود45000-جنيه 

 5، احتسةةب متوفةةط ىةةدز أفةةراز ا فةةرة 2015وفى م شرات الفقةةر ببوةةلا الةةد ل والإنفةةاق والافةةتهلا   

ا، ويصةةبح   3861.4لمةةدق  للفةةرز فةةنوياُ هةةو  أفةةراز. وكةةال  ةةط الفقةةر ا ا للأفةةرة فةةنويا   19307جنيهةة  جنيهةة 

-  ود16000-بوسةةابه ىلةةى أفةةال أفةةرة مةةن  مةةس أفةةراز، و فةةنودز ا فةةر الواقعةةة توتةةه بةةين الفئتةةين د

ا، فيصةةةبح  ةةةط الفقةةةر القةةةومي للأفةةةرة   5,787.9. وكةةةال  ةةةط الفقةةةر القةةةومى للفةةةرز فةةةنويا  19 18000 جنيهةةة 

 . وكال متوفط الافتهلا  الفعلى للأفةةرة 28,000-  و د26,000-فنويا ، و نودزها بين الفئتين د  28,939.5

ا فنويا ، حدزناها ما بين د 36,665.1   .35,000-  و د30,000-جنيه 

و فنركز بعد هذه الخطوة، ىلةةى حسةةاب ز ةةول ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء، و نقارنهةةا بةةد ول ا فةةر التةةى 

" المتعلةةا يتطةةور 2030ول بذلل رفر قورة لمدا توقا الهدف الوارز في "افتراتيجية يعولها رجال. ونوا

 نسب الفقر للأفر التي تعولها النساء.

فيشمل بولنا فةةى مصةةازر الةةد ل ىةةن جوانةةب تميةةز ا فةةر التةةي يرأفةةها رجةةل مقارنةةة بتلةةل التةةي ترأفةةها 

ي دلل، نولل ىلاقةةة الةةد ل بالوالةةة العمليةةة، امرأة، التي ت  ر مستوا الد ل والفقر، بجعله أىلى أو أقل. وف

 والمهن التي تمارفها/يمارفها رب ا فرة، و القطاع الذا يعمل/ تعمل به كذلل.

 
 22،   14-2، السكال، جدول 2021الكتاب الإحصائى السنوا، السكال،  - 17

.-https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23571&fbclid=IwAR20koz

Vlm15ittC3oX1GE883DJ3L8  QgyM_v3o_1VERMxtiXtkQkuibk6C 
 ، 2017/2018أهر م شرات بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -18
، 2،   2015أهر م شرات بولا الد ل والانفاق والافتهلا    -19

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629 

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23571&fbclid=IwAR20koz-uibk6CVlm15ittC3oX1GE883DJ3L8QgyM_v3o_1VERMxtiXtkQk
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23571&fbclid=IwAR20koz-uibk6CVlm15ittC3oX1GE883DJ3L8QgyM_v3o_1VERMxtiXtkQk
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629


 

                     12 

 كما فننار فى ىلاقة الد ل بالوالة التعليمية والوالة الاجتماىية لعائل/ىائلة ا فرة.

 هل تمثل المرأة المعيلة نسبة يعتد بها؟

، ورز الوديلا ىنهةةا بقسةةر الدرافةةات السةةابقة فةةي بوةةلا الةةد ل والإنفةةاق 1994  يبقا  لدرافة أجري  ىام

%، وتةةدل 16، يصل أزنى تقدير لنسبة ا فر التي تعولها نسةةاء فةةى مصةةر إلةةى 2008/2009والافتهلا  لعام  

الم شةةرات الرئيسةةية لهةةذه ا فةةر ىلةةى أل الفقةةر يملةةل المشةةكلة الرئيسةةية التةةى تعةةانى منهةةا. ويرجةة  دلةةل 

أفافةةةيين، ا ول وقةةةوع العةةةائلات زا ةةةل إيةةةار الطبقةةةة دات الةةةد ل المةةةنخف ، واللةةةانى الاىتمةةةاز  لسةةةببين

ىلةةيهن بالكامةةل فةةى الإىالةةة، ودلةةل مقارنةةة بالوضةة  النمةةودجى الةةذا يشةةار  فيةةه الرجةةل والمةةرأة فةةي تةةوفير 

النار إلةةى متطلبةةات المعيشةةة، ىةةن يريةةا العمةةل، فةةواء زا ةةل ا فةةرة أو  ارجهةةا، مقابةةل أجةةر أو بةةدول. وبةة 

% فةةي المتوفةةط مةةن 10الانخفاغ الشديد فى فر  العمل المتاحة للمرأة في فوق العمل د حيلا تملل 

ا، يتضةةح أل ا فةةر التةةى  إجمةةالي فةةر  العمةةل ، والارتفةةاع الكبيةةر فةةي معةةدل البطالةةة  بةةين النسةةاء  صوقةة 

انات  البولا نفسه إلى أل نسبة تعولها المرأة تعانى من الفقر أكلر من ا فر التي يعولها رجل. وأشارت بي

 .20%17ر فاء ا فر من النساء كان  تملل حوالى  

لةةر نجةةد بيانةةات ىةةن إجمةةالي  2013وفى ىام  .21%16.2، كان  نسبة النساء بين ر فاء ا فر 2010فى ىام  

ا للنساء المعيلات فى الريف والوضر. وكان  نسبة النسةةاء ر فةةاء ا فةةر فةةي 22الجمهورية ، بل وجدنا نسب 

%، وأىلةةى 28.2%. وكانةة  أىلةةى نسةةبة فةةى ريةةف فةةوهاج 15.4%، وفةةى الريةةف 15.1الوضر لإجمةةالي الجمهوريةةة 

يةةف %. بينما كان  نسةةبة النسةةاء مةةن ر فةةاء ا فةةر فةةى حضةةر جنةةوب فةةيناء ور 19نسب الوضر  فى أفوال  

، أقةةبو  نسةةبة 2015. فةةى ىةةام 23%4.9البور ا حمر قفر%. وكان  النسبة التي تليها في ريف جنوب فيناء  

وبةةرغر ىةةدم الإشةةارة لإجمةةالي الجمهوريةةة، نةةرا  .24% فةةى الريةةف16.5% فى الوضةةر، و 17النساء ر فاء ا فر 

 من متوفط النسبتين، أل النسبة العامة في جيازة حتى و إل كان  يفيفة.

   3.3. تةةرأل النسةةاء 25مليةةول أفةةرة 23.5، بلةةن إجمةةالى ا فةةر المصةةرية 2017ويبقةةا    ةةر تعةةداز ىةةام فةةى 

، كةةال إجمةةالى 2019. ويبقةةا  لبوةةلا الةةد ل والإنفةةاق لعةةام 26% من إجمالى ا فةةر14مليول أفرة منها، بنسبة 

ة ا فةةر التةةي تعولهةةا النسةةاء ، بمةةا يعنةةى أل نسةةب27أفرة  4516أفرة، ترأل النساء منها    24971أفر العينة  

 %.18.1إجمالى أفر العينة 

 
 .4، 2قراىة، أمال مومد، مرج  فابا،   - 20
ar-https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-، 160، الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء،   2011والرجل المرأة - 21

v4.2/index.php/catalog/496 
لجمنا للدرافات للبولا ىن مصازر لمعرفة تطور نسب المرأة المعيلة فى التعداز العام، نارا  لعدم توفر كل أجزاء التعدازات العامة   -22

 القديمة ىلى موق  الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء. 
ar-https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-،  61  ،  الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء، 2014المرأة والرجل  - 23

v4.2/index.php/catalog/495 
،  54،     2017حصاء، قدر فى فبراير ، الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإ2015كتاب المرأة والرجل - 24

v4.2/index.php/catalog/1229-ar-https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata 
  ،132،   2017النهائية التعداز العام للسكال والإفكال والمنشآت لعام  النتائج  - 25

https://www.enow.gov.eg/Report/EgyptCensus2017.pdf 
: تطور  2017مد، أمال،  التوليل الديموجرافي لبيانات التعداز العام للسكال والإفكال والمنشآت شرف الدين، ىبد الوميد و ف از مو- 26

،  13،   2018 ، الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء، مارل 2017-2006أوضاع المرأة الديمغرافية والاجتماىية  لال الفترة د

%202.pdf-pdf/Egypt%20DDI%20Arabic%20-https://egypt.unfpa.org/sites/default/files/pub 
متوفط الد ل العائلي والتوجي  النسبي للد ول  ، المجلد الخامس" 2019، الصازر فى يونيو 2017/2018بولا الد ل والإنفاق والافتهلا    -27

،  52،56يبقا  للخصائل الاجتماىية والاقتصازية للأفر المعيشية"،   

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&Year=23462 

https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-ar-v4.2/index.php/catalog/496
https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-ar-v4.2/index.php/catalog/496
https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-ar-v4.2/index.php/catalog/495
https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-ar-v4.2/index.php/catalog/495
https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata-ar-v4.2/index.php/catalog/1229
https://www.enow.gov.eg/Report/EgyptCensus2017.pdf
https://egypt.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Egypt%20DDI%20Arabic%20-%202.pdf
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&Year=23462
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% 14مما فبا يتضح إنه منذ الاهتمام بمسملة المرأة المعيلة، تراوح  نسب النساء المعيلات ما بين 

% من إجمالى ا فر، فواء اىتمد حسةةابها ىلةةى تعةةدازات ىامةةة أو زرافةةات مسةةوية، أو أبوةةا  بالعينةةة 18و

والافةةتهلا ، وإل اقتربةة  نسةةبة ا فةةر تعولهةةا نسةةاء فةةى فةةوهاج  مةةن  لةةلا  ملةةل بوةةلا الةةد ل والإنفةةاق

 ا فر.

ويعنى هذا أل نسبة النساء المعيلات غير قليلة،  صوقا  م  النار إلى ما تتعرغ له تلةةل النسةةاء مةةن 

ا ىةةن مةةا يترتةةب ىلةةى يةةرق تكيفهةةا مةة  المشةةكلة بمةةا يفاقمهةةا ولا  مشاكل وىلةةى رأفةةها الفقةةر. وهةةذا فضةةل 

ا ىةةن ىةةدم   -دىلةةى فةةبيل الملةةال  إ ةةراج ا بنةةاء مةةن التعلةةير  يولها  اقةةة البنةةات، وجواج البنةةات المبكةةر، فضةةل 

ا يترتةةب ىلةةى دلةةل زورال أبنائهةةا وبناتهةةا فةةى  توفير الغةةذاء أو الرىايةةة الصةةوية الكافيةةة لهةةا ولافةةرتها . وغالبةة 

 28زائرة الفقر.

، افةةتهداف "بنةةاء مجتمةة  ىةةازل 2030الاجتماىيةةة حتةةى ىةةام وقةةد ورز فةةى الر يةةة الافةةتراتيجية للعدالةةة 

متكةةةاتف يتسةةةاوا فيةةةه الجميةةة ، ويسةةةاند شةةةرائح المجتمةةة  المهمشةةةة ويوقةةةا الومايةةةة للفئةةةات ا ولةةةى 

. كمةةا دكةةر ضةةمن الم شةةرات الموضةةوىة لقيةةال التقةةدم فةةى موةةور العدالةةة الاجتماىيةةة، تقليةةل 29بالرىايةةة"

%. كمةةا افةةتهدف  فةة  النسةةبة 26.3  2012/2013وكانةة  وقتهةةا د نسةةبة المةةرأة المعيلةةة توةة   ةةط الفقةةر،

ا ىةةام 12لتصةةبح  2020ىةةام  ورغةةر دلةةل، ىنةةد وضةة  برنةةامج تطةةوير العدالةةة  2030.30%، ىلةةى أل تصةةير قةةفر 

  .31، لر يمت دكر مسملة المرأة المعيلة بشكل مباشر2030الاجتماىية حتى ىام 

، أقةةبو  نسةةبة ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء 2019/2020و ، 2017/2018، و 2015وكمةةا فةةنرا لاحقةةا ، ففةةى 

% ىلةةى التةةوالي. ويعنةةى هةةذا أل المسةةار يتجةةه ىكةةس أهةةداف 41.4%، 41.2%، 61.2توةة   ةةط الفقةةر القةةومي 

 التنمية المستدامة، حيلا تززاز بسرىة نسبة قاحبات ا فر الفقيرات.

 الأسر التي ترأسها النساء أكثر فقرا  

قر د* ، تتزايةةد نسةةب  بافةةتمرار . حيةةلا يبقةةا  للجةةدول د* ، كانةة  نسةةبة الفقةةر كما هو واضح في الشكل ر

% ىةةةام 29.7% و4.5.  ةةةر وقةةةلتا إلةةةى 2000/1999% ىلةةةى التةةةوالي ىةةةام 16.7%، 2.9المةةةدق ، والفقةةةر القةةةومى 

، إد  هةةرت نسةةبتي الفقةةر المةةدق  2016. ولكن بلغ  نسب الفقر أىلى قيمها بعد التضخر فةةي  2020/2019

 % ىلى التوالي.32.5%، 6.2، ىند 2018/2017لقومى فى بولا الد ل والإنفاق والافتهلا  التالى ىام والفقر ا

 لذا من المتوقع حدوث قفزة كبيرة لنسب الفقر بنوعية بعد موجة التضخم الأخيرة.

 

 
 اهرة تمنيلا الفقر ببع  الموافاات المصرية، المجلة المصرية   فيد، ميرف ، أفاليب التكيف المعيشى للمرأة المعيلة في  ل - 28

،  17-16،   2016 ، 1د 94للبوو  الزراىية، العدز 

http://www.arc.sci.eg/ejar/UploadFiles/Publications/1015167%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D

8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB%20%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.pdf 
، : الموور الخامس العدالة الاجتماىية2030 ، افتراتيجية التنمية المستدامة ر ية مصر 2016وجارة التخطيط والمتابعة والإقلاح الإزار د -29

-http://sdsegypt2030.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B9%D8%AF

%A7%D9%%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9/-84%D8%A9 
: الموور الخامس العدالة الاجتماىية، 2030 ، افتراتيجية التنمية المستدامة ر ية مصر 2016وجارة التخطيط والمتابعة والإقلاح الإزار د-30

 117 -http://sdsegypt2030.com/wp ،123 - 

-content/uploads/2016/05/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.pdf 
: الموور الخامس العدالة الاجتماىية، 2030 ، افتراتيجية التنمية المستدامة ر ية مصر 2016وجارة التخطيط والمتابعة والإقلاح الإزار د-31

 123 -122مرج  فابا،   

http://sdsegypt2030.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9/
http://sdsegypt2030.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9/
http://sdsegypt2030.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9/
http://sdsegypt2030.com/wp-content/uploads/2016/05/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.pdf
http://sdsegypt2030.com/wp-content/uploads/2016/05/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.pdf
http://sdsegypt2030.com/wp-content/uploads/2016/05/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.pdf


 

                     14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاجتماىي، يتضةةح مةةن  ، المبين لنسب ا فر يبقا  لفئات ز ل ا فرة حسب نوع ربها 1في الشكل رقر د

، ومتوفط الافتهلا  الفعلي للأفةةر، أل نسةةب ا فةةر التةةى تعولهةةا نسةةاء أكبةةر  النار إلى ا فر ا قل ز لا 

من نسب ا فر التى يعولها رجال. ويود  العكةةس ىنةةدما يكةةول ز ةةل ا فةةرة أىلةةى مةةن متوفةةط الإنفةةاق 

 ا فر التي تعولها نساء. الفعلى،  إد تكول نسب ا فر التي يعولها رجال أكبر من نسب

  .تتضح الفجوة بين ز ول ا فر التي تعولها نساء والتى يعولها رجال ىند  لا  نقاا

ألةةف جنيةةه. وكمةةا حةةدزنا فيمةةا دكرنةةاه فةةابقا  ىنةةد توضةةيح  25ألةةف جنيةةه و  20بةةين فئةةات الةةد ل  تقةة  ا ولةةى

% ىلةةى ا قةةل 16 ، يتضح أل 1دول رقر دالمنهجية، يق   ط الفقر المدق  ىند تلل النقطة. وبالنار في الج

% ىلةةى ا قةةل مةةن 1.9من ا فر التى ترأفها النسةةاء توةة   ةةط الفقةةر المةةدق . وفةةى المقابةةل، لا تقةة  فةةوا 

 ا فر التى يرأفها  رجال  تو  الفقر المدق .

 

% ىلةةى ا قةةل مةةن ا فةةر 41.4  يتضةةح أل  1ىنةةد  ةةط الفقةةر القةةومي، وبةةالنار فةةي الجةةدول د  والنقطة اللانيةةة

 %.17.1التى ترأفها نساء تق  تو   ط الفقر القومي، بينما النسبة المنا رة بالنسبة للرجال هي 

لى با فر التي ينخف  إنفاقها السنو  ىن متوفط الإفتهلا  الفعلي للأفر ى  وتتعلا النقطة اللاللة

% ىلى ا قل من ا فر التي ترأفها امرأة ز لها أقل من 69.5مستوا الجمهورية. ويتضح من الجدول أل  

% 51.8متوفط الافتهلا  الفعلى السنوا للأفرة، أما بالنسبة للأفر التةةى يرأفةةها رجةةل فكانةة  النسةةبة 

 ىلى ا قل.

ل نسةةبة ا فةةر التةةي تعولهةةا نسةةاء، ومةة  ارتفةةاع ز ةةل ا فةةرة تزيةةد نسةةبة ا فةةر التةةى يعولهةةا رجةةال، وتقةة 

ا التي يزيد ز لها ىةةن  ألةةف جنيةةه  200وقولا  إلى أىلى ز ل للأفر. وحسب التصنيف، تعتبر ا فر ا ىلى ز ل 

%، بينمةةا كانةة  تلةةل النسةةبة للأفةةر التةةى 1.4فنوي ا. وبلغةة  نسةةبة ا فةةر التةةي تعولهةةا امةةرأة فةةى تلةةل الفئةةة  

 %.2.1يرأفها رجل هى 
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  2019/2020حتى  2015  تطور نسب فقر الأسر طبقا  نوع أربابها الاجتماعى

تطةةور نسةةب ا فةةر توةة   طةةر الفقةةر المةةدق  والفقةةر القةةومى والتةةي يقةةل متوفةةط ز لهةةا ىةةن النسةةبة لب

  أل نسةةب ا فةةر التةةي ترأفةةها أمةةرأة أىلةةى 4 ، د3 ، د2متوفط الإنفاق الفعلى للأفر، يتضح من ا شكال د

ا بفةةرق واضةةح فةةى الوةةالات الةةللا  ىةةن نسةةب ا فةةر التةةي يرأفةةها رجةةل. ويعنةةى هةةذا أل ا فةةر التةةي ترأفةةه

ا يوال الفترة من   . 2019/2020وحتى  2015النساء  ل  ا شد فقرا  وا قل ز ل 

كما تشير المنونيات الةةللا ، كمةةا يتضةةح مةةن ا شةةكال، إلةةى ارتفةةاع نسةةب الفقةةر ونسةةب ا فةةر التةةي يقةةل 

، ومعاوزتهةةا 2017/2018،  ةةر انخفاضةةها فةةى ىةةام 2015ز لها ىن متوفط إنفاق مجمةةل ا فةةر الفعلةةي ىةةام  

 .2015رتفاع مرة أ را بعد دلل، ولكن زول وقولها إلى نسب ىام  الا
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  ، يتضح أل ا فر التي ترأفها امرأة وتق  تو   ط الفقر المدق  كان  نسبتها2ولكن بالنار إلى جدول د

 . 2019/2020، وقل  إلى  مانية أضعاف ىام2015أربعة أضعاف نايرتها في حالة الرجال ىام 

 %،61.2 ، تبلةةن نسةةب ا فةةر التةةي ترأفةةها النسةةاء وتقةة  توةة   ةةط الفقةةر القةةومي 3د وفةةي الجةةدول رقةةر

% ىلةةى ا قةةل. وكمةةا 17.1%، 19%، 37.6ىلى ا قةةل، بينمةةا تبلةةن نسةةب ا فةةر التةةي يرأفةةها رجةةال  41.4% ،41.2%

ضةةعف نسةةب  2.4، 2.2، 1.6يتضح إل نسب ا فر التةةي ترأفةةها نسةةاء وتقةة   توةة   طةةر الفقةةر القةةومى هةةى 

  فر التى يرأفها رجل فى الللا ة فنوات.ا

  تقةةارب نسةةب ا فةةر التةةي ترأفةةها امةةرأة يقةةل ز لهةةا ىةةن متوفةةط 4بالملةةل، يتضةةح مةةن الجةةدول رقةةر د

الافتهلا  السنو  ونايراتها بالنسةةبة للرجةةال، حيةةلا تقةةل نسةةب النسةةاء بدرجةةة يفيفةةة ىةةن مةةرة ونصةةف 

 من نسب الرجال أرباب ا فر.

مييةةز بةةين ا فةةر ىلةةى أفةةال نةةوع ىائلهةةا الاجتمةةاىي كلمةةا انخفةة  ز ةةل ا فةةر، ويعنةةي هةةذا، جيةةازة الت

 وانخفاغ التمييز كلما ارتف  الد ل.

 

 دخل الأسر 

 مصادر دخل الأسر طبقا  لنوع رب الأسرة

  متوفط ز ل ا فر يبقا  لنوع رب/ربةةة ا فةةرة. ويتضةةح منةةه أل ز ةةل ا فةةر التةةى 5يملل الشكل رقر د

يرأفها رجال أكبر من ز ل ا فر التي ترأفها نساء فيما يخل الد ل من العمل فواء بةةمجر أو مةةن  ةةلال 

 ةةل ا فةةر التةةي مشةةروع ملةةل ا فةةرة، وكةةذلل بالنسةةبة للقيمةةة التقديريةةة  جةةر المسةةكن، بينمةةا يرتفةة  ز

ترأفةةها النسةةاء ىلةةى ز ةةل أفةةر الرجةةال فةةى بنةةد الةةد ل مةةن الممتلكةةات غيةةر الماليةةة، وفةةى بنةةوز التوةةويلات 

 الجارية. 

% فقةةط مةةن 77 ، يتضةةح أل متوفةةط إجمةةالى ز ةةل ا فةةر التةةي ترأفةةها امةةرأة يسةةاو  5ومن جدول رقةةر د

مةةن العمةةل فةةي ا فةةر التةةي ترأفةةها متوفةةط ز ةةل ا فةةر التةةي يرأفةةها رجةةل. وفيمةةا يتعلةةا بنسةةبة الةةد ل 

% فقط من نايرتها في حالة ا فر التي يرأفها رجال. بينما يملةةل الةةد ل مةةن الممتلكةةات 32نساء، فكان   
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% ممةةا يمللةةه فةةي أفةةر الرجةةال. وفيمةةا يخةةل القيمةةة الإيجاريةةة التقديريةةة للسةةكن فهمةةا 63في أفةةر النسةةاء 

% ممةةا تمللةةه بالنسةةبة للأفةةر التةةي يرأفةةها 95ترأفةةها امةةرأة متقاربتال، حيلا تملل تلل القيمةةة للأفةةر التةةي 

 رجل.

ا م ةةر تتميةةز فيةةه ا فةةر التةةي ترأفةةها النسةةاء ىةةن أفةةر  وتشكل التوويلات الجارية دنقديةةة وفةةلعية  مجالةة 

% ممةةا توصةةل ىليةةه ا فةةر التةةي 246الرجةةال، حيةةلا تبلةةن قيمةةة مةةا توصةةل ىليةةه ا فةةر التةةي ترأفةةها امةةرأة 

 البند.  يرأفها رجل من هذا

وتملةةل التوةةويلات الجاريةةة دوبطبيعتهةةا تكةةول ضةةئيلة  أكلةةر مةةن نصةةف ز ةةل ا فةةر التةةي ترأفةةها النسةةاء 

% فقةةط. هةةذا فةةي حةةين يملةةل الةةد ل مةةن العمةةل   18% ، بينما تملل بالنسبة للأفر التي يرأفها الرجةةال 57.1د

يرأفةةها رجةةال. ويعنةةى هةةذا أل  % فةةي ا فةةر التةةي69.6% فقط من ز ل ا فر التي ترأفةةها نسةةاء، ويملةةل 32

العمةةل مصةةدر أفافةةي فةةى ز ةةل أفةةر الرجةةال، ويترتةةب ىلةةى هةةذا ألةةن يصةةبح ز ةةل هةةذه ا فةةر أكلةةر بشةةكل 

 ملووظ ىن أفر النساء.

 

 الحالة العملية لعائل/عائلة الأسرة

 ارج القةةوة % منهن 23، وأل 32% من ىائلات ا فر  ارج قوة العمل55.8مبدئيا ، ربما تصدمنا معرفة أل  

% مةةن ىةةائلات ا فةةر  ةةارج نطةةاق 78.8 . ويبقا  لتلل ا رقام، يعنى هذا  أل 6، يبقا  للجدول رقر د33البشرية

% قةةاحبات 3.4% يعملةةن بةةمجر نقةةد ، 10.6% المتبقيةةة مةةنهن كمةةا يلةةى: 21.2العمةةل بالكامةةل، وتتةةوجع نسةةبة 

ن أحد. وكما يوضح الجدول، تقل بةةاقي % يعملن لوسابهن ولا يستخدم5.6ىمل يدرنه ويستخدمن م رين،  

 % لكل منها.1الوالات ىن 

 
ة البولا لسبب أو أكلر   القازرول ىلى العمل ولا يعملول ولا يبولول ىن ىمل أ ناء فتر64-6ا فراز  ارج قوة العمل هر ا فراز فى فن د - 32

المعاش  الخروج ىلى  ،وىدم الرغبة فى العمل ،والطالب المتفرغ للدرافة ،من ا فباب التالية:  روف ىائلية دالمتفرغات  ىمال المنزل 

ومن هر فى إجاجة بدول مرتب لمدة فنة أو أكلر   ،يمن  الفرز م قتا  من العمل جزئي والإقابة بعجز   ،فنة  65بينما العمر يقل ىن أو التقاىد 

ونزلاء المستشفيات غير   ،ولا يعملول ولا يبولول ىن ىمل. وهنا  بع  ا فباب الم قتة للخروج من قوة العمل وهى: المجندول 

ا و  وللموقوفول ىن العمل م قتا  أو  جل غير مسمي يالما لا يتقاضوا ،ونزلاء السجول ،المرتبطين بعمل   وو ريج ،لا يبولول ىن ىملأجر 

 الخدمة العامة.  ولالجامعة الذين ي ز
ولا يعملول ولا يرغبول فى   فنة  65 ا كبر منا فراز ، وفنوات 6تشمل القوا البشرية جمي  السكال ما ىدا: قغار السن أقل من  - 33

ملل ا شخا  تو  هذه الفئات مجتمعة ما يو .ية د غير قازر ىلى العمل بصفة كل كلي والمصاب بعجز  ،ل والعمل ولا يبولول ىنه د مسن

 يعرف بالسكال  ارج القوة البشرية
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  متوفطات ز ول ا فر حسب الوالة العملية والنوع الاجتماىي. ويتضةةح منةةه أل 6ويملل شكل رقر د

متوفط ز ل ا فر التي يرأفها رجال، أىلى مةةن متوفةةط ز ةةل ا فةةر التةةي ترأفةةها نسةةاء، فيمةةا ىةةدا حالةةة 

متعطلةةة الةةذا/التى فةةبا لةةه/لها العمةةل. ففةةي تلةةل الوالةةة، يملةةل متوفةةط ز ةةل واحةةدة، وهةةى المتعطل/ال

المتوفةةطال فةةي حالةةة  % مةةن نايةةره فةةي ا فةةر التةةي يرأفةةها رجةةل. ويتقةةارب101.9ا فر التي ترأفها امةةرأة 

 % نايره في حالة الرجال.98.9العمل بمجر، حيلا يملل متوفط ز ل ا فرة من ىمل ربتها بمجر 

ح، أل ىمل المرأة السابا والوالي بمجر يرفعال من ز ل أفرتها، بويلا يتساوا تقريبا  ويعنى هذا بوضو

 م  ز ل ا فر التي يرأفها رجال فى الوالة اللانية، ويزيد ىليه في ا ولى .

 

 ( متوسط دخل الأسر طبقا  للحالة العملية 6شكل رقم ) 

 والنوع الاجتماعى

 

باىتبةةار أنهةةا تتضةةمن إمكانيةةات يوضح دلل أهميةةة توليةةل مسةةملة العمةةل بالتفصةةيل بالنسةةبة لربةةات ا فةةر، 

 توسين أوضاىهن الاقتصازية وبالتالى الاجتماىية، هن وأفرهن.

 القطاع الذى يعمل/تعمل به عائل/عائلة الأسرة

نساء  وقطةةاع  - ، الخا  بمتوفط ز ل ا فرة يبقا لنوع رب ا فرة درجال7بالنار في الشكل رقر د

لهةةا نسةةاء أىلةةى بشةةكل يفيةةف مةةن نايةةره فةةي ا فةةر التةةى ىمله/ىملها، نجد متوفط ز ل ا فر التي تعو

يعولها رجال في حالات العمل فةةي القطةةاع العةةام وقطةةاع ا ىمةةال بالنسةةبة للعمةةال فقةةط، بينمةةا العكةةس 

 قويح فى  بقية الوالات.
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 ( متوسط دخل الأسرة طبقا  للقطاع الذى يعمل 7رسم رقم )

 به عائل الأسرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% فقةةط 0.3العةةام وقطةةاع ا ىمةةال العةةام   ، تبلن المعيلات العةةاملات فةةى القطةةاع 7يبقا  للجدول رقر د

مةةن إجمةةالي المعةةيلات. وكةةال معةةدل ز ةةل ا فةةر التةةي ترأفةةها امةةرأة بالنسةةبة للأفةةر التةةي يرأفةةها رجةةل، 

% فةةي حةةال العمةةل فةةى الوكومةةة، التةةى تعمةةل بهةةا 95.3%.  بينمةةا كانةة  النسةةبة بةةين معةةدل ز ليهمةةا  101.3

ى زرجات التمييز  ارج التصنيف، إد بلن متوفةةط ز ةةل ا فةةر % من إجمالي النساء المعيلات. وكان  أىل5.9

ا  ارج قوة العمل والقةةوة 74.5التي تعيلها النساء   % من متوفط ز ل ا فر التي يعيلها الرجال، وكن غالب 

 % من إجمالي ا فر التي ترأفها النساء.79.6البشرية معا ، وتملل تلل ا فر 

 المهن الرئيسية لعائلي الأسر
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لل معاةةر النسةةاء ىةةائلات ا فةةر مهةةارات. ويةة ز  هةةذا إلةةى أل يعملةةن فةةى مجةةالات ىمةةل موةةدوز، لا يمت

 . ويلي تلل الفئة العاملات 8% من ىائلات ا فر بيال المهنة يبقا  للجدول رقر د79.6حيلا  لا بنطبا ىلى  

% ، 4د % ،  ةةةةر العةةةةاملات المةةةةاهرات فةةةةى الزراىةةةةة والصةةةةيد7.5فةةةةي مجةةةةال الخةةةةدمات والمبيعةةةةات دبنسةةةةبة 

% ، والفنيةةةةات 1.9% ، والعةةةةاملات ضةةةةمن فئةةةةة الكتبةةةةة د3.5وا  صةةةةائيات مةةةةن قةةةةاحبات المهةةةةن العلميةةةةة د

% مةةن ىةةائلات ا فةةر. وهةةذا فةةى حةةين 1% ،  بينمةةا تقةةل نسةةب بةةاقى ىةةن 1ومسةةاىدات الا صةةائيات بنسةةبة د

 فقط.% منهر 18.7تشكل نسبة ىوائل ا فر من الرجال الذين لا ينطبا ىليهر بيال المهنة 

و للتعرف ىلى مدا التمييز في ز ل ا فر التي ترأفها نساء يبقا  للمهنة، نلاحةةف فةةي الإجمةةالى العةةام، 

% من ز ل ا فر التي يعولها الرجال. وفي الشةةكل رقةةر 77أل متوفط ز ل ا فر التي تعولها نساء يملل 

أىلى مةةن ز ةةول ا فةةر التةةي تعولهةةا النسةةاء.  ، يلاحف في كل المهن، أل ز ول ا فر التي يعولها الرجال 8د

ا فةةى الفئةةة لا ينطبةةا ىلةةى معيلةةة ا فةةرة بيةةال التصةةنيف المهنةةي، إد يبلةةن  وتعتبر أكلر حةةالات التمييةةز وضةةوح 

% من ز ل أفر الرجال من نفس الفئة. وم  هذا، تملل هذه الفئة غالبية المعةةيلات  فةةر، 74ز ل أفرهن  

 % من ا فر التي تعولها النساء.79.6الفئة  إد تشكل أفر المعيلات من هذه 
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  أثر الحالة الاجتماعية والتعليمية على دخل الأسر طبقا  للنوع

 أثر تعليم عائل/عائلة الأسرة على دخلها 

 ، يزيد متوفط ز ل ا فر التي يرأفها رجال ىلةةى متوفةةط ز ةةل ا فةةر التةةي 9كما يوضح الشكل رقر د

ت التعليميةةة، فيمةةا ىةةدا حةةالتي الوصةةول ىلةةى شةةهازة فةةوق متوفةةطة، و ترأفها نساء بالنسبة لكل الوةةالا

% ىلةةى التةةوالي مةةن 102.1%، 102.3شهازة موو ا مية. وفى الوالتين، يملةةل ز ةةل ا فةةر التةةي ترأفةةها نسةةاء 

ز ل ا فر التي يرأفها رجل. لكن تلل ا فةةر تملةةل نسةةبة قليلةةة مةةن ا فةةر التةةى ترأفةةها نسةةاء، فةةلا تملةةل 

 % ىلى التوالى فقط.0.9%، 2.3وا الفئتال ف

ياهةةر التمييةةز ا كبةةر بالنسةةبة لةةد ول ا فةةر التةةي ترأفةةها نسةةاء فةةي حالةةة ا ميةةات، حيةةلا يبلةةن متوفةةط 

% من ز ول ا فر التي يعولها رجال أميول. ولكن تكمن المشكلة فى تمليةةل أفةةر العةةائلات 77.63ز ولهن  

 ولها نساء.% من إجمالي ا فر التي تع47.2ا ميات بنسبة  

  ارتبةةاا مسةةتوا تعلةةير ىائلةةة ا فةةرة بمسةةتوا ز ةةل أفةةرتها، فيمةةا يتعلةةا 9ويوضةةح الجةةدول رقةةر د

بمتوفط ز ل ا فر التي ترأفها نساء بشكل ىام. ومن الجدول، بلن متوفط ز ل ا فرة التةةي ترأفةةها 

ا فةةر التةةي تعولهةةا امةةرأة % من إجمالي متوفط ز ل أفر النساء العائلات، بينما وقل ز ل 77امرأة أمية  

% مةةن إجمةةالي متوفةةط ز ةةل ا فةةر التةةى ترأفةةها النسةةاء. وتلاحةةف 177حاقلة ىلى شةةهازة جامعيةةة أو أكلةةر 

 .جيازة معدل ز ل ا فرة كلما ارتف  المستوا التعليمي لربتها
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 ارتباط الحالة الاجتماعية لعائل/عائلة الأسرة مع دخل الأسرة

  الوالةةة الاجتماىيةةة لعائل/ىائلةةة ا فةةرة. ويتضةةح منةةه أل أىلةةى حةةالات التمييةةز فةةى 10يملل الشكل رقر د

 الد ل تقترل م  العائلات المتزوجات، وأقلها م  المطلقات.  

% فقةةط مةةن ز ةةل ا فةةر التةةي 56.3 ، يملةةل ز ةةل ا فةةر التةةي تعولهةةا امةةرأة متزوجةةة  10فى الجةةدول رقةةر د

%  مةةن ز ةةل ا فةةر التةةي 96.9في حين تصل نسبة ز ةةل أفةةر العةةائلات المتزوجةةات  إلةةى يعولها رجل متزوج،  

 يعولها/تعولها مطلا/مطلقة.

% مةةن إجمةةالى ىةةائلي ا فةةر الرجةةال، فةةي حةةين تشةةكل نسةةبة 95.5وتشكل نسةةبة ىةةائلي ا فةةر المتةةزوجين  

سبة ىةةائلي ا فةةر ا رامةةل % فقط من إجمالي ىائلات ا فر. وفي حين تبلن ن23.6ىائلات ا فر المتزوجات  

% مةةن إجمةةالي ىةةائلات ا فةةر، ونسةةبة 65.4% مةةن إجمةةالي ىةةائلي ا فةةر الرجةةال، تملةةل العةةائلات ا رامةةل 2.3

% مةةن 7.9% مةةن إجمةةالي أفةةر العةةائلين الرجةةال، بينمةةا تشةةكل أفةةر المطلقةةات 0.7ىةةائلي ا فةةر المطلقةةين 

 إجمالي أفر العائلات النساء. 

 

 متوسط دخل الأسرة و نسبه المئوية طبقا   10شكل رقم 

 ة للحالة الاجتماعي 
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 التوصيات

وض  فيافةةات ىمةةل لا تسةةتبعد النسةةاء مةةن قةةوة العمةةل. وننةةوه هنةةا إلةةى افةةتبعاز الاحصةةائيات ملايةةين -1

النساء من قوة العمل تو  مسمى ربات المناجل، ا مر الةةذ  يةة ز  إلةةى إغفةةال كةةل السيافةةات العامةةة 

 ضرورة تشغيل تلل الملايين من النساء.

ىامة لتنمية مهارات النساء بشكل ىام، والنساء المعيلات بشكل  ا ، بهدف تةةمهيلهن وض  برامج    -2

 للعمل في مهن تدر ىليهن رواتب مجزية، بشروا ىمل لائقة.

إقةةةرار حةةةوافز لوةةةلا أقةةةواب العمةةةل ىلةةةى تو يةةةف النسةةةاء، تزيةةةد مةةة  جيةةةازة حجةةةر تةةةو يفهر للنسةةةاء،  -3

ا من ىبء التممين. وتشجيعهر ىلى التممين الصوى والاجتماىى ىليهن،  بتومل الميزانية العامة جزء 

تعديل قوانين العمل بتضمينها إلزام كافة أماكن العمل إما بتوفير حضانة  بناء العةةاملات والعةةاملين،   -4

أو التعةةاول ىلةةى تةةوفير مةة  أقةةواب العمةةل ا  ةةرين فةةى النطةةاق الجغرافةةى الموةةيط، مةة  التشةةديد ىلةةى 

 يف العقوبة في حال ىدم التنفيذ.القواىد الملزمة بذلل، وتغل

مراجعة كل قوانين العمل وتنقيتها من كل ما من شةةمنه التمييةةز ضةةد النسةةاء فةةى العمةةل، وىلةةى رأفةةها  -5

، وقانول الخدمة المدنية لمو في الدولةةة. ووضةة  ىقوبةةات رازىةةة ىلةةى مةةن 2003لسنة  12قانول العمل 

لمنعه ولر يقر بدوره فى منعه. وإجةةراء زرافةةات  يمارل التمييز، أو مسئول ىنه، أو من يملل السلطة

 لمعرفة ا فباب وراء التمييز ضد النساء فى ا جور وغيرها.

إلتزام وجارة القوا العاملة بتخصةةيل مةةو فين بهةةا لمراجعةةة كةةل إىلانةةات يلةةب العمةةل، ومعاقبةةة مةةن   -6

ه والقبةةول فيةةه ىلةةى يض  أا شروا من شمنها حرمال النساء من حقهن فى التقدم للعمل المعلن ىنةة 

 قدم المساواة م  الرجال، فواء كال المن  بشكل مباشر أو غير مباشر.

توفير حضانات ىامة وبيوت لخدمة المرضى المسنين ىلى نفقةةة الدولةةة بالكامةةل، أو بةةمجور رمزيةةة ىلةةى أل   -7

نات والةةدور بويةةلا تتكفل الميزانيات العاملة بباقي التكلفة، م  تممين الرقابة الوقيقيةةة ىلةةى هةةذه الوضةةا

 تكول  روف ويريقة تقديمها لخدماتها لائقة بهنسانية ا يفال والمسنين.

تعديل القوانين لتمكين النساء من الوصول ىلى حقهن في الميرا ، وضةة  ضةةوابط فعالةةة تكفةةل منةة    -8

 التهرب من دلل بشتى الطرق، م  تغليف العقوبات في حال الامتناع.

لمسةةاىدة الراغبةةات فةةي تمفةةيس مشةةاري  قةةغيرة. تهةةدف هةةذه البةةرامج إلةةى زىةةر وضةة  بةةرامج ىامةةة  -9

المشاري  بعد زرافتها، ىن يريا تقدير قروغ م  إىفائهن من الضةةمانات التةةي لا يمتلكنهةةا، وتةةوفير 

 متخصصين لإرشازهن حتى يوققن الافتمرار والنجاح.

اللاتي يعلةةن ا فةةرة، فةةواء بمفةةرزهن أو  العمل ىلى تعديل تعريف المرأة المعيلة ليشمل كل النساء  -10

م  وجةةوز جوج، أو بمشةةاركتهن الةةزوج فةةي الإنفةةاق ىلةةى ا فةةرة. إد تسةةاىد معرفةةة الإحصةةائيات والنسةةب 

الصةةةويوة للنسةةةاء المعةةةيلات ىلةةةى وضةةة  فيافةةةات تهةةةدف إلةةةى حةةةل المشةةةكلات التةةةي يواجهنهةةةا مةةة  

 .ىائلاتهن
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 الملحق الاحصائي 

 لإيلاع ىلي الملوا تاب  الرابط التالي : ل

 اظغط هنا  

 مراجع

، السكال، 2021الكتاب الإحصائى السنوا، السكال،  -1
-https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23571&fbclid=IwAR20koz.

k6CVlm15ittC3oX1GE883DJ3L8QgyM_v3o_1VERMxtiXtkQkuib 

، المجلد الخامس" متوفط الد ل  2016الصازر فى فبتمبر  2015بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -2

، والمجلد  العائلي والتوجي  النسبي للد ول يبقا  للخصائل الاجتماىية والاقتصازية للأفر المعيشية"

 اللاللا أنماا الافتهلا  الكلي يبقا  للخصائل الاجتماىية والإقتصازية للأفر المعيشية،
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&Year=23462 

، المجلد الخامس" متوفط الد ل  2019و ، الصازر فى يوني2017/2018بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -3

العائلي والتوجي  النسبي للد ول يبقا  للخصائل الاجتماىية والاقتصازية للأفر المعيشية"، والمجلد  

 اللاللا أنماا الافتهلا  الكلي يبقا  للخصائل الاجتماىية والإقتصازية للأفر المعيشية،
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&Year=23462 

، المجلد الخامس"متوفط   2021، الصازر فى فبتمبر 2019/2020بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -4

الد ل العائلي والتوجي  النسبي للد ول يبقا  للخصائل الاجتماىية والاقتصازية للأفر المعيشية"،  

 الاجتماىية والإقتصازية للأفر المعيشية،والمجلد اللاللا أنماا الافتهلا  الكلي يبقا  للخصائل 
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&Year=23462 

،   2015م شرات الفقر وفقا  لبيانات بولا الد ل والانفاق والافتهلا   -5
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629 

 ،2019، قدر فى مايو  2017/2018أهر م شرات بولا الد ل والانفاق والافتهلا    -6
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629 

 2020بر ، قدر فى زيسم2019/2020م شرات مناومة الدىر، بولا الد ل والانفاق والافتهلا   -7
s/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629https://www.capmas.gov.eg/Page 

 ،2020، الصازر فى زيسمبر 2019/2020م شرات الفقر،  بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -8
=236295109&Yearhttps://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id= 

فيد، ميرف ، أفاليب التكيف المعيشى للمرأة المعيلة في  ل  اهرة تمنيلا الفقر ببع    -9

 ،2016 ، 1د 94الموافاات المصرية، المجلة المصرية للبوو  الزراىية، العدز 
http://www.arc.sci.eg/ejar/UploadFiles/Publications/1015167%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8

%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB%20%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.pdf 

https://sjplatform.org/wp-content/uploads/2023/05/المرأة-المعيلة-والعمل.xlsx
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23571&fbclid=IwAR20koz-uibk6CVlm15ittC3oX1GE883DJ3L8QgyM_v3o_1VERMxtiXtkQk
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 ، الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء،2011المرأة والرجل  -10
v4.2/index.php/catalog/496-ar-https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata 

 ،  الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء،2014المرأة والرجل   -11
v4.2/index.php/catalog/495-ar-https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata 

 2017، الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء، قدر فى فبراير 2015كتاب المرأة والرجل  -12
v4.2/index.php/catalog/1229-ar-https://censusinfo.capmas.gov.eg/Metadata 

 ، ، 2017النتائج النهائية التعداز العام للسكال والإفكال والمنشآت لعام    -13
https://www.enow.gov.eg/Report/EgyptCensus2017.pdf 

ز. حسانين،  الد مومد السيد، افتخدام أفلوب العصف الذهنى القائر ىلى القبعات الس  للتفكير   -14

مية مهارات حل المشكلة لدا المرأة المعيلة، مجلة زرافات في الخدمة  في  دمة الجماىة لتن

  ،https://jsswh.journals.ekb.eg/،2020يوليو  3المجلد   51الاجتماىية والعلوم الإنسانية، العدز 

العنترا، ز. فلوا، تقدير قيمة العمل المنزلى غير المدفوع للنساء فى مصر، م فسة المرأة    -15 

 content/uploads/2015/03/%d8%b3%d9%84%d9%88%d9%89-gypt.org/wphttps://nwrce-،2015الجديدة، 
%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%8a.pdf 

العنترا، ز. فلوا، والدفوقى، نفيسة،  ىمل النساء فى السوق بدول أجر: العمل لدا ا فرة فى   -16

 ، منشور فى منشورات قانونية ،  2015مصر، م فسة المرأة الجديدة، الاقتصاز غير الرفمى ب
shurat.org/file/33366/download?token=XtkSdUSVhttps://man 

شرف الدين، ىبد الوميد و ف از مومد، أمال،  التوليل الديموجرافي لبيانات التعداز العام للسكال  -17

 ،  2017-2006: تطور أوضاع المرأة الديمغرافية والاجتماىية  لال الفترة د2017والإفكال والمنشآت 

 https://egypt.unfpa.org/sites/default/files/pub-،2018الجهاج المركزا للتعبئة العامة والإحصاء، مارل 
%202.pdf-pdf/Egypt%20DDI%20Arabic%20 

، العلاقة  2008/2009قراىة، أمال مومد، و مرفي، قفاء مومد، بولا الد ل والإنفاق والافتهلا   -18

 ،2011بين المستوا المعيشي للأفرةونوع رئيس ا فرة، إقدار يونية 
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23629 

: 2030 ، افتراتيجية التنمية المستدامة ر ية مصر 2016وجارة التخطيط والمتابعة والإقلاح الإزار د -19

، http://sdsegypt2030.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B9%D8%AF-لخامس العدالة الاجتماىيةالموور ا
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF

-%D8%A7%D9%84%D8%A9

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9/ 
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