
 
 لاتحاد ا�ولي لل�دمات العامةبیان صادر عن النقا�ت العربیة المنتس�بة ل

 )UNCSW68بخصوص مسودة ا�ورة الثامنة والس�تون للجنة أ�مم المت�دة المعنیة بوضع المرأةٔ (
 التعجیل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جمیع النساء والفتیات المعنیة بموضوع 

 وتعز�ز المؤسسات المعنیة وا�تمویل من منظور النوع �ج�عيمن �لال معالجة الفقر 

 

ثمناً �هظاً نتي�ة للصرا�ات والمعا�ة  هذا العام ومازالت النساء �لمنطقة العربیة تدفع ا�ورة تعقد هذه 
 الإ�سانیة الشدیدة، حيث أدٔت هذه الصرا�ات في المنطقة العربیة، سواء في سور� أٔو لیبيا أٔو العراق أٔو ا�يمن

و�ج�عیة  إلى �راجع �بير في معدلات تعليم الفتیات وتوظیف المرأٔة ومشاركتها الس�یاس�یة أٔو فلسطين 
فهيي ما زالت تعاني من العنف �لي كافة أ�صعدة مما جعلها تتصدر  ا �لي مجر�ت حياتهاو�قتصادیة وانعكاسه

معالجة وهو  هذا العامدورة لجنة أ�مم المت�دة المعنیة بوضع المرأٔة   مما يجعل موضوع أٔولویةقائمة الفقر و�ذلال،  
المساواة بين الجنسين وتمكين النساء  الفقر ا�ي تعاني منه النساء �شكل أٔكبر، وا�ي یقف �ائقًا دون تحقيق

% من النساء والفتیات في 40. ولا �زال ، موضوع �لغ أ�همیة للمنطقة العربیةوالفتیات �لى جمیع المس�تو�ت
�البیة ا�ول العربیة یعشن تحت وطأةٔ الفقر المدقع والعنف �قتصادي، �لى الرغم من الجهود الحثيثة للعدید من 

�رامج لمكافحة الفقر والحمایة �ج�عیة و�صلاح �قتصادي. و�رجع ذ� من �ة إلى الحكومات من وضع 
�دم موا�بة هذه الجهود إلى معدلات التضخم، والتدهور �قتصادي، وأ�زمات والحروب التي �شدها المنطقة 

ة للفقر بوصفه متعدد العربیة، ومن �ة أٔخرى إلى فشل العدید من الحكومات من التعامل مع أ�س�باب الهیكلی
الجوانب ولا یتعلق بد�ل الفرد فقط، بل �شمل إ��ة الموارد والتعليم والتدریب وحریة التعبير والمشاركة 

 الس�یاس�یة الفعا� وحق التنظيم والمفاوضة وظروف العمل اللائق وتوافر أٔنظمة الحمایة �ج�عیة المتكام�. 

 

تس�بة للاتحاد ا�ولي لل�دمات العامة، مع البیان الصادر عن �تحادات وإذ نتفق، نحن النقا�ت العربیة المن 
بخصوص ا�ورة وكذ� تعلیقاتها الصادرة �لى المسودة أ�ولیة (مرفق كل منها في الرسا�)، نود العالمیة النقابیة 

 أٔن نؤكد �لى ما یلي:



الحواجز الهیكلیة القائمة، والمعایير تعز�ز قدرات النساء والفتیات من �لال سد الفجوة القائمة �لى إزا�  •
�ج�عیة السلبیة، والقوالب ا�نمطیة الجنسانیة، وتعز�ز فرص حصول المرأٔة �لى التعليم والمعرفة والحمایة 
�ج�عیة الشام� وا�تمویل والتكنولوجيا وإمكانیة التنقل و�ير ذ� من أ�صول وكذ� إمكانیة حصولها 

في أ�راضي و�يرها من أٔشكال الملكية والميراث والموارد الطبیعیة  �لى حق الملكية والتصرف
 والتكنولوجيا الجدیدة المناس�بة، والضما�ت المالیة بما في ذ� ا�تمویل البالغ الصغر. 

وفي فلسطين المحت� الإعمال الفوري للقانون ا�ولي لحمایة النساء وأ�طفال في مناطق النزاع المسلح  •
ٔ�سوأٔ أٔشكال انتهاكات حقوق الإ�سان، من القتل والإ�دة، والتعذیب، و�غتصاب، وا��ن یتعرضون 

العلاج والملاجئ. إلى �انب ضرورة مشاركة  وا�ته�ير القسري، و�حت�از التعسفي، والتجویع، ونقص
. والتوقف المرأٔة في جمیع الجهود الرامية لمنع النزا�ات وحفظها و�لها، وكافة مناصب اتخاد القرار المتعلقة

آلیات محاس�بة �جزة  عن �س�ت�دام المفرط لٔ�سل�ة لا س�� البالغ الضرر �لى الإ�سان والبيئة ووضع أ
الخاص بحمایة النساء في مناطق النزاع وخصوصا النزا�ات  1523، وكذ� تفعیل قرار لحمایة الض�ا�

 �ات مسل�ة.المسل�ة ووضعه محل التطبیق في جمیع الب�ان العربیة التي �شهد نزا
إطلاق الحر�ت النقابیة والحق في المفاوضة مع تمثیل أٔكبر للنساء في الكيا�ت النقابیة والحوار �ج�عي  •

في كل ما یتعلق بقضا� العمل وس�یاسات �قتصاد الكلي والجزئي والس�یاسات �ج�عیة، مع ا�فاع 
اللائق وبيئة العمل أ�منة الخالیة من العنف المساواة في أ�جر وحقوق العمل وتطبیق معایير العمل  عن

 والتحرش، والقضاء �لى ا�تمیيز الجندري في الس�یاسات �قتصادیة والتشغیل.
القضاء �لى جمیع أٔشكال ا�تمیيز والعمل الهش والعمل �ير القياسي، مع اع�د مؤشرات اقتصادیة �ير  •

الر�ایة، والخسا�ر �قتصادیة للعنف ومؤشرات البيئة إجمالي الناتج المحلي لمعرفة القيمة الفعلیة لاقتصاد 
نه وضع معایير للم�اس�بة أٔ ودمج النساء والش�باب مثل مؤشر التنمیة الإ�سانیة و�يرها، وا�ي من ش

 ل�ول والمؤسسات ا�ولیة. 
ري �نتقال المنا� العادل للجمیع مع أ��ذ في �عتبار خصوصیة النوع �ج�عي ودمج البعد الجند •

التخفيف والتكيف وس�بل التنفيذ كا�تمویل ( كافة عناصر العمل المنا� فيوالمشاركة النسائیة الفعا� 
التكنولو� وبناء القدرات وصنع القرارات ف� یتعلق بتنفيذ الس�یاسات المناخية)، وإلزام  والتطو�ر

ا�ول النامية لتوفير الموارد المالیة ا�ول المتقدمة بأدٔاء التزاماتها المالیة بموجب اتفاقية �ر�س �حية 
 اللازمة لموا�ة تبعات التغير المنا�.



ودفع ��تراف �لقيمة �ج�عیة و�قتصادیة ٔ�عمال الر�ایة (مدفو�ة أ�جر و�ير مدفو�ة أ�جر)،  •
طاقة و الحكومات إلى توفير البنية التحتیة المناس�بة وتعز�ز الخدمات العامة ذات النوعیة من صحة وتعليم 

ومياه نظیفة ودور ر�ایة، إلى �انب توفير ظروف العمل اللائق لتخفيف عبء أٔعمال الر�ایة عن كاهل 
 ج النساء في سوق العمل.النساء وإ�ادة توزیع أٔعباء الر�ایة دا�ل أ�سرة وا�و�، لتشجیع دم

تمكين المرأٔة اقتصاد� مثل قوانين التعاونیات  تقف �اجزًا في و�هإ�ادة النظر في كافة التشریعات التي  •
والتيسيرات النقدیة، إلى �انب قوانين أ�سرة وأ�حوال الشخصیة وقوانين الحمایة من العنف أ�سري 

الصادرة عن منظمة  190یة إلى التصدیق �لى الاتفاقية والعنف في �الم العمل. مع دعوة الحكومات العرب 
 العمل ا�ولیة �شأنٔ القضاء �لى كافة أٔشكال العنف والتحرش في �الم العمل. 

 
وإذ ندعوكم مجددًا للنظر في تعلیقات �تحادات النقابیة العالمیة �لى المسودة أ�ولیة، حيث تجدون أ�جزاء 

التي نرید الحشد للحفاظ �ليها بدون تغیير والمظل� �للون أ�صفر هي أ�جزاء المظل� �للون أ�خضر هي النقاط 
 التي نرید إضافتها.

 
 


