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مقدمة

ــز  ــز حقوقهــن الاقتصاديــة والاجتماعيــة أحــد الركائ ــة النســاء العامــات وتعزي تعــد حماي

ــاء  ــاركة النس ــان مش ــل، وضم ــة العم ــي بيئ ــاواة ف ــة والمس ــق العدال ــية لتحقي الأساس

ــرص  ــؤ الف ــدات تكاف ــل وح ــار، تمث ــذا الإط ــي ه ــتدامة. وف ــة المس ــي التنمي ــة ف الكامل

ووحــدات المســاواة بيــن الجنســين داخــل المؤسســات الحكوميــة والعامــة والقطــاع 

ــي  ــي ف ــوع الاجتماع ــور الن ــاج منظ ــى إدم ــل عل ــة تعم ــية محوري ــة مؤسس ــاص، آلي الخ

السياســات والبرامــج، ومتابعــة تنفيــذ التشــريعات والقــرارات ذات الصلــة بحقــوق النســاء 

فــي العمــل.

يهــدف هــذا الدليــل إلــى دعــم قــدرات تلــك الوحــدات فــي القيــام بدورهــا الفعّــال 

فــي حمايــة النســاء العامــات مــن جميــع أشــكال التمييــز والعنــف والتحــرش، وضمــان 

حصولهــن علــى فــرص متكافئــة فــي التوظيــف والترقــي والتدريــب. كمــا يقــدم الدليــل 

ــي  ــهم ف ــا يس ــة، بم ــل والتوعي ــد والتدخ ــات الرص ــة لآلي ــادات واضح ــا وإرش ــارًا عمليً إط

بنــاء بيئــة عمــل آمنــة ومنصفــة تحتــرم كرامــة النســاء وتتيــح لهــن المشــاركة الفعّالــة 

ــة. والإنتاجي

إن هــذا الدليــل يمثــل خطــوة عمليــة نحــو ترســيخ ثقافــة المســاواة بيــن الجنســين داخــل 

أماكــن العمــل، وتفعيــل الشــراكة بيــن مؤسســات الدولــة والمجتمــع المدنــي والقطــاع 

الخــاص مــن أجــل تمكيــن النســاء وحمايــة حقوقهــن، بما يتماشــى مــع الدســتور المصري 

وأهــداف التنميــة المســتدامة ورؤيــة مصــر 2030.
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أولًًا: وحــدات تكافــؤ الفــرص بالمحافظــات التابعــة لــإدارة 
المحليــة:

ــع  ــاون م ــيق والتع ــوزارة بالتنس ــام ال ــوان ع ــرص بدي ــؤ الف ــة لتكاف ــل الإدارة العام  تعم

وحــدات تكافــؤ الفــرص بالمحافظــات مــن خــال رؤيــة واضحــة تتمثــل فــي )تحقيــق 

مشــاركة فعالــة للمــرأة مــع الرجــل فــي تنميــة المجتمــع دون تمييز،مــع تقليــل الفجــوة 

النوعيــة بيــن النســاء والرجــال فــي الحصــول علــى المــوارد والعائــدات وإدارتهــا وتوفيــر 

ــرار (  ــع الق ــاذ وصن ــا اتخ ــن له ــا يضم ــة بم ــبات التنمي ــن مكتس ــتفادة م ــات والاس الخدم

ــة:  ــداف التالي ــق الأه ــك لتحقي وذل

- ــة بكافــة حقوقهــا وأهميــة مشــاركتها 	 ــالإدارة المحلي ــة ب ــة المــرأة العامل توعي

فــي عمليــة التنميــة.

- توعيــة العامليــن والعامــات فــي المجــالات السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 	

وأهــم القضايــا المجتمعيــة التــي تخــص المــرأة. 

- بناء قدرات العاملين والعاملات بالإدارة المحلية لتحسين الأداء. 	

- ــب 	 ــي المناص ــرأة ف ــل الم ــبة تمثي ــادة نس ــعيا لزي ــائية س ــادات النس ــل القي تأهي

القياديــة التنفيذيــة بالمحليــات. 

- ــرص 	 ــؤ الف ــدأ تكاف ــي بمب ــع الوع ــي ورف ــوع الاجتماع ــاج الن ــوم إدم ــي مفه تبن

والمســاواة بيــن الجنســين. 

- وضع الاستراتيجيات والخطط التنموية التي تراعى منظور النوع الاجتماعي. 	

- ــرأة 	 ــع الم ــس واق ــي تعك ــوث الت ــات والبح ــات والدراس ــات والمعلوم ــق البيان توثي

ــا. ــد احتياجاته ــة وتحدي ــدات الإدارة المحلي ــوزارة ووح ــة بال العامل

- نشر ثقافة العمل الحر والمشروعات الصغيرة. 	

- تمكيــن رؤســاء وحــدات تكافــؤ الفــرص مــن العمــل علــى إدمــاج قضايــا المــرأة فــي 	

عمليــة التنميــة الشــاملة والمســتدامة بالمحافظات. 



6

وذلــك بالتنســيق والتعــاون بيــن المجلــس القومــي للمــرأة ووزارة التنميــة المحليــة مــن 

جانــب وبيــن وزارة التنميــة المحليــة ووحــدات تكافــؤ الفــرص فــي المحافظــات والوحــدات 

المحليــة مــن جانــب آخــر، بالاضافــة إلــى التعــاون مــع مديريــات الخدمــات بالمحافظــات 

• مهام واختصاصات وحدات تكافؤ الفرص بالمحافظات:	

- إعــداد قواعــد بيانــات مصنفــة عــن العامليــن بالمحافظــة والوحــدات المحليــة 	

ــا.  ــة له التابع

- توثيــق البيانــات والمعلومــات مصنفــة وفقــا للنــوع الاجتماعــي التــي ترتبــط 	

بمجــالات العمــل بالمحافظــة والوحــدات المحليــة التابعــة لهــا. 

- إدمــاج منظــور النــوع الاجتماعــي فــي مراحــل الإعــداد والتخطيــط والمتابعــة 	

والتقييــم للخطــط مراعيــة لأهــداف التنميــة. 

- وضــع مؤشــرات تنمويــة تعكــس مــدى تقــدم وضــع المــرأة فــي المجــالات 	

محافظــة. بــكل  المختلفــة 

- حصــر ودراســة المشــكلات التــي تتعــرض لهــا العامــات بالمحافظــة ومنــع التمييــز 	

 . ها ضد

- متابعــة الشــكاوى التــي يتــم تحويلهــا عــن طريــق مكتــب شــكاوى المــرأة التابــع 	

للمجلــس القومــي للمــرأة مــن خــال الإدارة العامــة لتكافــؤ الفــرص. 

- إعــداد الدراســات والبحــوث التــي تعكــس واقــع المــرأة المصريــة بــكل محافظــة 	

ــد احتياجاتهــا.  وتحدي

- رفــع الوعــي وبنــاء قــدرات المعنييــن بوضــع الموازنــات من خــال تطبيــق الموازنات 	

المســتجيبة للنــوع الاجتماعي وموازنــات البرامج والأداء. 

- ــول 	 ــان الحص ــاواة لضم ــدأ المس ــق مب ــي وتحقي ــوع الاجتماع ــور الن ــة منظ مأسس

ــة.  ــة والتدريبي ــات الاجتماعي ــي والخدم ــرص الترق ــى ف عل

- عقد ندوات ولقاءات توعية في القضايا المعنية بتمكين المرأة.	

- إصــدار مطبوعــات شــهرية » نشــرات - مطويــات - مجــات » تتضمــن مقــالات وأخبار 	

تفيــد المــرأة والمجتمع.
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- ــوء 	 ــي ض ــة ف ــطة المحافظ ــن أنش ــنوي( ع ــنوي - س ــع س ــز )رب ــر موج ــداد تقري إع

ــا.  ــين أوضاعه ــة وتحس ــرأة المصري ــن الم تمكي

ثانيًا: الوحدة المركزية للمساواة بين الجنسين والتمكين 
الاقتصادي للمرأة بوزارة العمل والوحدات الفرعية 

التابعة لها 

ــدة  ــاء وح ــنة 2019 بإنش ــم )1(لس ــة رق ــوى العامل ــر الق ــرار وزي ــدر ق ــام 2019 ص ــي ع ف

للمســاواة بيــن الجنســين والتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة، برئاســة ســيادته وعضويــة 

عــدد مــن المتخصصيــن فــي مجــالات عمــل الــوزارة المختلفــة وبعــض ممثلــي العمــال 

وأصحــاب الأعمــال و منظمــات المجتمــع المدنــي والمنظمــات غيــر الحكوميــة وعــدد مــن 

ــة  ــخصيات العام الش

ســاهمت الوحــدة فــي إصــدار القــرار الــوزاري رقــم 43 لســنة 2021 بشــأن تحديــد الأعمــال 

التــي لا يجــوز تشــغيل النســاء فيهــا بمــا يتوافــق مــع معايير العمــل الدوليــة، والــذي أتاح 

للمــرأة الحــق فــي الالتحــاق بــأي وظيفــة أو مهنــة دون النظــر إلــى نوعهــا الاجتماعــي، 

وبمراعــاة مبــادئ تكافــؤ الفــرص والمســاواة بيــن الجنســين وعــدم التمييــز فــي العمــل. 

ــص  ــذي ن ــاً وال ــاء لي ــغيل النس ــم تش ــأن تنظي ــنة 2021 بش ــم 44 لس ــوزاري رق ــرار ال الق

علــى الجــواز للنســاء بنــاء علــى طلبهــن، العمــل أثنــاء فتــرات الليــل فــي أي منشــأة أيــاً 

ــى أداء  ــاعدتهن عل ــن ومس ــة صحته ــة لحماي ــر اللازم ــذ التدابي ــى أن تُتخ ــا عل كان نوعه

مســئولياتهن العائليــة.

تهدف الوحدة إلى:

	1  تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين فــي مجــال العمــل والقضــاء علــى كافــة أشــكال .

التمييــز ضــد المــرأة فــي مجــال العمــل.

	2 تمكيــن المــرأة اقتصاديــا، وتمكينهــا مــن التوفيــق بين واجبــات الأســرة ومتطلبات .

العمل.
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3 ــى 	. ــول إل ــي والوص ــغيل والترق ــب والتش ــي التدري ــرص ف ــؤ الف ــدأ تكاف ــز مب تعزي

الوظائــف العليــا، والمشــاركة فــي مجالــس إدارة الشــركات.

4  تمكين المرأة في النشاط النقابي العمالي وزيادة معدلات مشاركتهن.	.

5 زيادة معدلات تشغيل النساء في مصر.	.

المهام: 

	1 التنسيق والتعاون مع كافة الجهات والهيئات المعنية..

	2 إعداد الأنشطة والبرامج اللازمة لتمكين المرأة اقتصاديا..

	3 متابعة تنفيذ أحكام توظيف المرأة ودراسة الشكاوى المتعلقة بها..

	4 تنفيذ حملات ولقاءات توعوية على المستوى الوطني..

	5 نشر ثقافة المساواة بين الجنسين وتعزيز مبدأ تكافؤ الفرص..

	6 النظر في تعديل أو تطوير القوانين والقرارات الوزارية..

ثالثًا: الإدارة العامة لشئون المرأة والطفل: 

تختــص بوضــع السياســات والخطــط والبرامــج التــي تكفــل رعايــة وتكافــؤ الفــرص وحمايــة 

المــرأة والعمــل علــى توفيــر الشــروط والظــروف الملائمــة للعمــل فــي بيئــة عمــل آمنــة، 

كمــا تختــص بوضــع السياســات العامــة والخطــط والبرامــج التــي تكفــل حمايــة الأطفــال 

مــن مخاطــر العمــل وحوادثــه وأمراضــه المهنيــة، وضمــان توفيــر ظــروف العمــل 

الملائمــة وشــروطه العادلــة بمــا يكفــل لهــم تحقيــق الحمايــة اللازمــة والاســتقرار فــي 

محيــط العمــل بالإضافــة إلــى المشــاركة مــع جهــات الاختصــاص المعنيــة الأخــرى فــي 

وضــع السياســة العامــة والخطــط والبرامــج التــي تكفــل القضــاء علــى عمــل الأطفــال.

إدارة شئون المرأة: 

1.    تقديم برامج وخطط من شأنها توفير شروط عمل ملائمة للمرأة.
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2.    الاتصــال مــع كافــة الجهــات المعنيــة بالمــرأة العاملــة وحضــور المؤتمــرات 

والنــدوات التــي تنظمهــا.

ــون 12  ــا لقان ــاء طبق ــغيل النس ــكام تش ــات )أح ــي موضوع ــة ف ــدوات توعي ــد ن 3.    عق

لســنة 2003 والقــرارات الوزاريــة الخاصــة بعمــل النســاء- مكافحــة العنــف ضــد المــرأة 

– القضيــة الســكانية وتنظيــم الأســرة وغيرهــا(.

ــع  ــي وض ــاركة ف ــة والمش ــرأة العامل ــة بالم ــريعات الخاص ــي التش ــرأي ف ــداء ال 4.    إب

ــة. ــات المعني ــع الجه ــرارات م الق

5.    الاشــتراك مــع كافــة الجهــات المعنيــة فــي دراســة أوضــاع المــرأة العاملــة فــي 

القطــاع غيــر المنظــم.

6.    دراسة الاتفاقيات الدولية والتوصيات المتعلقة بالمرأة العاملة.

7.    رسم سياسة إعلامية بالوزارة فيما يتعلق بتوعية المرأة العاملة.

8.    اقتــراح المشــروعات التــي تســاهم فــي النهــوض بالمــرأة العاملــة وتقــع ضمــن 

خطــط الــوزارة.

9.    بحــث الشــكاوى المتعلقــة بعمــل المــرأة التــي تــرد مباشــرة لــإدارة أو مــن 

المجلــس القومــي للمــرأة.

ــة  ــة فــي القطــاع الخــاص مــن خــال النمــاذج الإحصائي 10.  رصــد وضــع المــرأة العامل

ــة. ــوى العامل ــات الق ــن مديري ــواردة م ــك وال ــة لذل المخصص

إدارة شؤون الطفل:

	1 بحــث الشــكاوى المتعلقــة بعمــل الأطفــال والــواردة مــن كافــة الجهات بالاشــتراك .

مــع مديريــات القــوى العاملة.

	2 ــرات . مراجعــة التشــريعات القائمــة فــي مجــال عمــل الأطفــال فــي ضــوء المتغي

والاشــتراك مــع الجهــات المعنيــة في وضــع التعليمــات المنفــذة لأحــكام القوانين 

والقــرارات الخاصــة بعمــل الأطفــال.
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	3 ــة . ــذ الخط ــة لتنفي ــات المعني ــات والمنظم ــة الجه ــع كاف ــيق م ــاون والتنس التع

ــال. ــل الأطف ــى عم ــاء عل ــة للقض القومي

	4 ــال . ــل الأطف ــى عم ــش عل ــال التفتي ــي مج ــات ف ــة للمديري ــورة الفني ــداء المش إب

ــأن. ــذا الش ــارات به ــات والاستفس ــى المكاتب ــرد عل وال

	5 تنظيــم برامــج التوعيــة والإعــام الخاصــة بمكافحــة عمــل الأطفــال وإعــداد اللوحات .

الإرشادية.

	6 دراســة الاتفاقيــات والتوصيــات الدوليــة المتعلقــة بعمــل الأطفــال بالاشــتراك مــع .

الجهــات المعنيــة فــي هــذا المجــال.

	7 ــل . ــة بعم ــات المعني ــن الجه ــرد م ــي ت ــتبيانات الت ــارات والاس ــى الاستفس ــرد عل ال

الأطفال. 

	8 حضــور النــدوات والمؤتمــرات والحلقــات النقاشــية والــدورات المتعلقــة بمكافحــة .

عمــل الأطفــال.

رابعًا: وحدات تكافؤ الفرص في الوزارات:

• وحــدات تــم إنشــاؤها تحــت مســمى )وحــدة تكافــؤ الفــرص( بالــوزرات 	

التاليــة:

ــتثمار  ــة – الاس ــة المحلي ــواب – التنمي ــس الن ــئون مجل ــاح الإداري – ش ــط والإص التخطي

والتعــاون الدولــي – الثقافــة – الآثــار – قطــاع الأعمــال العــام – التربيــة والتعليــم 

ــارة  ــة – التج ــة – الزراع ــباب والرياض ــكان – الش ــة والس ــن – الصح ــالات – التموي – الاتص

والصناعــة – التعليــم العالــي – النقــل – الطيــران المدنــي – الهجــرة وشــؤون المصرييــن 

ــق. ــكان والمراف ــارج – الإس بالخ
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• إدارات تحــت مســمى )إدارة شــئون المــرأة وتكافــؤ الفــرص( فــي 	

الــوزارات التاليــة:

العمــل – العــدل- التضامــن الاجتماعــي – الانتــاج الحربــى – الأوقــاف – البيئــة – الداخليــة 

" وحــدة مناهضــة جرائــم العنــف ضــد المــرأة"

• وحدات في الأجهزة الإدارية بالدولة:	

وحــدة النــوع الاجتماعــي: تتبــع الإدارة العامــة للدراســات الاجتماعيــة بالجهــاز المركــزى 

للتعبئــة العامــة والإحصــاء 

• الوحدات التي تم تشكيلها على المستوى اللامركزي:	

- وزارة البيئة: إنشاء وحدات فرعية لتكافؤ الفرص على مستوى المديريات.	

- ــدات 	 ــاء وح ــات بإنش ــوم المحافظ ــكرتيري عم ــف س ــة: تكلي ــة المحلي وزارة التنمي

ــات.  ــوم المحافظ ــن عم ــتوى دواوي ــى مس ــرص عل ــؤ الف تكاف

- ــتوى 	 ــى مس ــرص عل ــؤ الف ــة لتكاف ــدات فرعي ــاء وح ــم: إنش ــة والتعلي وزارة التربي

المديريــات. 

- وزارة الزراعة: إنشاء وحدات فرعية لتكافؤ الفرص على مستوى المديريات. 	

- وزارة النقــل: إنشــاء وحــدات فرعيــة لتكافــؤ الفــرص علــى مســتوى 14 قطــاع تابــع 	

للوزارة.

- وزارة الاسكان: إنشاء وحدات فرعية لتكافؤ الفرص بالجهات التابعة للوزارة.	
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الأهداف الفرعية:

- ضمــان ممارســة المــرأة حقهــا الدســتوري في المســاواة والتصدي لأي ممارســات 	

تمييزيــة والوقــوف علــى المعوقــات التــي تواجههــا وتحــد مــن مشــاركتها 

فــي عمليــة التنميــة بكافــة فئاتهــا ) العاملــة - غيــر العاملــة - المعيلــة - ذوي 

الاحتياجــات الخاصــة - الفقيــرة - المســنة - الشــابة - الرياضية - الســجينة - الغارمة 

- الأم لطفــل معــاق - المطلقــة - الأرملــة … (

- ــا ولكــن الأمــر 	 ــة التــي لا يمكــن أن تتحقــق تلقائي ــى الفجــوات النوعي القضــاء عل

يتطلــب تدخــا مقصــودا وفعــالا يأخــذ مبــدأ تكافــؤ الفــرص ودمــج احتياجــات المــرأة 

فــي كل مراحلــه ومســتوياته.
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- التكامــل بيــن مختلــف الــوزارات فــي تطبيــق وإرســاء مراعــاة المســاواة بيــن 	

الجنســين وتعظيــم الاســتفادة مــن المــوارد المتاحــة والمشــروعات المنفــذة. 

- تعزيــز دور مرصــد المــرأة المصريــة فــي رصــد مــدى التقــدم المحــرز فــي القطاعات 	

المختلفــة علــى المســتوى المركــزي واللامركــزي بمــا يحســن وضــع مصــر فــي 

التقاريــر الدوليــة. 

- تعظيــم الاســتفادة مــن عوائــد التنميــة دون تمييــز أو إقصــاء أي فئــة مــن فئــات 	

المــرأة المصريــة عنــد الاندمــاج فــي العمليــة التنمويــة. 

- تبــادل الخبــرات المحليــة والدوليــة والإقليميــة فــي تطبيــق المســاواة بيــن 	

والمســتويات.  القطاعــات  كافــة  علــى  الجنســين 

- تفعيــل السياســات الداعمــة لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة، واتخــاذ التدابيــر اللازمة 	

للتعامــل مــع حــالات التمييــز ضــد المــرأة فــي بيئــة العمل. 

تشكيل الوحدات:

يتــم تشــكيل كيــان وحــدات تكافــؤ الفــرص مــن عــدد مــن الأعضــاء ممــن لديهــم درايــة 

بمفاهيــم تكافــؤ الفــرص وتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين ويكــون لهــا تبعيــة لمكاتــب 

ــوزارة مــن  ــن بال ــوزراء فهــى تتكــون مــن رئيــس وعــدد مــن الأعضــاء العاملي الســادة ال

قيــادات الإدارات المعنيــة باختصــاص عمــل الوحــدات علــى ســبيل المثــال إدارات: التخطيــط 

ــة  ــؤون المالي ــتدامة - الش ــة المس ــدات التنمي ــم - وح ــة والتقيي ــتراتيجي - المتابع الاس

- الشــؤون القانونيــة - البحــوث والدراســات - التعــاون الدولــى - التدريــب - شــؤون 

ــة … (، بمــا يســهم فــي اتخــاذ قــرارات  المحافظــات - المــوارد البشــرية - إدارات ذات صل

ــن المــرأة. ــة وتمكي ــدأ تكافــؤ الفــرص وحماي داعمــة لتحقيــق مب

اختصاصات وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات:

1.  توفيــر بيانــات إحصائيــة حــول أوضــاع المــرأة العاملــة فــي المناصــب القياديــة ) مديــر 

– مديــر عــام – رئيــس إدارة مركزيــة – رئيــس قطــاع – وكيــل وزارة ...(
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2. توفيــر نســب اســتفادة المــرأة مــن المشــروعات التــي تنفذهــا الــوزارات والأجهــزة 

التابعــة 

3. ضمــان إعــداد ووضــع خطــط عمــل ومتابعة وتقييــم الاســتراتيجيات والخطــط الوطنية 

مراعيــة لتحقيــق الأهــداف التنمويــة المعنيــة بتمكين المــرأة وتحســين أوضاعها .

4.  المســاهمة فــي اتخــاذ تدابيــر مؤسســاتية لبنــاء قــدرات المــرأة في كافــة المجالات 

بمــا يدعمهــا للوصــول إلــى مواقــع  القيــادة واتخــاذ القــرار والحصــول علــى المــوارد 

والتحكــم فيهــا بمــا يحقــق التمكيــن .

5.  المشــاركة فــي متابعــة تطــور مؤشــرات تمكيــن المــرأة المصريــة وتحليــل مــدى 

التقــدم فــي المجــالات المختلفــة بالتعــاون مــع المجلــس القومــي للمــرأة .

6. التواصــل المســتمر مــع مكاتــب شــكاوى المــرأة التابعــة للمجلــس القومــي للمــرأة 

وحصــر ودراســة المشــكلات التــي تتعــرض لهــا المــرأة العاملــة وغيــر العاملــة لمــا لــه 

مــن أثــر بالــغ الأهميــة فــي اقتــراح السياســات والقوانيــن والتشــريعات التــي تســاهم 

فــي تمكيــن المــرأة المصريــة وحمايتهــا مــن كافــة أشــكال العنــف.

7.  إعــداد الدراســات والبحــوث فــي مجــال تمكيــن المــرأة المصريــة ليكــون اســتهداف 

البرامــج والمشــروعات وفــق الأولويــات والإحصــاءات القوميــة. 

ــق  ــين وتطبي ــن الجنس ــاواة بي ــم المس ــول مفاهي ــي ح ــع الوع ــي رف ــاركة ف 8. المش

الموازنــات المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي مــن خــال حزمــة الادلــة التدريبيــة بالتعــاون 

مــع المجلــس القومــي للمــرأة. 

9. تشــبيك جهــود الوحــدات بيــن الــوزارات المختلفــة مــن أجــل تعظيــم الاســتفادة مــن 

المــوارد المتاحــة وتعزيــز ثقافــة بنــاء الإنســان علــى مبــدأ تكافــؤ الفــرص واحتــرام الآخر 

وتقاســم الأدوار والمســؤوليات بيــن المــرأة والرجــل. 

10. تنفيــذ نــدوات ولقــاءات توعيــة علــى المســتوى المركــزي واللامركزي فــي القضايا 

المعنيــة بتمكيــن وحمايــة المــرأة بالتعــاون مــع المجلــس القومــي للمــرأة وفروعــه 

بمحافظــات الجمهوريــة 

11.  إعــداد تقريــر موجــز ) ربــع ســنوي وســنوي( عن أنشــطة الــوزارات والأجهــزة التابعة 

لهــا فــي ضــوء تمكيــن المــرأة المصرية.   
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خامسًا: وحدات مناهضة العنف بالجامعات المصرية

الخلفية والتنظيم: 

تــم إنشــاء عــدد مــن الوحــدات الجامعيــة المتخصصــة فــي مكافحــة العنــف ضــد المــرأة 

ــم  ــدوق الأم ــرأة، صن ــي للم ــس القوم ــن المجل ــاون بي ــة، بالتع ــات المصري ــل الجامع داخ

ــن.  المتحــدة للســكان وشــركاء آخري

حتى نوفمبر 2024، تم تشكيل حوالي 42 وحدة في الجامعات المصرية تغطّي 24-27 

محافظة تقريبًا. 

 الأهداف والمهام الأساسية:

- توفير بيئة أكاديمية آمنة خالية من العنف والتحرش للطالبات والموظفات وأعضاء 

 هيئة التدريس. 

 - رفع وعي المجتمع الجامعي )طلاب/طالبات، هيئة التدريس، العاملون( بماهية العنف 

 وأشكاله، وكيفية الوقاية والتبليغ عنه. 

- تقديم خدمات الدعم والمساندة – نفسية، قانونية، اجتماعية – للمتضرّرات من العنف.

 المهام والآليات:

 - استقبال بلاغات وقائع العنف أو التحرش داخل الحرم الجامعي أو في إطار الجامعة.

- وضع سياسات وإجراءات واضحة للتعامل مع هذه الحوادث، بما في ذلك المسار 

 القانوني والتحقيق الداخلي.

 - تنفيذ حملات توعية، ندوات، ورش عمل، أنشطة طلابية، وتدريب الكوادر الجامعية. 

- التعاون مع الجهات الخارجية )منظمات المجتمع المدني، السلطات الصحية، القانونية( 

لإحالة الحالات وتوفير الخدمة الشاملة.
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سادسًا: مكاتب العمل ومديريات العمل 
أدوار مكاتب العمل:

التوظيف وتنظيم سوق العمل:

	o ــي ــاعدتهم ف ــي، ومس ــب المهن ــي التدري ــن ف ــل والراغبي ــي العم ــجيل طالب تس

ــبة. ــرص المناس ــى الف ــول عل الحص

	o تلقــي إخطــارات أصحــاب العمــل عــن الوظائــف الشــاغرة وربطهــم بالعمــال

المؤهليــن.

	o.إجراء الدراسات وجمع البيانات المتعلقة بالاستخدام وسوق العمل

	o وضــع وتنفيــذ سياســات اســتخدام العمالــة الوافــدة وتوطيــن العمالــة الوطنيــة

فــي القطــاع الخــاص.

● حماية حقوق العمال:	

	o.ضمان تحقيق شروط العمل العادلة والملائمة للعمال

	o.التحقيق في الشكاوى العمالية وبحث النزاعات الجماعية والإضرابات

	o تقديــم الاستشــارات القانونيــة للعمــال وصاحــب العمــل لضمــان الامتثــال لقانــون

العمــل.

	o.مراقبة أداء الشركات للتأكد من التزامها بالقوانين العمالية

● التفتيش وتطبيق القانون:	

	o.إجراء التفتيش على المنشآت لحصرها ومراقبة تنفيذ قوانين العمل

	o.اتخاذ الإجراءات القانونية ضد المخالفين للقوانين العمالية

	o.توفير المساعدة القانونية للعمال في القضايا العمالية مجانًا

● تطوير القوى العاملة:	

	o.توفير التدريب المهني للعاملين لرفع كفاءاتهم
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	o.تنمية وتطوير مهارات القوى العاملة الوطنية بالقطاع الخاص

● الرعاية والسلامة المهنية:	

	o.اقتراح وتنفيذ وسائل لحماية العمال من حوادث العمل وأمراض المهنة

	o متابعــة التصــرف فــي أمــوال الغرامــات وتوجيــه المنشــآت نحــو وســائل الرعايــة

ــة للعمال.  الاجتماعي

سابعًا: اللجنة التنسيقية الدائمة لمكافحة العنف 
ضد المرأة بالمحافظات المختلفة 

هــي آليــة تنفيذيــة محليــة مســؤولة عــن تفعيــل السياســات الوطنيــة الخاصــة بمناهضــة 

ــات  ــة الخدم ــام لحزم ــار الع ــع الإط ــاقها م ــان اتس ــات، وضم ــرأة والفتي ــد الم ــف ض العن

الأساســية متعــددة القطاعــات وهــي نمــوذج للحوكمــة المحليــة التــي تربــط بيــن صنــاع 

القــرار والممارســين الميدانييــن فــي القطاعــات المختلفــة »الصحــة – العــدل – الداخليــة 

– التضامــن – التعليــم والمجتمــع المدني«ويتــم تشــكيلها برئاســة المحافــظ وعضويــة 

كلا مــن:  

- مقررة المجلس القومي للمرأة بالمحافظة.	

- وكيل وزارة التضامن الاجتماعي. 	

- مدير وحدة شؤون المرأة بالمحافظة. 	

- مدير وحدة تكافؤ الفرص بالمحافظة.	

- مدير وحدة الطفولة والأمومة. 	

- ممثل عن المجتمع المدني بالمحافظات. 	

- ممثل عن النيابة العامة. 	

- ممثل عن وزارة الداخلية. 	
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مسارات الشكاوى في قضايا العنف والتمييز المبني 
على النوع الاجتماعي:

- يتــم تقديــم شــكاوى العمــل إلــى مديريــات العمــل وتقــوم المديريــات بفــرز 	

ــة،  ــة الإداري ــكاوى العام ــن الش ــاء ع ــة بالنس ــكاوى الخاص ــل الش ــكاوى وفص الش

ــوع  ــى الن ــي عل ــز مبن ــف أو تميي ــع عن ــص وقائ ــائية تخ ــكاوى نس ــدت ش وإذا وج

ــوم  ــل وتق ــرأة والطف ــئون الم ــة لش ــى الإدارة العام ــا إل ــم إحالته ــي يت الاجتماع

ــم  ــم الدع ــرأة، لتقدي ــي للم ــس القوم ــى المجل ــا إل ــم إحالته ــا ث الإدارة بفحصه

الكافــي وفــي حالــة وجــود شــكاوى جماعيــة أو مشــتركة مــن النســاء فــي نفــس 

المنشــأة تقــوم المديريــة بفحصهــا وتدقيقهــا وإرســال مذكــرة بهــا إلــى الــوزارة 

لكــي تكــون موضــع بحــث واهتمــام. 

- ــة 	 ــوزارات المختلف ــي ال ــرص ف ــؤ الف ــدات تكاف ــى وح ــكاوى إل ــم الش ــم تقدي  يت

ــات  ــي المحافظ ــة ف ــة المحلي ــوزارة التنمي ــة ل ــرص التابع ــؤ الف ــدات تكاف أو وح

ــة. ــات المختص ــى الجه ــا إل ــا وإحالته ــت فيه ــر والب ــة والنظ المختلف

- يتــم تقديــم الشــكاوى مباشــرة إلــى مكتــب شــكاوى المجلــس القومــي للمــرأة 	

المركــزي أو مقراتــه الفرعيــة ويقــوم المجلــس بــدوره بفــرز الشــكاوى والتواصــل 

مــع الــوزارات المختصــة للنظــر فيهــا وإبــداء الــرأي. 

منظمات المجتمع المدني سواء مؤسسات حقوقية ونسوية أو نقابات 
واتحادات عمالية لها دور أساسي في رصد وتلقى شكاوى العنف 

والتمييز والتصدي لها 

متى نلجأ إلى مكتب العمل؟

 مكتب العمل مختص بـ المنازعات العمالية بين العامل وصاحب العمل )قطاع خاص(.

نلجأ له في حالات:

● عدم صرف الأجر أو التأخير المستمر	

● الفصل التعسفي	
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● عدم تنفيذ عقد العمل	

● حرمان من الإجازات	

● عدم التأمين الاجتماعي	

● خصومات غير قانونية	

● مخالفات ساعات العمل أو شروط السلامة	

● أي نزاع ناشئ عن قانون العمل	

�� الإجراء:

	1 تقديم شكوى بمكتب العمل التابع له مكان العمل.

	2 محاولة تسوية ودّية.

	3 في حالة الفشل → إحالة النزاع للمحكمة العمالية.

متى نلجأ إلى النيابة الإدارية؟

 النيابة الإدارية مختصة بـ التحقيق في المخالفات الإدارية داخل الجهات الحكومية.

نلجأ لها في حالات:

● موظف حكومي ارتكب مخالفة إدارية	

● تعسف إداري أو إساءة استعمال سلطة	

● تحرش أو عنف داخل جهة حكومية	

● تزوير مستندات إدارية	

● إهدار مال عام	

● امتناع جهة حكومية عن أداء واجبها القانوني	

● مخالفات القيادات أو المسؤولين الحكوميين	
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�� مثال:

 موظفــة فــي وزارة/مصلحة حكومية تعرضــت لتحرش أو تعســف إداري → النيابة الإدارية

 عاملة في شركة خاصة → مكتب العمل

اختصاصات المحكمة العمالية:

الاختصاصــات الأساســية للمحكمــة العماليــة فــي مصــر بعــد صــدور قانــون العمــل 

الموحــد الجديــد رقــم 14 لســنة 2025، والــذي بــدأ تطبيــق أحكامــه علــى المحاكــم 

العماليــة اعتبــارًا مــن 1 أكتوبــر 2025

 1. الاختصاص النوعي بالنظر في المنازعات العمالية

● ــق 	 ــن تطبي ــئة ع ــات الناش ــر النزاع ــا بنظ ــة دون غيره ــة مختص ــة العمالي المحكم

ــل  ــن العام ــل بي ــة العم ــق بعلاق ــا يتعل ــل، وكل م ــات العم ــن وعلاق ــكام قواني أح

ــل. ــب العم وصاح

● يشــمل هــذا الاختصــاص كافــة المنازعــات الفرديــة )مثــل الأجــور، التعويضــات، 	

الفصــل التعســفي، الإجــازات، وغيرهــا( طالمــا هــي مــن منازعــات العمــل.

 2. النظر في دعاوى الحقوق التأمينية والمنتفعين

● تختــص المحكمــة العماليــة بنظــر الدعــاوى المتعلقــة بحقــوق العمــال التأمينيــة 	

ــره مــن  ــة وغي ــات الاجتماعي ــق بالتأمين ــك الحقــوق، أي مــا يتعل ومــن يتقاضــون تل

الحقــوق المماثلــة.

 3. القضايا المتعلقة بالنقابات والمنظمات العمالية

● تختــص المحكمــة العماليــة أيضًــا بنظــر الدعــاوى المتعلقــة بـــ المنظمــات النقابية 	

العماليــة وتشــكيلاتها وقضاياهــا التنظيمية.  
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 4. الجرائم الناشئة عن تطبيق قوانين العمل والتأمينات

● أصبحــت الجنــح والمخالفــات الناتجــة عــن مخالفــة أحــكام العمــل والتأمينــات مــن 	

اختصــاص المحكمــة العماليــة، مــع اســتئناف هذه الأحــكام أمــام دوائر اســتئنافية 

متخصصــة بنفــس الاختصــاص.

 5. منازعات التنفيذ والأوامر المستعجلة

● تختــص المحكمــة العماليــة بالفصــل في منازعــات التنفيــذ الوقتيــة والموضوعية 	

للأحــكام والأوامــر الصــادرة عنهــا، بمــا فــي ذلــك أوامــر التنفيذ المســتعجلة.

6. الإجراءات المتعلقة بالتنفيذ

● رؤســاء دوائــر المحكمــة العماليــة مختصــون بإصــدار القــرارات والأوامــر المتعلقــة 	

بالتنفيــذ، والتظلــم مــن هــذه الأوامــر يتــم أمــام نفــس المحكمــة )مــن غيــر أعضــاء 

مــن أصــدر القــرار(

️ 7. الهيكل التنظيمي والآليات المساندة

● ــكام، 	 ــذ الأح ــم لإدارة تنفي ــاص وتنظي ــاب خ ــم كت ــة قل ــة عمالي ــكل محكم ــأ ل ينش

كمــا يتــم إنشــاء مكاتــب للمســاعدة القانونيــة العماليــة لمســاعدة المتقاضيــن 

ــة.   ــورة صحيح ــم بص ــة دعواه ــي إقام ــل( ف ــاب عم ــن وأصح )موظفي

8. الطعن على أحكامها

● يمكــن الطعــن فــي الأحــكام الصــادرة عــن المحاكــم العماليــة أمــام الدوائــر 	

الاســتئنافية المتخصصــة، ثــم أمــام محكمــة النقــض فــي نطــاق ضوابــط الطعــن 

ــي القانون
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   الحماية القانونية من العنف والتمييز

● الدستور المصري: 	

المادة 11

ــة  ــوق المدني ــع الحق ــي جمي ــل ف ــرأة والرج ــن الم ــاواة بي ــق المس ــة تحقي ــل الدول تكف

والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، وأن تعمــل الدولــة علــى اتخــاذ التدابير 

الكفيلــة بضمــان تمثيــل المــرأة تمثيــاً مناســبًا فــي المجالــس النيابيــة علــى النحــو الذي 

يحــدده القانــون، كمــا تكفــل للمــرأة حقهــا فــي تولــي الوظائــف العامــة ووظائــف الإدارة 

ــا،  ــز ضده ــة دون تميي ــات القضائي ــات والهيئ ــي الجه ــن ف ــة، والتعيي ــي الدول ــا ف العلي

وأن تلتــزم الدولــة بحمايــة المــرأة ضــد كل أشــكال العنــف، وتكفــل تمكيــن المــرأة مــن 

التوفيــق بيــن واجبــات الأســرة ومتطلبــات العمــل، كمــا تلتــزم بتوفيــر الرعايــة والحمايــة 

للأمومــة والطفولــة والمــرأة المعيلــة والمســنة والنســاء الأشــد احتياجًــا.

● قانون الخدمة المدنية:	

لــم يتضمــن قانــون الخدمــة المدنيــة نصًــا صريحًــا حــول الحمايــة مــن العنــف فــي بيئــة 

ــي  ــة ف ــرام واللباق ــد الاحت ــال بن ــن خ ــريع م ــكل س ــك بش ــى ذل ــرق إل ــن تط ــل، ولك العم

ــا.  ــاء فيه ــث ج ــة حي ــن بالدول ــي للعاملي ــلوك الوظيف ــة الس ــل بمدون ــات العم علاق

ــة  ــليمة وودي ــات س ــى علاق ــة عل ــاء والمحافظ ــع الزم ــة م ــرام ولباق ــل باحت 1- التعام

ــة  ــتغلال أي ــن اس ــاع ع ــم والامتن ــرام خصوصياته ــى احت ــرص عل ــز، والح ــم دون تميي معه

ــاءة. ــد الاس ــة بقص ــم الخاص ــق بحياته ــات تتعل معلوم

2- الامتناع عن أية تصرفات لا أخلاقية تنتهك الآداب العامة والقوانين والأعراف. 

3- الامتنــاع عــن كافــة صــور التحــرش الجنســي مــن أقــوال وأفعــال أو إيمــاءات خادشــة 

للحيــاء – ســواء بشــكل ســافر أو مســتتر.

● قانون العمل الجديد رقم 14 لعام 2025	

التحــرش: كل فعــل أو ســلوك فــي مــكان العمــل أو بمناســبته يشــكل تعرضًــا للغيــر بإتيان 

أمــور أو إيحــاءات أو تلميحــات جنســية أو إباحيــة ســواء بالإشــارة أو بالقــول أو بالفعــل بأيــة 
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ــة  وســيلة بمــا فــي ذلــك وســائل الاتصــالات الســلكية أو اللاســلكية أو الالكترونيــة أو أي

وســيلة تقنيــة أخــرى.

التنمــر: كل فعــل أو ســلوك فــي مــكان العمــل أو بمناســبته ســواء بالقــول أو باســتعراض 

القــوة أو الســيطرة علــى الغيــر أو اســتغلال ضعفــه أو لحالــة يعتقــد مرتكــب ذلــك الفعــل 

أو الســلوك أنهــا تســيء للغيــر، كالجنــس أو العــرق أو الديــن أو الأوصــاف البدنيــة أو الحالة 

الصحيــة أو العقليــة أو المســتوى الاجتماعــي بقصــد تخويفــه أو وضعــه موضــع الســخرية 

ــك  ــي ذل ــا ف ــيلة بم ــة وس ــي، بأي ــه الاجتماع ــن محيط ــه م ــأنه أو اقصائ ــن ش ــط م أو الح

وســائل الاتصــالات الســلكية أو اللاســلكية أو الإلكترونيــة أو أيــة وســيلة تقنيــة أخــرى.

مادة 4 

ــة أي  ــر أو ممارس ــرش أو التنم ــر التح ــا يحظ ــرًا كم ــخرة أو جب ــل س ــغيل العام ــر تش يحظ

عنــف لفظــي أو جســدي أو نفســي علــى العامــل وتحــدد لائحــة تنظيــم العمــل والجــزاءات 

بالمنشــأة الجــزاءات التاديبيــة المقــررة لهــا.

مادة 5

يحظــر كل عمــل أو ســلوك أو إجــراء يكــون من شــأنه إحــداث تمييــز أو تفرقة بين الأشــخاص 

فــي التدريــب أو الإعــان عــن الوظائــف، أو شــغلها أو شــروط أو ظــروف العمــل أو الحقــوق 

والواجبــات الناشــئة عــن عقــد العمــل، بســبب الديــن أو العقيــدة أو الجنــس أو الأصــل أو 

العــرق أو اللــون أو اللغــة أو الاعاقــة أو المســتوى الاجتماعــي أو الانتمــاء السياســي أو 

النقابــي أو الجغرافــي، أو أي ســبب آخــر يترتــب عليــه الإخــال بمبــدأ المســاواة وتكافــؤ 

الفــرص.

 ولا يعتبــر تمييــزًا محظــورًا كل ميــزة أو أفضليــة أو منفعــة أو حمايــة تقــرر بموجــب 

ــه للمــرأة أو للطفــل، أو للأشــخاص  ــح المنفــذة ل ــون والقــرارات واللوائ أحــكام هــذا القان

ذوي الإعاقــة والاقــزام كلمــا كانــت مقــررة بالقــدر الــازم لتحقيــق الهــدف الــذي تقــررت 

مــن أجلــه، وتعمــل الــوزارة المختصــة علــى وضــع السياســات والخطــط اللازمــة لدمجهــم 

فــي ســوق العمــل، وتوفيــر الحمايــة اللازمــة لهــم فــي بيئــة العمــل وذلــك بالتنســيق 

مــع الــوزارة المختصــة. 
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باب تشغيل النساء 

مادة 53

مــع عــدم الإخــال بأحــكام المــواد التاليــة، تســري علــى النســاء العامــات جميــع الأحــكام 

المنظمــة لتشــغيل العمــال دون تمييــز. 

ــاث أجــرًا متســاويًا عــن العمــل ذي القيمــة  ويســتحق جميــع العامليــن مــن الذكــور والإن

المتســاوية ويشــمل ذلــك كل صــور الأجــر وعناصــره مــن مزايــا نقديــة أو عينيــة أو عــاوات 

أو حوافــز أو بــدلات أو غيرهــا. 

ــس  ــرأة والمجل ــي للم ــس القوم ــن المجل ــذ رأي كل م ــد أخ ــص بع ــر المخت ــدر الوزي ويص

القومــي للطفولــة والأمومــة قــرارًا بتحديــد الأحــوال أو الأعمــال التــي لا يجــوز تشــغيل 

ــر  ــة مخاط ــة أو مواجه ــة الأموم ــة لحماي ــر اللازم ــر التدابي ــدف توفي ــا، به ــاء فيه النس

ــة. ــة المهني ــامة والصح الس

مادة 54 

للعاملــة الحــق فــي إجــازة وضــع لمــدة أربعــة أشــهر تشــمل المــدة التــي تســبق الوضــع 

ــا  والتــي تليــه، علــى ألا تقــل مــدة هــذه الاجــازة بعــد الوضــع عــن خمســة وأربعيــن يومً

ــه،  ــع في ــول الوض ــح حص ــذي يرج ــخ ال ــا التاري ــا به ــة مبين ــهادة طبي ــدم ش ــرط أن تق بش

ــة هــذه  ــع الأحــوال لا تســتحق العامل وتكــون هــذه الإجــازة مدفوعــة الأجــر، وفــي جمي

الأجــازة لأكثــر مــن ثــاث مــرات طــوال مــدة خدمتهــا.

وتخفــض ســاعات العمــل اليوميــة للمــرأة الحامــل ســاعة علــى الأقــل اعتبــارًا مــن الشــهر 

ــل  ــدة الحم ــوال م ــة ط ــل إضافي ــاعات عم ــا بس ــوز  إلزامه ــل، ولا يج ــن الحم ــادس م الس

وحتــى نهايــة ســتة أشــهر مــن تاريــخ الوضــع.
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مادة 55

للعاملــة بعــد انتهــاء إجــازة الوضــع المبينــة بالمــادة 54 مــن هــذا القانــون الحــق فــي 

ــرة  ــت مق ــا كان ــة مزاي ــال بأي ــا دون الإخ ــة له ــة مماثل ــا أو وظيف ــى وظيفته ــودة إل الع

ــة. ــا الأصلي لوظيفته

ويحظر فصل العاملة أو إنهاء خدمتها أثناء إجازة الوضع 

ــم يثبــت  كمــا يحظــر فصلهــا أو انهــاء خدمتهــا عقــب عودتهــا مــن هــذه الإجــازة، مــا ل

ــروع.  ــبب مش ــة لس ــاء الخدم ــل أو إنه ــل أن الفص ــب العم صاح

 ومــع ذلــك يكــون لصاحــب العمــل حرمــان العاملــة مــن التعويــض عــن أجرهــا عــن مــدة 

ــازة  ــال الإج ــتغالها خ ــت اش ــه، إذا ثب ــم أداؤه من ــا ت ــترداد م ــا أو اس ــار إليه ــازة المش الإج

ــر، وذلــك مــع عــدم الإخــال بالمســاءلة التأديبيــة. لــدى الغي

مادة 56

يكــون للعاملــة التــي ترضــع طفلهــا خــال الســنتين التاليتيــن لتاريــخ الوضــع، فضــا عــن 

فتــرة الراحــة المقــررة ،الحــق فــي فترتيــن أخرتيــن للرضاعــة لا تقــل كل منهمــا عــن نصف 

ســاعة، وللعاملــة الحــق فــي ضــم هاتيــن الفقرتيــن.

وتحســب هاتــان الفترتــان الإضافيتــان مــن ســاعات العمــل ولا يترتــب على ذلــك أي تخفيض 

ــي الأجر. ف

مادة 57

مــع مراعــاة حكــم الفقــرة الثانيــة مــن المــادة 72 مــن قانــون الطفــل الصــادر بالقانــون 

ــا  ــين عام ــتخدم خمس ــي تس ــأة الت ــي المنش ــة ف ــون للعامل ــنة 1996، يك ــم 12 لس رق

فأكثــر الحــق فــي الحصــول علــى إجــازة دون أجــر لمــدة لا تتجــاوز ســنتين وذلــك لرعايــة 

طفلهــا، ولا تســتحق هــذه الإجــازة لأكثــر مــن ثــاث مــرات طــوال مــدة خدمتهــا، شــريطة 

أن يكــون قــد مــر علــى وجودهــا فــي المنشــأة ســنة علــى الأقــل، وعلــى ألا تقــل المــدة 

بيــن الإجــازة الأولــى والثانيــة عــن ســنتين.
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مادة 58

ــر  ــى أن تخط ــا، عل ــا وإنجابه ــا أو حمله ــبب زواجه ــل بس ــد العم ــي عق ــة أن تنه للعامل

صاحــب العمــل كتابــة برغبتهــا فــي ذلــك خــال ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ إبــرام عقــد الــزواج 

ــك علــى  ــر ذل ــخ الوضــع بحســب الأحــوال، مــع مراعــاة ألا يؤث أو ثبــوت الحمــل أو مــن تاري

الحقــوق المقــررة لهــا وفقًــا لاحــكام هــذا القانــون لأحــكام  قانــون التأمينــات الاجتماعيــة 

والمعاشــات المشــار إليــه. 

مادة 59

يجــب علــى صاحــب العمــل فــي حالــة تشــغيله عاملــة أو أكثــر أن يعلق فــي أماكــن العمل 

أو تجمــع العمــال نســخة مــن نظام تشــغيل النســاء. 

ــل  ــاعات العم ــد س ــد ومواعي ــط وقواع ــراءات وضواب ــام إج ــك النظ ــن ذل ــب أن يتضم ويج

ــزام . ــة أو اق ــال ذوى إعاق ــى أطف ــي ترع ــرأة الت ــد للم ــن بع ــل ع ــرن أو العم الم

مادة 60 

مــع عــدم الإخــال بأحــكام قانــون الطفــل المشــار إليــه علــى صاحــب العمــل الذي يســتخدم 

مائــة عاملــة فأكثــر فــي مــكان واحــد أن ينشــئ دارا للحضانــة، أو يعهــد الــى دار للحضانــة 

برعايــة أطفــال العاملات.

 وتلتــزم المنشــآت التــي تقــع فــي منطقــة واحــدة وتســتخدم كل منهــا أقــل مــن مائــة 

عاملــة أن تشــترك فــي تنفيــذ الالتــزام المنصــوص عليــه فــي الفقــرة الأولــى مــن هــذه 

المــادة.

واستثناء من ذلك لصاحب العمل أن يتحمل تكاليف رعاية الأطفال بدار الحضانة.

وذلــك كلــه بالضوابــط والأوضــاع التــي يصــدر بهــا قــرار مــن الوزيــر المختــص بعد التنســيق 

للطفولــة  القومــي  والمجلــس  الاجتماعــي  التضامــن  بشــئون  المعنــي  الوزيــر  مــع 

ــة. والأموم
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مادة 254 

تلتــزم المنشــآت وفروعهــا بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وغيــر عدائيــة خاليــة مــن التحــرش 

والتنمــر والعنــف وتوفيــر الوســائل الكفيلــة بالوقايــة منهــم. 

ــد  ــي والقواع ــلوك الوظيف ــة الس ــاذج لمدون ــد نم ــرار بتحدي ــص ق ــر المخت ــدر الوزي ويص

والإجــراءات اللازمــة لتقديــم الشــكاوى وســبل تســويتها واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة فــي 

ــأنها.  ش

مادة 271

ــة أن  ــات العادي ــائل المواص ــا وس ــل إليه ــن لا تص ــي أماك ــالًًا ف ــتخدم عم ــن يس ــزم م يلت

ــة. ــه الخاص ــى نفقت ــبة عل ــال المناس ــائل الانتق ــم وس ــر له يوف

وعلــى مــن يســتخدم عمــالًًا فــي المناطــق البعيــدة عــن العمــران أن يوفــر لهــم التغذيــة 

ــى  ــن عل ــال المتزوجي ــا للعم ــص بعضه ــاة تخصي ــع مراع ــم م ــكن الملائ ــبة والس المناس

نفقتــه الخاصــة. 

مادة 274

يلتزم صندوق الخدمات الاجتماعية والصحية والثقافية بتقديم الخدمات التالية: 

ــف  ــن العن ــة م ــة خالي ــل اّمن ــة عم ــر بيئ ــي توفي ــل ف ــاب العم ــال وأصح ــاركة العم - مش

والتحــرش والتنمــر مــن خــال إقامــة النــدوات التوعويــة وتمويــل المشــروعات التنمويــة 

التــي تســتهدف ذلــك متــى توافــرت المــوارد .
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قرارات وزير العمل فيما يتعلق 
بتشغيل النساء وباقي القرارات 
التنفيذية الخاصة بقانون العمل 
الجديد رقم 14 لسنة 2025 سيتم 

الإعلان عنها قريبًا.
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